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PLAN DE PREVISION 2022 - 2

ANALISIS DE LA PLANTA DE PERSONAL ACTUAL

A 31 de diciembre de 2022 del total de la planta de personal autorizada del Ministerio de
Minas y Energia, se tienen provistos 274 empleos asi: 77 son funcionarios de Carrera
Administrativa; 125 son funcionarios provisionales; 58 son funcionarios de Libre
Nombramiento y Remocion y 14 son funcionarios de la Planta Temporal de Libre

Nombramiento y Remocion.

Segun el nivel del empleo, estan provistos de la siguiente manera:
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EMPELOS PROVISTOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2022
a CANTIDAD
NIVEL DENOMINACION DE CARGOS
ASESOR 1020 - 7 4
ASESOR 1020 - 9 1
ASESOR 1020 - 10 6
ASESOR ASESOR 1020 - 12 3
ASESOR 1020 - 14 8
ASESOR 1020 - 16 10
ASESOR 1020 - 18 1
JEFE DE OFICINA ASESORA JURIDICA 1045 - 16

JEFE DE OFICINA ASESORA DE PLANEACION 1045 - 16 1
TOTAL ASESOR 35
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 13 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 14 4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 16 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 17 1
ASISTENCIAL | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 23 2
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4064 - 13 3
CONDUCTOR MECANICO 4103 - 13 9
CONDUCTOR MECANICO 4103 - 15 2
CONDUCTOR MECANICO 4103 - 19 2
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SECRETARIO EJECUTIVO 4210 - 15 2
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 - 16 15
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 - 17 1
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 - 18 10
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 - 19 2
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 - 20 1
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 - 24 1
SEC. EJECUTIVO DES. MINISTRO 4212 - 26 1
SEC. EJECUTIVO DES. VICEMINISTRO 4215 - 24 2
TOTAL ASISTENCIAL 69
DIRECTOR TECNICO 100 - 21 4
JEFE DE OFICINA 137 - 10 1
JEFE DE OFICINA 137 - 21 3
DIRECTIVO MINISTRO 5 - O 1
SECRETARIO GENERAL 35 - 23 1
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 150 - 21 1
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO 150 - 21 1
VICEMINISTRO 20 - 0 2
TOTAL DIRECTIVO 14
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 12 4
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 13 6
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 14 6
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 15 19
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 16 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 17 25
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 18 6
PROFESIONAL |PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 19 23
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 21 19
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 23 19
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 6 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 7 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 9 3
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 10 2
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 1 5
TOTAL PROFESIONAL 140
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TECNICO 3100 - 16

TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 - 10
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 - 14
TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 - 16
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 - 18
TECNICO OPERATIVO 3132 - 9
TECNICO OPERATIVO 3132 - 14

TOTAL TECNICO 16
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TOTAL GENERAL 274

Fuente: Subdireccion de Talento Humano

De igual forma se presenta la caracterizacién de los servidores que en la actualidad se
encuentran en condicién de pre-pensionados y que ocupan 26 empleos, discriminados
por género asi:

GENERO CONTEO PORCENTAJE
Femenino 15 58%
Masculino 1 42%

TOTAL GENERAL 26 100%

Fuente: Subdireccion de Talento Humano

PROVISION EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA POR CONCURSO DE MERITOS.
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

Durante el segundo semestre de 2022, el Ministerio de Minas y Energia y la Comision
Nacional del Servicio Civil CNSC continuaron con las acciones para el desarrollo del
Concurso de Méritos de Ascenso y Abierto de la Oferta Publica de Empleos de Carrera
OPEC que se reporté con 145 vacantes asi:

Oferta Publico de Empleos de Carrera OPEC

RESUMEN CONCURSO MME |
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EMPLEO ASCENSO ABIERTO
ASESOR 1
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 38 54
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 1
TECNICO ADMINISTRATIVO 1 7
TECNICO OPERATIVO 2
SECRETARIO EJECUTIVO 1 13
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8
AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES 2
CONDUCTOR MECANICO 7
TOTAL M1 104

Fuente: Subdireccion de Talento Humano, Grupo de Gestién Laboral
y Carrera Administrativa

El dia 22 de junio de 2022, fueron publicados los resultados preliminares de las pruebas
escritas y se podrian presentar reclamaciones desde las 0:00 horas del 23 al 24 de junio
y el 28, 29 y 30 de junio hasta las 23:59 horas por parte de los aspirantes.

La Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC y la Universidad Libre informaron a los
aspirantes que aplicaron las PRUEBAS ESCRITAS, que las respuestas a las reclamaciones
presentadas a través del Sistema - SIMO, asi como los resultados definitivos de las
mismas, se publicaron el 01 de agosto de 2022.

El dia 09 de septiembre de 2022 fueron publicados los resultados preliminares de la
Prueba de Valoracién de Antecedentes y el dia 21 de octubre de 2022 fueron publicados
los RESULTADOS DEFINITIVOS de la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Las Listas de Elegibles de los empleos ofertados dentro del Proceso de Seleccion Nacion
3, fueron publicados el 15 de diciembre de 2022, razdn por la cual la Comisidn de Personal
del Ministerio de Minas y Energia en los términos del literal c) del numeral 2 del articulo
16 de la Ley 909 de 2004, solicitd dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
publicacién de las mismas, esto fue 16, 19, 20, 21y 22 de diciembre de 2022, la exclusion
de la (s) persona (s) de las Listas de Elegibles que a su consideracién no reunian los
requisitos exigidos por el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
la entidad.

La firmeza de las Listas de Elegibles, se produjo vencidos los cinco (5) dias habiles
siguientes a su publicacién en el Banco Nacional de Listas de Elegibles, es decir, el 23 de
diciembre de 2022.
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