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NOMBRE DEL PLAN O PROGRAMA: Programa de Bienestar Laboral - 2023
PROGRAMA PARA
CANTIDAD | TRIMESTRE
e desarroll6 la reunion de
Funcionarios que - 'pmgram'aclun para ?end?r el lIaJIev ded
1. Dia de la secretaria y conductor Equilibrio Psicosocial desempefian los cargos 1 n 0,35 35% ormacion que se realizara en el segundo
Especializado trimestre.
sujetos a la actividad
2. Dia del Servidor Pablico Equiibrio Psicosocial Funcionarios del MME Profesional 1 I
Especializado
| Trimestre: Se verificaron las fechas y se
programé el despliegue de la informacién
3. Dia de la familia Equilibrio Psicosocial Funcionarios del MME y su Profgslpnal P - 0.35 350 para el segundo trimestre del afio.
grupo familiar Especializado
- - P N Hijos de los Funcionarios Profesional
4. Dia de los Nifios Equilibrio Psicosocial del MME. Especializado 1 v
N . P N Hijos de los Funcionarios Profesional
5. Vacaciones Recreativas Equilibrio Psicosocial del MME. Especializado 2 -1
6. Espacio de integracion para los Equilibrio Psicosocial Funcionarios del MME Profesional 1 I
funcionarios (cumpleafios) Especializado
| Trimestre: Se verificé el cronograma con
Ia caja de compensacion y la ARL se
7. Promocion actividad Fisica Profesional generaron las piezas y se realizo la
I MME - &
(Gimnasio,Pausas Activas) Salud Mental Funcionarios del Especializado 2 - 0.35 35% divulgacién de la informacion.
8. Actividad Navidefia Equilibrio Psicosocial Funcionarios del MME Profesional 1 v
Especializado
| Trimestre: Se realiz6 la primera toma de
compensar donde se incluyé una primera
9. Programas de promocién casa propia |Alianzas Institucionales Funcionarios del MME Profesional 1 i 0,5 35% feria de vivienda presentando los
Especializado proyectos alos servidores y colaboradores
para que puedan tener acceso a los
servicios de los subsidios.
10. Programa Servimos Alianzas Institucionales Funcionarios del MME Profesional 1 "
Especializado
AVANCE DE EJECUCION DEL PLAN 13 1,55 12%

ANALISIS Y EVALUACION : Para esta vigencia se planeo el desarrollo de 13 actividades de bienestar, con corte a 30 de marzo se cuenta con un avance del 12% de cumplimiento del plan.

RECOMENDACIONES :

Sandra Milena Rodriguez Ramirez
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