PLAN DE TRABAJO ANUAL 2023

PLAN DE TRABAJO ANUAL SG-SST - 2023

AREA:

SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO - SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBJETIVO DEL PROGRAMA:

Planiticar las actividades para lograr los objetivos y metas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad, para la prevencion de accidentes,

enfermedades laborales y la promocion de la salud y ambientes de trabajo sanos y seguros para los servidores y colabores de la entidad, en cumplimiento de la

normatividad y politicas institucionales.

ALCANCE

Aplica a todos los funcionarios, contratistas y subcontratistas de la Entidad y sus areas de trabajo

META

Cumplir con el 85 % de las actividades programadas en el Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023

MARCO LEGAL

Articulo 2,2,4,6,8 Obligaciones de los empleadores, Numeral 7 Plan de Trabajo Anual en S.S.T Decreto 1072 de 2015 .

RECURSOS RESPONSABLE ABR MAY JUN == O 21S ACTIVIDADES
DE LA EJECUCION PROGRAMADAS
ACTIVIDADES A DESARROLLAR
P|leE|lP|E|lP|]E}P|E]|]P|]E]|]P|]EfP|E]|]P|]E]|lP|]E|P]|]E]|P
2
I,?eallzar la Au’to.evaluauon del SG—SST confprme alos Humano - Técnico EQUIPO SST- ARL 1 1
éstandares minimos correspondientes al periodo 2022.
1
Disefiar y definir el plan anual de trabajo para el
cumplimiento del Sistema de Gestién de SST, firmado por el
empleador y el responsable del Sistema de Gestion de SST. Humano - Técnico PROFESIONALES SST 1 1
1
Definir y asignar el talento humano, los recursos financieros, HUMANo - TéCNIco -
técnicos y tecnoldgicos, requeridos para la implementacion, Financiero ALTA DIRECCION 1
mantenimiento y continuidad del Sistema de Gestion de SST.
12
Verificacion que todos los trabajadores, independientemente
dg su forma de V|n.cula<:|on.o contratacion est.a’n afl||§dOS al Humar.10 - Tecnlco - PROFESIONALES SST / NOMINA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos Financiero
Laborales.
Identificar a los trabajadores que se dediquen en forma 2
permanente al ejercicio de las actividades de alto riesgo Humano - Técnico PROFESIONALES SST / NOMINA 1 1 1 1
establecidas en el Decreto 2090 de 2003.
4
Realizar seguimiento al Plan de Trabajo del Copasst Humano - Tecnico PROFESIONALES SST 1 1 1 1 1
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. - . o 4
Realizar seguimiento ql Plap de Trabajo del Comité de Humano - Tecnico PROFESIONALES SST
Convivencia Laboral
4
Realizar seguimiento al Plan de Trabajo del la brigada de Humano - Tecnico PROFESIONALES SST
Emergencias
4
Realizar seguimiento al Plan de Capacitacion vigencia 2023 Humano - Tecnico PROFESIONALES SST
Elaboracion del Plan de capacitacion 2023 que incluya 1
e e ey | s Tesico- | PROFESIONALES SST - ARl
v ! . > 8 105 Pegros ye Financiero PROVEEDORES
identificados en la Matriz de Peligros e incluir la Induccion y
Reinduccién en el Plan de capacitacion )
Seguimiento Verificacion de realizacion del Curso Virtual de 3
capacitacion de cincuenta (50) horas en SST y de 20 horas a| Humano - Técnico PROFESIONALES S.S.T
quienes le apligue
D|vulgaC|_on d(_a la Polltlca_y sus objetivos en_ SSTa HuUMano - Técnico - PROFESIONALES S.S.T
Funcionarios, Contratistas y Subcontratistas
3
Realizar Induccion y Reinduccién en S.S.T asi como sus
responsabilidades a Funcionarios, Contratistas y Humano - Técnico - PROFESIONALES S.S.T
Subcontratistas
. L PROFESIONALES S.S.T- COPASST - 1
Redaéllzgirs?;nlizlzq: gzslfiléie;: I;g? dig ?necr:ltjasaietloddi)ssalrcr)zno Humano - Tecnico CTE CONVIVENCIA- BRIGADA
e s o In er'nq ) 4 EMERGENCIAS- CTE SEG. VIAL -
presa. COLABORADORES
3
Actualizar la matriz legal que contemple las normas
actualizadas del Sistema General de Riesgos Laborales Humano - Tecnico PROFESIONALES S.S.T 1
aplicables a la entidad
2
dentifcacion y evaluacion para 1 adauiscion do benss PROFESIONALES $,5.7 -
servicios se)I/ecci()n de coﬁtratistas que cumplan con Iosy Humano - Tecnico SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA 'Y
sy . q plar FINANCIERA - CONTRATOS
requisitos en materia de SST( Contratos tercerizados)
2
. L. . Humano - Tecnico- PROFESIONALES S.S.T-
Segumiento a la Gestion del Cambio Financiero DIRECORES DE AREAS 1
PROFESIONALES S.S.T - 1
Seguimiento entrega de E.P.P a funcionarios, Contratistas y Humano - Tecnico DIRECTORES DE AREAS-
Subcontratistas SUBDIRECION ADMITIVA
FINANCIERA
TOTAL ACTIVIDADES DEL PLANEAR MES A MES 8 o1
HACER RECURSOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ACTIVIDADES
5 PROGRAMADAS
RESPONSABLE DE LA EJECUCION
ACTIVIDADES A DESARROLLAR P
3

Diagnostico de condiciones de salud de los trabajadores
(edad, sexo, escolaridad, estado civil) tanto de origen laboral
como comun y los resultados de las evaluaciones médicas
ocupacionales.

Humano - Tecnico

PROFESIONALES S.S.T
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4
Realizar actividades de promocion y prevencion (Jornada de Huma_no - T_ecnlco - PROFESIONALES SST 1 1 1 1
la Salud y Seguridad ) Financiero
Revisidn y Actualizacion de los Perfiles del Cargo los cuales 1
deben se_r enviados al me_dlco OcupaC|or_1aI para la Humano - Técnico PROFESIONALES DE SST
elaboracion de los profesiogramas y realizacion de
examenes medicos ocupacionales
1
Realizacion de Evaluaciones Medicas Ocupacionales a los HUMANo - Técnico -
funcionarios (Periodicas) Examen de laboratorio - Examen Financiero PROFESIONAL MEDICO
medico ocupacional
4
Realizar acthlda_d’es de pr_omouon y_prevencmn para la Huma_no - T_ecnlco - PROFESIONALES DE SST- ARL 1 1 1 1
prevencion del Riesgo Cardiovascular Financiero
4
Realizar actividades para la prevencion D:M:E Humapo ) T_ecnlco ) PROFESIONALES DE SST- ARL 1 1
Financiero
9
Realizar actividades de Pausas Activas Humano - Tecnico - PROFESIONALES DE SST- ARL 1 1 1 1 1 1 1
2
Seguimiento a recomendr?lc.lone; me(.j|cas.de Igs diferentes HUMANo - Tecnico - PROFESIONALES DE SST- ARL
programas de vigilancia epidemiologica
2
Inspecciones y adecuac[ones a p.uestos de trabajo por DME Humano - Tecnico - PROEESIONALES DE SST- ARL
segun necesidades
- - - . 1
Stosacial conforme 2128 deposiciones del Miistero e | Humano - Tecnico - | PROFESIONALES DE SST-
P P PROFESIONAL PSICOLOGO
Trabajo
11
Analisis estadistico del ausentismo por enfermedad comun, Humano - Tecnico PROFESIONALES DE SST- 1 1 1 1 1 1
Atel, PROFESIONAL MEDICO
4
Realizacion de talleres educativos, campafas para la Humano - Tecnico - PROFESIONALES DE SST- 1 1 1 1 1
promociénde la salud y prevencion de enfermedades Financiero PROVEEDOR
6
Analisis epidemiologico de los ATEL con su respectivo Humano - Técnico | PROFESIONALES SST/ COPASST o T R T B BT Bl
reporte a la ARL y EPS en caso de presentarse
2

Seguimiento al Manejo y Eliminacion los residuos sélidos,
liquidos o gaseosos que se producen, asi como los residuos
peligrosos, de forma que no se ponga en riesgo a los
trabajadores.

Humano - Técnico -
Financiero

PROFESIONALES SST -
SUBDIRECION ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA
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Revision y Actualizacién de la Matriz de Peligros cuando estal] Humano - Técnico -

. . . PROFESIONALES SST 1
lo requiera Financiero

Registro y seguimiento a la ejecucion de las medidas de PROFESIONALES SST-

denifeacion do peloros. Incualuaaion y valoraion dalos | - Eimandiero | SUBDIRECION ADMINISTARTIVA Y
pellg Hesqos y FINANCIERA

Realizar la inspeccidn sistematica a las instalaciones,
maquinaria o equipos, incluidos los relacionados con la
prevencién y atencion de emergencias; con la participacion

PROFESIONALES SST -
Humano - Técnico SUBDIRECION ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA- COPASST

del COPASST.
Verificacion del Mantenimiento de Instalaciones, Equipos, Humano - Técnico PROFESIONALES SST - COPASST -
Herramientas cuando sean necesarias. SUBD ADMITIVA FINANCIERA
Capacitacion gtrabajadores, con_tratlstas y subcontratistas Humano - Técnico PROEESIONALES SST - ARL
gue aplique en el uso y cuidado de los E.P.P
Actualizacion del PESV conforme a los dispuesto en la Ley Humano - Técnico PROFESIONALES SST 1
2050 de 2020
Divulgacion de las polmcas. establecidas en el PESV a las Humano - Técnico PROFESIONALES SST
partes interesadas
Revision y Actualizacion del Plan de Emergencia,planos de Humano - Técnico BRIGADA DE EMERGENCIAS -
las instalaciones que identifiquen areas y salidas de . . SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y 1 1
. r Y Financiero
emergencia, asi como la sefializacion. FINANCIERA
Divulgar el Plan de Emergencias Humano - Técnico BRIGADA DE EMERGENCIAS
Capacitacion y Pista de Entrenamiento a Brigada de Humano - Técnico - PROFESIONALES SST - BRIGADA

Emergencias Financiero DE EMERGENCIAS
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1
NP o . PROFESIONALES SST - BRIGADA
Realizacion Simulacro de Evacuacion Humano - Técnico DE EMERGENCIAS 1
1 0 6 5 7 6 7 6 11 7 10 11 7 3 77
TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS HACER MES A MES
VERIFICAR RECURSOS RESPONSABLE DE LA EJECUCION ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SER OCT NOV IC ACTIVIDADES
PROGRAMADAS
ACTIVIDADES A DESARROLLAR B E B E P E P E P P P P P P
4
Registro y Analisis de los Indicadores de Estructura - -
Proceso y Resultado del SG-SST Humano - Técnico PROFESIONALES SST 1 1 1 1 1 1
1
Ziéil(llizzz%Zaditi(gfr::;éagl;ilt;gocsglSS: rir?(ljé;r:;ﬂcgg?ugognlil Humano - Técnico PROFESIONALES SST/ CONTROL 1
particip : 9 y INTERNO / COPASST
Trabajo.
1
Revision Anual por la Alta Direccién al SG-SST teniendo en
cuenta los resultados X el alcance de Ie} auditoria de acuerdo Humano - Técnico ALTA DIRECCION 1
con los aspectos sefialados en el articulo 2.2.4.6.30 del
Decreto nimero 1072 de 2015.
0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 0 2 1 6
TOTAL ACTIVIDADES PEROGRAMADAS VERIFICAR MES A MES
ACTUAR RECURSOS RESPONSABLE DE LA EJECUCION ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV IC ACTIVIDADES
PROGRAMADAS
ACTIVIDADES A DESARROLLAR P E P E P P E P E P P P ® ® ®
Implementar las acciones preventivas y/o correctivas Humanos - Tecnico - 1
necesarias con base en los resultados de la supervision, Financiero
Inspecciones. PROFESIONALES SST 1
Implementar las acciones preventivas con base en los Humanos - Tecnico - 1
resultados de la revision por la Alta Direccion . Financiero
PROFESIONALES SST 1
Implementar las acciones preventivas y correctivas a lugar Humanos - Tecnico - 1
como resultado de las Investigaciones de Incidentes - Financiero
Accidentes y Enfermedades Laborales PROFESIONALES SST 1
Implementacién las medidas 'y acciones preventivas y Humanos - Tecnico - 1
correctivas realizadas por las Autoridades y ARL Financiero
PROFESIONALES SST 1
TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS ACTUAR MES A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4
CONVENCIONES
MES
o . 4 8 13 | 12 10 9 15 | 14 | 15 10 17 14 17 11
PROGRAMADAS Tortal Actividades Mensuales Planeadas y Ejecutadas
EJECUTADAS Total Actividades ejecutadas por Trimestre 18 29 5 0 52
REPROGRAMADAS Total Actividades Planeadas por Trimestre 22 32 42 42 138
Porcentaje de cumplimiento 13,04 23,19

Elabord | Reviso

Aprobado por
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Profesional Especializado en SST Prof. Esp. Grupo de Humanizacion y Bienestar Subdirectora Talento Humano




