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NOMBRE DEL PLAN O PROGRAMA: Plan Institucional de Capacitacion - 2023
) PROGRAMA PARA
POBLACION RESPONSABLE DE LA VIGENCIA CANTIDAD % DE SEGUIMIENTO Y
TEMA O ACTIVIDAD TIPO DE EVENTO -
BJETIV LA BEJE ION EJECUTADA MPLIMIENT NTROL
oBJ © JECUCIO CANTIDAD | TRIMESTRE JECU cu © co ©
GESTION DEL Subdireccion de Talento Humano
1.Tramites Contractuales CONOCIMIENTO Y LA Supervisores de contratos 1 1]
INNOVACION Grupo de Gestion Contractual
| Trimestre: En el mes de febrero en la
semana del 20 al 24 de febrero se
desarroll6 la primera jornada de induccién,
asi mismo los dias 23 y 24 de marzo se
GESTION DEL realizé jornada de induccién para los
- . . Funcionarios de todas las . . funcionarios que se posesionarén en virtud
2. Induccion y Reinduccién CONOCIMIENTO Y LA Areas Subdirecciéon de Talento Humano 4 [-1-1-1V 2 50% del proceso de Seleccion 1547 de 2021
INNOVACION NACION 3, realizado por la Comision
Nacional del Servicio Civil.
Il Trimestre: Se realizaron las inducciones
en el puesto de trabajo
3. Capacitacion en Acoso Laboral y PROBIDAD Y ETICA DE | Funcionarios de todas las . L
Sexual y Equidad de la Mujer LO PUBLICO areas Subdireccion de Talento Humano 2 -1V
Il Trimestre: Se realizé una jornada de
4. |dentificacién, Gestion y Tratamiento |CREACION DEL VALOR . Subdireccion de Talento Humano capacitacion en SARLAF.T en la cual
. Servidores y colaboradores . . 1 1] 2 33% participaron 34 funcionarios y curso de
de Conflictos de Intereses. PUBLICO / Equipo de Transparencia. L
SAGRILAFT el cual participaron 5
funcionarios de la entidad.
Il Trimestre: en el mes de abril se realizé
5. Andlitica institucional - Bases de datos {CREACION DEL VALOR . Subdireccion de Talento Humano capacitacion de Power Bi Ai en donde
P Servidores y colaboradores . . 1 1] 1 100% participaron XXX funcionarios y se realizo
Andlitica de datos PUBLICO / Equipo de Transparencia. I g
capacitacion de analisis de datos con
microsoft
Il Trimestre Se realizo dos jornadas de
capacitacion de excel basico y avanzado
i i i i con una participacion de 10 funcionarios.
6. -Mafn.ejo de Software de Herramientas |[TRANSFORMACION FunC|onar|,os de todas las Subdireccion de Talento Humano 5 -1l 1 50%
Ofiméticas DIGITAL areas
Il Trimestre Se realizo curso
conversacional de inglés basico con una
. . participacion de 11 funcionarios, se realizo
7. Programa de Bilingiiismo SSEG((::I(())N DEL VALOR Funcmnanps de todas las Subdireccion de Talento Humano 1 11 0,5 20% la preinscripcion de 33 funcioanrios para el
areas programa de bilingliismo con Open English
| Trimestre: Eldia 31 de marzo se realiz6
la conferencia riesgo y entendieminto de
L . GESTION DEL . . . » las amenazas del lavado de activos
8.ActuaI|zaC|lon normf';ls Iegales vigentes CONOCIMIENTO Y LA Funcmnanps de todas las Subdireccion de Talento 4 TRy, 1 25% financiacion del terrorismoy corrupcion en
del sector minero enérgetico INNOVACION areas Humano. el sector minero energético, dirigida a
todos los funcionarios y colaboradores de
la entidad.
9. Fortalec[mlento de las competencias CREACION DEL VALOR . Subdireccion de Talento Humano
de los servidores a traves de la Servidores y colaboradores 3 in-u-1v
N . . o PUBLICO / BID.
Universidad Minenergia
10. Curso V'Tt”a' de Integridad, PROBIDAD Y ETICA DE | Funcionarios de todas las |Subdireccion de Talento Humano
Transparencia y Lucha contra la - . 2 " -1v
- LO PUBLICO areas
corrupcién.
AVANCE DE EJECUCION DEL PLAN 21 7,5 36%

ANALISIS Y EVALUACION : Con corte a 30 de junio se cuenta con un avance del 36% de cumplimiento del plan.

RECOMENDACIONES :
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