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OBJETIVOS:

Objetivo del Proceso Gestion del Talento Humano: Gestionar promover y fortalecer la
cultura organizacional potenciando el capital humano del Ministerio de Minas y Energia
para cumplir el propdsito superior y los valores del Ministerio de Minas y Energia

enmarcados en la normativa.

Objetivos especificos

= Gestionar el ingreso, permanencia y retiro de los funcionarios del Ministerio de
Minas y Energia.

» Contribuir al desarrollo integral del servidor publico, el mejoramiento de su nivel
de vida y el de su familia; para elevar sus niveles de satisfaccién y bienestar
como funcionario del Ministerio.

= Fomentar los entornos de trabajo seguro y saludable, identificar y controlar
coherentemente los riesgos de salud y seguridad ocupacionales generados en
desarrollo de las labores diarias, por medio del sistema de gestion de la salud y
la seguridad en el trabajo.

» |dentificar las necesidades de capacitacion y formacion de los funcionarios del
Ministerio de Minas y Energia para el fortalecimiento de sus conocimientos y
competencias laborales.

= Coordinar el proceso de evaluacion del desemperfio laboral de los funcionarios
sujetos de evaluacién de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vi-
gente sobre la materia. Asi como facilitar las herramientas a los gerentes publi-

cos para la suscripcion de sus acuerdos de gestion.
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PLANES Y PROGRAMAS

BIENESTAR

Durante el primer semestre del afio 2023 se desarrollaron las actividades que se tenian
programadas que corresponde a un avance del 36% del cumplimiento del Plan.

La entidad crea condiciones para el desarrollo personal, social y laboral en cada uno
de sus servidores publicos, impactando de forma positiva en la percepciéon del nivel de
satisfaccién y motivando al sentido de pertenencia por su trabajo en la mision

Institucional.

El Ministerio esta comprometido con la proteccién de los derechos de los servidores
publicos y contratistas, enmarcados en la normativa nacional e internacional sobre

convivencia laboral.

De acuerdo con lo anterior se planifica un programa de bienestar social laboral del
Ministerio de Minas y Energia en el que se establecen diferentes actividades, su
principal proposito es lograr una participacién significativa de los servidores y sus

familias.

El componente de cada una de las actividades de este plan enfatizara en la formacién,
recreacioén, e integracion, contribuyendo asi al objetivo de mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del servidor publico, el mejoramiento de su nivel de

vida; asi como el incremento de los niveles de satisfaccion, dentro del Ministerio.

El informe de actividades se encuentra en la matriz de seguimiento de planes y

programas de la Subdireccion de Talento Humano.

Vinculaciones Formativas
Durante el primer semestre se realizaron 9 vinculaciones formativas de estudiantes
para las diferentes dependencias del Ministerio de Minas y Energia, a través del

programa estado joven.
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Las plazas se distribuyeron en las diferentes dependencias del Ministerio de la siguiente
forma:

3. Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales — OAAS.

1. Direccion de Hidrocarburos.

2. Direccion de Energia Eléctrica.

1. Grupo de Gestion Contractual - SAF

1. Direccidén de Formalizacion Minera

1. Oficina de Planeacién y Gestién Internacional — Grupo de Asuntos Internacionales

Horario Flexible

Mediante la Resolucion 40297 del 05 de agosto de 2022, se establecieron nuevas
condiciones de optimizacion del tiempo laboral para los funcionarios, creando tres
alternativas de horarios flexibles. En el primer semestre y en el marco de la Resolucion
40297 del 05 de agosto de 2022 se concedid a los servidores el primer dia de la familia

entre los dias 15 y 19 de mayo, asi mismo se autorizé a 10 funcionarios horario flexible.

Teletrabajo
El Ministerio de Minas y Energia emitid la Resolucién 40386 del 27 de septiembre de
2022 por la cual se establecio el teletrabajo en la modalidad suplementaria en el

Ministerio de Minas y Energia.
Clima Organizacional

Para el primer semestre de 2023, se adelantaron diferentes acciones de cultura
encaminadas al fortalecimiento de la cultura organizacional, en donde uno de los ejes

centrales fue:

1. Galardones SIENTO
SIENTO iniciativa que responde a la promocién y apropiacion de los valores

institucionales en diferentes frentes de trabajo impulsando una cultura organizacional
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para todos los colaboradores, asi las cosas, el pasado 5 de julio de 2023 se adelanto

un espacio al que denominamos Galardones SIENTO, el cual tenia como finalidad
brindar un reconocimiento a nuestros servidores quienes dia a dia representan al

Ministerio desde sus diferentes labores.

GALARDONES

2. Innovacioén y la gestion del conocimiento, desde los diferentes procesos que
viene adelantando la entidad, para los temas relacionados con gestion y
transferencia del conocimiento se adelantaron acciones encaminadas a la
apropiacion, sensibilizacion y acercamiento a conceptos claves de estos
procesos, al igual que del diagndstico del estado actual de este tipo de procesos

con el fin de consolidar una hoja de ruta clara para el 2023.

Asi mismo se inicio el proceso de retoma de iniciativas de innovacion:
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Solaris

Transformando experiencias Ciugas

Transformando experiencias ciudadanag
oup.m.

Proceso de sensibilizacion a través de Piezas de comunicacion

Conoce nuestra vision de Gestion del Conocimiento y la Innovacion  Explora mas sobre la #Energialnnovadora en la Y
Intranet@ (% 28 de junio, Dia del Orgullo LGBTIQ+# | Boletin Informativo (2

e Gestion de Talento Humano Qe « %
Para: Contratistas Minenergia; Funcionarios Minenergia Jae 221

>

ocimiento,
einnovacion «¥

Nuestro manifiesto

Somos abiertos y flexibles a aprender
y desaprender, abrazando los errores
y dejando atrds aquello que nos limita.

% Seremos fuente de motivacién y
entrenamiento de la creatividad.

3 Involucramos y respetamos a las personas,
valorando todas las ideas sin importar
su origen.

# Somos resilientes para atender los
problemas del futuro.

¥ Reconocemos el esfuerzo.y la dedicacion
de los que contribuyen y aportan
soluciones.

contribuyan a mejorar los ¢

ofrecidos a los grupos de valor.

# Somos valientes al construir desde nues-
tras realidades.

4 Fomentamos espacios colaborativos para
satisfacer las necesidades de nuestros
grupos de valor.

{Haz parte de la #Energlalnnovadoral

3. Espacios libres de acoso ELSA

Comprometidos con hacer del Minenergia un espacio de Tolerancia 0 al acoso,

continuamos el proceso de sensibilizacién de la Campafia CORTA EL ACOSO y SI ES

PARA TANTO que inicio en el 2022. Este afio 2023, para el primer semestre, extendimos
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un curso online para los servidores y colaboradores, asi como piezas de sensibilizacion

que pretendian seguir entregando el mensaje y las herramientas para prevenir, manejar

y actuar frente a posibles situaciones de acoso que se presentaran en el Minenergia.

También se adelantaron parte de un entrenamiento de género para el equipo que
estaba liderando esta campafa, con el fin de reforzar conceptos y métodos de

sensibilizacion en la entidad.

. = @ Dia 2 - Entrenamiento Consultoria Género Canada (Grupos A y B) Seguimiento
Subdireccion de Talento Humano
L O Este evento ocurrié el hace 3 meses (Mié 17/05/2023, 'de’ 9:00 a 13:00}
; @ Hatel NH Collection Hacienda Royal; Cl. 114 #6-02, Bogotd
@smgra
MARIE PAZ RODRIGUEZ MIER le ha invitado Aceptados: 23, 10 sin respuesta

iNosotros te escuchamos!

Mensajes  Detalles de la reunién

f8 Usted ha aceptado la reunién Lun 15/05/2023 6:03

5 MARIE PAZ RODRIGUEZ MIER ha actualizado la reunién. Lun 0B/05/2023 17:31

4. Cultura - Engagement
Para el primer semestre, realizamos una medicion del engagement laboral de los
servidores y colaboradores del Minenergia, con el fin de mejorar el desarrollo
profesional y personal de todos en la Entidad. Asi mismo, reforzamos nuestro propdsito
superior y nuestros valores institucionales para aquellos que ya hacian parte del

Minenergia y los que ingresaron.

2 identificar este tip ycontaelacoso? (2 Q Inscribete en de W Para prevenir el % @ ] @

Subdireccion de Talento Humano

MINISTERIO DE MINAS Y

CURSO
ONLINE

Prevencién del Hostigamiento
o Acoso Sexual Laboral

Plataforma
educativa de ELSA
Disponible 24/7

j Plazo de registro

hasta el 2 de marzo
CORTA EL ACOSO
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iTu aporte es necesario! Participa en nuestro Sondeo de Engagementéy aytidanos a fortalecer el desarrollo de a. @ lombi | Boletin ivo 04 de mayo (2 -
todos, (2

@ ¢ Mlmmorgla
Pars: Grupo De Tecnologias de fa nformacion y las Comricaci bdireccion De yamis 1245

Gestion de Talento Humano Q9 « &«
Subdireccion de Talento Humano §

MINISTERIO DE MINAS
Y ENERGIA

o - Jueves 04 de mayo de 2023 w T R MINARY,

Sumamos Cultura,
Sumameos Buena Energia

w20

Conoce nuestro propésito superior:

Somos una mina de energia
que impulsa el progreso del
paisy transforma vidas.

Sumamos Cultura,
Sumameos Buena Energia

Hie2 <

Continuando con nuestro proceso de fortalecer el desarrolio de
nuestros servidores, te invitamos a contestar nuestro segundo sondeo
de engagement para conocer tu percepcion en tu Gmbito laboral

Hazelicaqui

SUMATE

Feliz dia a nuestros y del Mi ia @ | Boletin ivo 01 de marzo (9 Q-

Para el Ministerio de Minas y Energia es un
honor contar con personas calificadas y de
excelente calidad humana como ustedes

Conoce huestro
propésito superior:

Somos una mina de energia que impulsa el
progreso del pais y transforma vidas

Y nuestros valores Minenergia:

SIE

Sorv Integridady  Excelenciay
Transparencia Compromise

5.Universidad Minenergia
Durante este proceso de crecimiento profesional y personal, pusimos a la disposicion
de los servidores y contratistas espacios de aprendizaje y desarrollo, como lo fueron

talleres de outdoor, una alianza con UNIR, talleres de liderazgo, entre otros.
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iDescubre cémo impulsar tu carrera! @ Conoce la alianza educativa con la Universidad en Internet®®& <3 Q.
) 3 ¥ Energia - mas aqui - | Boletin Informativo 31 de marzo
@ Vivo Minenergia ® @ S 6 2 2.
Para: Funcionarios Minenergia; Contratistas Minenergia M 2170572023 700

e

Reimos, compartimosy
aprendimos

Minenergia

Rl T o Asi se desarroll6 el taller Outdoor donde

nuestro equipo.

S por partic

i Descubre como
impulsar ta
carrera!

Conoce la alianza educativa para

. s .

@ ProrimateTe esperamos en nuestra Tallr de Fortalecimiento de Competenciasiii. Seguimisnto v

) Eventas ocuriidos en una fecha pasada

8 Gestion de Talento Humana le ha invitado Aceptados: 13, Provisionales: 1, 17 sin respuesta

Mensajes  Detales de la reunién

= Faie. ENRT TADIMIN ATALM SULER, ANUR RUURRIU BHAAIAS SANDUSA, FIZUAL SAANERA ALYAREL ¥ £0 e e agureues 1 a1

Bienvenido(a) a tu Curso

Herramientas basicas para la
productividad y la gestion
Tenemos algunas recomendaciones para ti:

@ Este curso tiene una duracion de 8 horas.
@ Para obtener la certificacion, es necesario que asistas al 100%

de las clases y haber desarrollado todas las actividades.
Cumplir con este imi ita una sancion a . I

Fechas: lunes 17 y miércoles 19 de abril
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e Taller liderazgo e inteligencia emocional

LA

Taller de vw»an
liderazgoe
inteligencia
emocional

Participa en nuestro taller y adquiere

herramientas para comprender

conceptos, identificar brechas y

trabajar en sus diferentes puntos.
Fecha 31de marzo de 2023

Horo H0r
08:00-~ |_‘ l Nsanerte o lu'lo:tonde.
12:00: AXKR, Avenida Calle 26 N+ 59 - 65

Taller los verdaderos propésitos
P
SCSST ﬁ ghl";l:g'E‘RIOBEMINISV
#MinenergiaEnVivo

Verdaderos propositos

Tener un verdadero propdsito en la vida
significa tener una razon para vivir, unas
metas claras y algo por lo que luchar.

¢ Es eso posible? Claro que si.

Solo quienes viven conforme su verdadero
propdsito pueden encontrarle verdadero
propdsito a su vida.

@reey | 24 Taller
ﬁ FEBRERO | HIiBRIDO

10AM- 1AM Auditorio Segundo Piso del Minenergia
Por Teams ya te encuentras agendado/a
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Taller de subculturas

Y ENERGIA

Participa

en nuestro
Taller v
Subculturas

Un espacio donde trabajaremos en
lograr una comunicacion efectiva,
aprenderemos herramientas para el
trabajo colaborativo y la orientacion
a los resultados.

Fecha: lunes 17 de abril de 2023
( 29 l Campensar Av.88.
\ . u ) Salon s

S5

Plan Anual de Incentivos

Se realizo el borrador de la resolucién por la cual se adopta el Plan Anual de Incentivos
del Ministerio de Minas y Energia para reconocer al mejor empleado de carrera de la
entidad, a los mejores empleados de carrera de cada nivel jerarquico, al mejor empleado
de libre nombramiento y remocién de los niveles profesional y asesor, a los equipos de
trabajo que formulen estrategias para la realizacién de aportes significativos en la
ejecucién de las iniciativas transformacionales del sector minas y energia, la misma
estd en proceso de revisidon, igualmente se cuenta con el informe de Evaluacion de

Desempeiio.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Desde el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de Minas
y Energia para el 1er semestre de la anualidad 2023, se ha llevado a cabo actualizacién

del mismo mediante Resolucion numero 00609 de 2023, acto administrativo que
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contempla tanto las politicas del sistema de gestién de la seguridad y salud en el
trabajo (Politica de seguridad y salud en el trabajo (SST), Politica de No Consumo de
Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas, Politica de Seguridad Vial, Politica Prevencion
del Acoso Laboral y Politica de Desconexion Laboral), como los objetivos del Sistema
de Gestion, las obligaciones, responsabilidades y roles en el sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), el reglamento de higiene y seguridad industrial,

y demas disposiciones concernientes en la materia.

De igual manera, se ha adelantado plan de trabajo anual conforme a resultados de la
anualidad 2022. No obstante, se esta trabajando en la actualizacion de programas de
prevencion, asi como, en la matriz de peligros y demas que son base para desarrollar
un sistema de gestion fundamentado en la mejora continua, teniendo en cuenta el ciclo

PHVA y la normatividad vigente Resolucion 0312 de 2019.

CAPACITACION Y FORMACION

Plan Institucional de Capacitacion
Para la vigencia 2023 se programaron 21 actividades, durante el segundo semestre se
desarrollaron 7 actividades que corresponde a un avance del 36% de ejecucioén, las

actividades se han desarrollado de manera combinada virtual y presencial.

Adicionalmente durante este semestre se desarrollaron capacitaciones para fortalecer
el uso de las herramientas tecnologicas tales como; Excel basico y avanzado, analitica
de datos con Microsoft. Otros programas de formacion que se desarrollaron fueron
inglés basico conversacional, se inicidé con la revision de propuestas para el programa
de bilingliismo y en el marco para el fortalecimiento de las habilidades de los servidores
publicos se desarrollaron capacitaciones tales como; finanzas personales, derechos de
energias renovables, capacitacion en Argo, capacitacion procedimiento para tramites y

respuestas de PQRSD.
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En el mes de febrero en la semana del 20 al 24 se desarrollo la primera jornada

de induccion, asi mismo los dias 23 y 24 de marzo se realizd jornada de
induccidn para los funcionarios que se posesionaron en virtud del proceso de
seleccion 1547 de 2021 NACION 3 realizado por la Comisidn Nacional del Servicio

Civil.

AL bﬁmé&&)‘a’b?aﬁu xe_{\'zomwei-
SANDRA MILENA RODRIGUEZ RAMIREZ

|Subdirectora de Talento Humano

Elaboré: Ivonne Ruiz Hernandez
Revisé: Julian Felipe Aguilar Arboleda
Aprobo: Sandra Milena Rodriguez Ramirez
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