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OBJETIVOS: 

Objetivo del Proceso Gestión del Talento Humano: Gestionar promover y fortalecer la 

cultura organizacional potenciando el capital humano del Ministerio de Minas y Energía 

para cumplir el propósito superior y los valores del Ministerio de Minas y Energía 

enmarcados en la normativa. 

 

Objetivos específicos  

▪ Gestionar el ingreso, permanencia y retiro de los funcionarios del Ministerio de 

Minas y Energía. 

▪ Contribuir al desarrollo integral del servidor público, el mejoramiento de su nivel 

de vida y el de su familia; para elevar sus niveles de satisfacción y bienestar 

como funcionario del Ministerio. 

▪ Fomentar los entornos de trabajo seguro y saludable, identificar y controlar 

coherentemente los riesgos de salud y seguridad ocupacionales generados en 

desarrollo de las labores diarias, por medio del sistema de gestión de la salud y 

la seguridad en el trabajo. 

▪ Identificar las necesidades de capacitación y formación de los funcionarios del 

Ministerio de Minas y Energía para el fortalecimiento de sus conocimientos y 

competencias laborales. 

▪ Coordinar el proceso de evaluación del desempeño laboral de los funcionarios 

sujetos de evaluación de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vi-

gente sobre la materia. Así como facilitar las herramientas a los gerentes públi-

cos para la suscripción de sus acuerdos de gestión. 

  



 
 

 

   

 

 

PLANES Y PROGRAMAS 

BIENESTAR 

Durante el primer semestre del año 2023 se desarrollaron las actividades que se tenían 

programadas que corresponde a un avance del 36% del cumplimiento del Plan. 

La entidad crea condiciones para el desarrollo personal, social y laboral en cada uno 

de sus servidores públicos, impactando de forma positiva en la percepción del nivel de 

satisfacción y motivando al sentido de pertenencia por su trabajo en la misión 

Institucional. 

 

El Ministerio está comprometido con la protección de los derechos de los servidores 

públicos y contratistas, enmarcados en la normativa nacional e internacional sobre 

convivencia laboral.  

 

De acuerdo con lo anterior se planifica un programa de bienestar social laboral del 

Ministerio de Minas y Energía en el que se establecen diferentes actividades, su 

principal propósito es lograr una participación significativa de los servidores y sus 

familias.  

 

El componente de cada una de las actividades de este plan enfatizará en la formación, 

recreación, e integración, contribuyendo así al objetivo de mejorar las condiciones que 

favorezcan el desarrollo integral del servidor público, el mejoramiento de su nivel de 

vida; así como el incremento de los niveles de satisfacción, dentro del Ministerio. 

 

El informe de actividades se encuentra en la matriz de seguimiento de planes y 

programas de la Subdirección de Talento Humano. 

 

Vinculaciones Formativas 

Durante el primer semestre se realizaron 9 vinculaciones formativas de estudiantes 

para las diferentes dependencias del Ministerio de Minas y Energía, a través del 

programa estado joven. 



 
 

 

   

 

 

Las plazas se distribuyeron en las diferentes dependencias del Ministerio de la siguiente 

forma:  

3. Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales – OAAS.  

1. Dirección de Hidrocarburos. 

2.  Dirección de Energía Eléctrica.  

1. Grupo de Gestión Contractual - SAF 

1. Dirección de Formalización Minera 

1. Oficina de Planeación y Gestión Internacional – Grupo de Asuntos Internacionales 

  

Horario Flexible  

Mediante la Resolución 40297 del 05 de agosto de 2022, se establecieron nuevas 

condiciones de optimización del tiempo laboral para los funcionarios, creando tres 

alternativas de horarios flexibles. En el primer semestre y en el marco de la Resolución 

40297 del 05 de agosto de 2022 se concedió a los servidores el primer día de la familia 

entre los días 15 y 19 de mayo, así mismo se autorizó a 10 funcionarios horario flexible. 

 

Teletrabajo 

El Ministerio de Minas y Energía emitió la Resolución 40386 del 27 de septiembre de 

2022 por la cual se estableció el teletrabajo en la modalidad suplementaría en el 

Ministerio de Minas y Energía. 

 

Clima Organizacional 

 

Para el primer semestre de 2023, se adelantaron diferentes acciones de cultura 

encaminadas al fortalecimiento de la cultura organizacional, en donde uno de los ejes 

centrales fue:  

 

1. Galardones SIENTO  

SIENTO iniciativa que responde a la promoción y apropiación de los valores 

institucionales en diferentes frentes de trabajo impulsando una cultura organizacional 



 
 

 

   

 

 

para todos los colaboradores, así las cosas, el pasado 5 de julio de 2023 se adelantó 

un espacio al que denominamos Galardones SIENTO, el cual tenía como finalidad 

brindar un reconocimiento a nuestros servidores quienes día a día representan al 

Ministerio desde sus diferentes labores.  

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Innovación y la gestión del conocimiento, desde los diferentes procesos que 

viene adelantando la entidad, para los temas relacionados con gestión y 

transferencia del conocimiento se adelantaron acciones encaminadas a la 

apropiación, sensibilización y acercamiento a conceptos claves de estos 

procesos, al igual que del diagnóstico del estado actual de este tipo de procesos 

con el fin de consolidar una hoja de ruta clara para el 2023.  

 

 

   

  

 

 

 

 

Así mismo se inició el proceso de retoma de iniciativas de innovación:  



 
 

 

   

 

 

 

 

Proceso de sensibilización a través de Piezas de comunicación 

  

 

3. Espacios libres de acoso ELSA 

Comprometidos con hacer del Minenergía un espacio de Tolerancia 0 al acoso, 

continuamos el proceso de sensibilización de la Campaña CORTA EL ACOSO y SI ES 

PARA TANTO que inició en el 2022. Este año 2023, para el primer semestre, extendimos 



 
 

 

   

 

 

un curso online para los servidores y colaboradores, así como piezas de sensibilización 

que pretendían seguir entregando el mensaje y las herramientas para prevenir, manejar 

y actuar frente a posibles situaciones de acoso que se presentaran en el Minenergía. 

 

También se adelantaron parte de un entrenamiento de género para el equipo que 

estaba liderando esta campaña, con el fin de reforzar conceptos y métodos de 

sensibilización en la entidad. 

 

 

 

 

 

 

 

4. Cultura – Engagement 

Para el primer semestre, realizamos una medición del engagement laboral de los 

servidores y colaboradores del Minenergía, con el fin de mejorar el desarrollo 

profesional y personal de todos en la Entidad. Así mismo, reforzamos nuestro propósito 

superior y nuestros valores institucionales para aquellos que ya hacían parte del 

Minenergía y los que ingresaron. 

 



 
 

 

   

 

 

 

 

 

5.Universidad Minenergia 

Durante este proceso de crecimiento profesional y personal, pusimos a la disposición 

de los servidores y contratistas espacios de aprendizaje y desarrollo, como lo fueron 

talleres de outdoor, una alianza con UNIR, talleres de liderazgo, entre otros. 



 
 

 

   

 

 

 

  



 
 

 

   

 

 

 

• Taller liderazgo e inteligencia emocional  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Taller los verdaderos propósitos 

 



 
 

 

   

 

 

Taller de subculturas  

 

 

Plan Anual de Incentivos 

Se realizo el borrador de la resolución por la cual se adopta el Plan Anual de Incentivos 

del Ministerio de Minas y Energía para reconocer al mejor empleado de carrera de la 

entidad, a los mejores empleados de carrera de cada nivel jerárquico, al mejor empleado 

de libre nombramiento y remoción de los niveles profesional y asesor, a los equipos de 

trabajo que formulen estrategias para la realización de aportes significativos en la 

ejecución de las iniciativas transformacionales del sector minas y energía, la misma 

está en proceso de revisión, igualmente se cuenta con el informe de Evaluación de 

Desempeño. 

 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

Desde el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de Minas 

y Energía para el 1er semestre de la anualidad 2023, se ha llevado a cabo actualización 

del mismo mediante Resolución número 00609 de 2023, acto administrativo que 



 
 

 

   

 

 

contempla tanto las políticas del sistema de gestión de la seguridad y salud en el 

trabajo (Política de seguridad y salud en el trabajo (SST), Política de No Consumo de 

Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas, Política de Seguridad Vial, Política Prevención 

del Acoso Laboral y Política de Desconexión Laboral), como los objetivos del Sistema 

de Gestión, las obligaciones, responsabilidades y roles en el sistema de gestión de la 

seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), el reglamento de higiene y seguridad industrial, 

y demás disposiciones concernientes en la materia. 

  

De igual manera, se ha adelantado plan de trabajo anual conforme a resultados de la 

anualidad 2022. No obstante, se está trabajando en la actualización de programas de 

prevención, así como, en la matriz de peligros y demás que son base para desarrollar 

un sistema de gestión fundamentado en la mejora continua, teniendo en cuenta el ciclo 

PHVA y la normatividad vigente Resolución 0312 de 2019.     

 

CAPACITACIÓN Y FORMACION 

 

Plan Institucional de Capacitación  

Para la vigencia 2023 se programaron 21 actividades, durante el segundo semestre se 

desarrollaron 7 actividades que corresponde a un avance del 36% de ejecución, las 

actividades se han desarrollado de manera combinada virtual y presencial. 

 

Adicionalmente durante este semestre se desarrollaron capacitaciones para fortalecer 

el uso de las herramientas tecnológicas tales como; Excel básico y avanzado, analítica 

de datos con Microsoft. Otros programas de formación que se desarrollaron fueron 

inglés básico conversacional, se inició con la revisión de propuestas para el programa 

de bilingüismo y en el marco para el fortalecimiento de las habilidades de los servidores 

públicos se desarrollaron capacitaciones tales como; finanzas personales, derechos de 

energías renovables, capacitación en Argo, capacitación procedimiento para trámites y 

respuestas de PQRSD. 

 



 
 

 

   

 

 

En el mes de febrero en la semana del 20 al 24 se desarrollo la primera jornada 

de inducción, así mismo los días 23 y 24 de marzo se realizó jornada de 

inducción para los funcionarios que se posesionaron en virtud del proceso de 

selección 1547 de 2021 NACION 3 realizado por la Comisión Nacional del Servicio 

Civil. 
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