MATRIZ DE FORMULACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PLANES INSTITUCIONALES TALENTO

HUMANO

SIGME

TH-F-32
12-02-2021 | V-2
NOMBRE DEL PLAN O PROGRAMA: Programa de Bienestar Laboral - 2023 - lll Trimestre
PROGRAMA PARA
POBLACION RESPONSABLE DE LA VIGENCIA CANTIDAD % DE SEGUIMIENTO Y
TEMA O ACTIVIDAD TIPO DE EVENTO -
OBJETIVO LA EJECUCION EJECUTADA | CUMPLIMIENTO CONTROL
CANTIDAD | TRIMESTRE
| Trimestre: Se desarroll6 la reunién de
programacion para agendar el taller de formacion
que se realizara en el segundo trimestre.
Funcionarios que 1l Trimestre: En el mes de mayo se realizo6 la
1. Dia de la secretaria y conductor Equilibrio Psicosocial desempefian los cargos EProfgsr:ne;l 1 1l 1 100% -acuv!dad en t\omenaje a Iag Sgcretanas
sujetos a la actividad specializado 1ll Trimestre: en el mes de julio se desarrollo
actividad en homenaje a los Conductores.
Il Trimestre: Se realizo la celebracion del dia del
servidor publico y la celebracion de los
2. Dia del Servidor Pablico Equilibrio Psicosocial Funcionarios del MME Profesional 1 i 1 100% galardones SIENTO.
Especializado
| Trimestre: Se verificaron las fechas y se
programo el despliegue de la informacion para el
" "~ . . . Funcionarios del MME y su Profesional segundo trimestre del afio.
3. Dia de la familia Equilibrio Psicosocial grupo familiar y Especializado 2 -1 2 100% Il Trimestre En el segundo semestre
del afo los funcionarios disfrutaron del dia de la
familia en el mes de septiembre.
" . . . . Hijos de los Funcionarios Profesional
4. Dia de los Nifios Equilibrio Psicosocial del MME Especializado 1 v
Il Trimestre: Se realizaron las vacaciones
recreativas del Grupo de 6 a 12 afios en el mes
. " S D . Hijos de los Funcionarios Profesional o de junio.
5. Vacaciones Recreativas Equilibrio Psicosocial del MME Especializado 2 -1 0.5 50%
6. ESDBC!O de |ntegrati|on para los Equilibrio Psicosocial Funcionarios del MME Profgslgnal 1 1
funcionarios (cumplearios) Especializado
| Trimestre: Se verificé el cronograma con la
caja de compensacion y la ARL se generaron las
7. Promocién actividad Fisica : . Profesional o, piezas y se realizo la divulgacion de la
(Gimnasio,Pausas Activas) Salud Mental Funcionarios del MME Especializado 2 - 2 100% informacion.
Ill Trimestre Pausas activas
8. Actividad Navidefia Equilibrio Psicosocial Funcionarios del MME Profgslgnal 1 v
Especializado
| Trimestre: Se realizé la primera toma de
compensar donde se incluy6 una primera feria de
vivienda presentando los proyectos a los
servidores y colaboradores para que puedan
9. Programas de promocion casa propia |Alianzas Institucionales Funcionarios del MME Profgslgnal 1 mn 1 100% tener acceso a los se_r\{lclos_d_e (0s subsidios.
Especializado estre: Se realizo la visita de los programas
de viviencia por parte de la caja de
compensacion.
m Trimestre: Se realizaron las gestiones
correspondientes ante la Funcion Publica para
10. Programa Servimos Alianzas Institucionales Funcionarios del MME Profesional 1 11 0.4 30% poder contar con el programa servimos en el
Especializado segunto semestre del afio.
AVANCE DE EJECUCION DEL PLAN 13 7.9 61%

ANALISIS Y EVALUACION : Con corte a 30 de septiembre se cuenta con un avance del 61% de cumplimiento del plan.

RECOMENDACIONES :

b oo el Tomnert

Sandra Milena Rodriguez RamireZ]
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