FORMATO MEMORIA JUSTIFICATIVA

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

06/09/2024

Por el cual se prorroga la vigencia de la planta temporal del Sistema General de
Regalias del Ministerio de Minas y Energia creada mediante el Decreto 591 de
2016

1. ANTECEDENTES Y RAZONES DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA QUE JUSTIFICAN SU
EXPEDICION.

La Constitucion Politica de Colombia determind que “El Estado planificara el manejo y aprovechamiento de
los recursos naturales, para garantizar su desarrollo sostenible, su conservacion, restauracién o sustitucion”,
asi mismo, establecio que “El Estado es propietario del subsuelo y de los recursos naturales no renovables”.

De conformidad con lo anterior, el articulo 360 de la Constitucion, definid las regalias como una
contraprestacion econdémica que recibe el Estado a causa de la explotacién de los recursos naturales no
renovables.

En ese sentido, es pertinente indicar que la explotaciéon y mercado de los recursos naturales no renovables,
(petroleo, gas, carbdn, niquel, hierro, cobre, esmeraldas, piedras preciosas, oro, plata, platino, sal, calizas,
yesos, arcillas, gravas, etc), contribuyen de manera importante en el crecimiento del Producto Interno Bruto
(PIB) de Colombia.

Con la promulgacion del Acto Legislativo 05 de 2011 “Por el cual se constituye el Sistema General de Regalias,
se modifican los articulos 360 y 361 de la Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones sobre el régimen
de regalias y compensaciones”, se crea el Sistema General de Regalias (SGR) como el conjunto de ingresos,
asignaciones, organos, procedimientos y regulaciones de los recursos generados con ocasion de la
explotacion de los recursos naturales no renovables. Asi las cosas, la reglamentacién del Sistema General de
Regalias se materializ6 a través de la Ley 1530 de 2012.

El 26 de diciembre de 2019 se expididé Acto Legislativo 05 de 2019 “Por el cual se modifica el articulo 361 de
la Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones sobre el régimen de regalias y compensaciones”,
sefalando que los ingresos corrientes del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacion de
proyectos de inversién que contribuyan al desarrollo social, econémico y ambiental de las entidades
territoriales.

Asi mismo, el Acto Legislativo 05 de 2019 propende por el cumplimiento de tres objetivos generales. El primer
objetivo es el fortalecimiento de los conceptos de gasto autorizados con cargo a los recursos del Sistema,
para incorporar incrementos en: (i) las asignaciones directas a las entidades territoriales beneficiarias , con
énfasis en la participacidén de los municipios mas pobres del pais, (ii) la continuidad de la regionalizacién como
criterio de acceso a los recursos del SGR, a través de la inversion regional, (iii) el fortalecimiento de la inversion
en ciencia, tecnologia e innovacidn, (iv)la incorporacién de un porcentaje para la conservacion de las areas
ambientales estratégicas y la lucha nacional contra la deforestacion y (v) la continuidad de la asignacion para
la Paz, definida en el Acto Legislativo 04 de 2017. El segundo objetivo se refiere a ajustes en el funcionamiento
administrativo del Sistema, con el fin de hacer mas expedito y agil su funcionamiento promoviendo la calidad
de la inversion de estos recursos. El tercer objetivo esta relacionado con la entrada en vigencia de sus
disposiciones. De ese modo, el Acto Legislativo 05 define los elementos esenciales del SGR vy fija reglas para
su desarrollo legislativo.
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De conformidad con lo estipulado en el Acto Legislativo 05 de 2019, se expidio la Ley 2056 de 2020 “Por la
cual se regula la organizacion y el funcionamiento del Sistema General de Regalias”. Esta Ley tiene por objeto
“determinar la distribucion, objetivos, fines, administracion, ejecucion, control, uso eficiente y destinacién de
los ingresos provenientes de la explotacion de los recursos naturales no renovables, precisando la
participacién de sus beneficiarios”.

Asi las cosas, el articulo 2 de la citada Ley, establece de manera taxativa los objetivos y propésitos del Sistema
General de Regalias, a saber:

“...)
1.

10.

11.

Crear condiciones de equidad en la distribucidn de los ingresos provenientes de la explotacion
de los recursos naturales no renovables, en orden a generar ahorros para épocas de escasez,
promover el caracter contraciclico de la politica econdmica y mantener estable el gasto publico
a través del tiempo.

Propiciar la adopcion de mecanismos de inversiébn de los ingresos minero-energéticos que
prioricen su distribucién hacia la poblacion mas pobre por encima de otros criterios y contribuya
a la equidad social y la promocién de la diversidad étnica cultural.

Promover el desarrollo y competitividad regional de todas las entidades territoriales dado el
reconocimiento de los recursos del subsuelo como una propiedad del Estado.

Fomentar la estructuracion de proyectos que promuevan el desarrollo y la formalizacion de la
produccién minero-energética, en particular la mineria pequefia, mediana y artesanal.
Fortalecer la equidad regional en la distribucion de los ingresos minero-energéticos, a traves de
la integracion de las entidades territoriales en proyectos comunes; promoviendo la coordinacion
y planeacion de la inversion de los recursos y priorizacion de grandes proyectos de desarrollo.
Propiciar los mecanismos de participacién ciudadana, las practicas de buen gobierno y la
gobernanza territorial.

Implementar mecanismos que hagan efectiva la inclusién, igualdad, equidad, participacion y
desarrollo integral de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, del
Pueblo Room o Gitano y de los Pueblos y Comunidades Indigenas, de acuerdo con sus planes
de etnodesarrollo, planes de vida respectivos y demas instrumentos propios de planificacion y
contextos étnicos y culturales.

Incentivar o propiciar la inversion prioritariamente en la restauracion social y econémica de los
territorios donde se desarrollen actividades de exploracion y explotacion de recursos naturales
no renovables, asi como en la proteccion y recuperacién ambiental, sin perjuicio de la
responsabilidad ambiental que le asiste a las empresas que adelanten dichas actividades, en
virtud de la cual deben adelantar acciones de conservacién y recuperacion ambiental en los
territorios en los que se lleven a cabo tales actividades.

Propender por la generacion de conocimiento del subsuelo colombiano, asi como que la
exploracion y explotacion de recursos naturales no renovables promuevan los procesos de la
transicion energética, la proteccion ambiental y los derechos humanos, en el marco de la
normativa vigente y los estandares internacionales reconocidos por el Estado colombiano.
Fomentar la estructuracion y aprobacion de proyectos de inversion que permitan la
implementacion del Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y la Construccién de una
Paz Estable y Duradera, en los términos establecidos en las normas vigentes.

Promover la estructuracion de proyectos de emprendimiento que de manera progresiva generen
fuentes de ocupacién alternativas de la mano de obra local de las zonas donde se desarrollan
actividades de exploracion y explotacién de recursos naturales no renovables.
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12. Fomentar y promover la formulacién de proyectos de inversion por parte de los esquemas
asociativos de las entidades territoriales en el marco del Sistema General de Regalias.

13. Propiciar el dialogo entre las comunidades locales y las empresas que exploten recursos
naturales no renovables, que promueva el restablecimiento socioeconémico y ambiental de los
territorios donde se desarrollen las actividades de exploracion y explotacion”.

En desarrollo de la reglamentacién de la Ley 2056 de 2020, el 31 de diciembre de 2020 fue expedido el
Decreto Unico Reglamentario (DUR) 1821 del Sistema General de Regalias (SGR), con el propésito de lograr
el cumplimiento de los objetivos y fines del Sistema, asegurar su adecuada implementacion y garantizar el
principio de seguridad juridica. Asi mismo, a través del mencionado Decreto 1821 de 2020 se establecieron
los mecanismos y herramientas para la transicién normativa entre la Ley 1530 de 2012 y la Ley 2056 de 2020,
de tal forma que se diera continuidad a los tramites que se venian adelantando para el funcionamiento del
SGR, el ciclo de los proyectos de inversién, el manejo presupuestal de los recursos y en general, la resolucion
de todos los trdmites que se encontraban en curso y que habian iniciado en vigencia de la precitada Ley 1530
de 2012.

De acuerdo con el articulo 3 de la Ley 2056 de 2020, “Son 6rganos del Sistema General de Regalias, la
Comision Rectora, el Departamento Nacional de Planeacién, el Ministerio de Minas y Energia, asi como sus
entidades adscritas y vinculadas que cumplan funciones en el ciclo de las regalias, el Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico, el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible y los Organos Colegiados de Administracion y Decisién Paz, de Inversion Regional y de Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn, los cuales ejerceran sus atribuciones y competencias conforme con lo dispuesto por
la presente Ley y demas lineamientos que expida la Comision Rectora para el funcionamiento del Sistema
General de Regalias”.

Por lo anterior, el articulo 7 de la Ley 2056 de 2020, determin6 que el Ministerio de Minas y Energia y sus
entidades adscritas y vinculadas tendran a cargo las siguientes funciones:

“..)

A. Funciones del Ministerio de Minas y Energia

1. Formular, articular y hacer seguimiento a la politica sectorial y coordinar la ejecucion de sus
entidades adscritas y vinculadas que cumplan funciones en el ciclo de las regalias.
2. Establecer los lineamientos para el ejercicio de las actividades de conocimiento y cartografia

geoldgica del subsuelo; de la exploracién y explotacién de recursos naturales no renovables; y
de la fiscalizacion de la exploracion y explotaciébn de recursos naturales no renovables,
procurando el aseguramiento y optimizacion de la extraccién de los recursos naturales no
renovables, asi como en consideracion de las mejores practicas de la industria.

3. Distribuir los recursos que sean asignados para la fiscalizacién de la exploracion y explotacion
de los yacimientos y al conocimiento y cartografia geolégica del subsuelo, de acuerdo con las
prioridades del Ministerio de Minas y Energia.

4, Suministrar las proyecciones de ingresos del Sistema General de Regalias necesarias para la
elaboracion del plan de recursos, teniendo en cuenta la informacién de sus entidades adscritas
y vinculadas.

5. Acompainiar al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico en la presentacion del proyecto de ley
de presupuesto del Sistema General de Regalias.

6. Informar a quien corresponda los municipios y departamentos mayoritariamente productores.
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7. Fijar la politica de transparencia del sector extractivo en el marco del Sistema General de
Regalias, que incluyan la recoleccién, cotejo y disposicion de la informacion de la actividad.
8. Establecer la metodologia de distribucion y asignacion para las entidades territoriales de los

recursos que del Sistema General de regalias se destinen para incentivar la produccion y
formalizacion en las entidades en cuyos territorios se exploten o se prevean explotar recursos
naturales no renovables, asi como de los recursos recaudados por la Autoridad Minera Nacional
en virtud de la acreditacion de pago de regalias en la exportacién de minerales, productos o
subproductos mineros de oro, plata y platino, cuyo origen de explotacién no haya sido
identificado por el exportador por proceder de la comercializacion de material de chatarra o en
desuso y lo correspondiente a las asignaciones y los rubros presupuestales de los diferendos
limitrofes.
9. Las demas que le sefiale la ley.

B. Funciones de las entidades adscritas y vinculadas del Ministerio de Minas y Energia que participan
en el ciclo de las regalias.

1. El Servicio Geolégico Colombiano o quien haga sus veces, ademas de las funciones
establecidas en la ley, ejercera las actividades relacionadas con el conocimiento y cartografia
geoldgica del subsuelo colombiano.

2. La Agencia Nacional de Hidrocarburos o quien haga sus veces, ademas de las funciones
establecidas en la ley, ejercera las siguientes funciones relacionadas con la fiscalizacion de la
exploracién y explotacion de los yacimientos hidrocarburiferos: ejercera el seguimiento y control
de los contratos y convenios; verificara la medicidon y monitoreo a los volimenes de produccion
y verificara el correcto desmantelamiento, taponamiento y abandono de pozos y facilidades.

3. La Agencia Nacional de Mineria o quien haga sus veces, ademas de las funciones establecidas
en la ley, ejercera las funciones de fiscalizacién de la exploracién y explotacion de los recursos
mineros, lo cual incluye las actividades de cierre y abandono de los montajes y de la
infraestructura.

4, La Agencia Nacional de Hidrocarburos y la Agencia Nacional de Mineria, o quienes hagan sus
veces, determinaran e informaran las asignaciones directas entre los beneficiarios a los que se
refiere el articulo 361 de la Constitucién Politica, con la periodicidad de liquidaciéon indicada
para cada uno de los recursos, en concordancia con lo determinado en la presente Ley y la
normativa vigente.

5. La Agencia Nacional de Hidrocarburos y la Agencia Nacional de Mineria, o quienes hagan sus
veces, desarrollaran las actividades de liquidacion, recaudo y transferencia en el ciclo de las
regalias.

6. Las entidades adscritas y vinculadas del sector entregaran al Ministerio de Minas y Energia los

insumos y proyecciones de ingresos del Sistema General de Regalias necesarias para la
elaboracion del plan de recursos.
7. Las demas que seriale la ley”.

Por otra parte, en los articulos 4 y 118 de la precitada Ley y demas normativa vigente, se establece el rol del
Ministro de Minas y Energia como miembro de la Comision Rectora del Sistema General de Regalias y del
Comité de Inversiones del Fideicomiso FAE, asi como representante de Gobierno en algunos Organos
Colegiados de Administracion y Decision Regional — OCAD Regional, previa designacion del Presidente de la
Republica.
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Por tal motivo, en el afio 2016 se expidid el Decreto 591 del 11 de abril de 2016 donde se crearon dieciocho
(18) empleos temporales en la planta de personal del Ministerio de Minas y Energia con cargo a los recursos
del Sistema General de Regalias, la cual ha sido prorrogada a través de los Decretos 2186 del 28 de diciembre
de 2016 y 2445 del 27 de diciembre de 2018, mediante el Decreto 1793 del 30 de diciembre de 2020 se
prorrogaron un total de dieciséis (16) empleos de la planta de personal del Ministerio de Minas y Energia con
cargo a los recursos del Sistema General de Regalias.

Mediante el Decreto 2615 del 28 de diciembre de 2022, se prorrogaron estos dieciséis (16) empleos hasta el
31 de diciembre de 2024.

Garantizar la continuidad del Grupo de Regalias y su Planta Temporal asegura que el Ministerio cuente con
una mayor capacidad para dar cumplimiento al Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026: Colombia,
Potencia Mundial de la Vida, que establece como una de sus grandes propuestas la Transformacién
Productiva, Internacionalizacion y Accién Climéatica, la cual comprende, entre otras, las siguientes
metas: (i) la Transicion energética justa, basada en el respeto a la naturaleza, la Justicia Social y la
soberania con seguridad, confiabilidad y eficiencia, que busca acelerar la generaciéon de energias
renovables y su penetracion en la matriz energética, asi como que el sistema energético cuente con
infraestructura y tecnologia avanzada que atienda la demanda; (ii) el Desarrollo econémico a partir
de eficiencia energética, nuevos energéticos y minerales estratégicos para la transicion, para lo cual
se propone implementar “acciones que generen nuevos recursos economicos a partir del
aprovechamiento sostenible y agregacion de valor de recursos minero-energéticos disponibles”.

Teniendo en cuenta la vigencia bienal del presupuesto del Sistema General de Regalias, la planta es
prorrogada en igual periodicidad. Asi las cosas, para el bienio 2025-2026 se requiere prorrogar la planta de
personal hasta el 31 de diciembre de 2026.

2. AMBITO DE APLICACION Y SUJETOS A QUIENES VA DIRIGIDO

El Decreto “Por el cual se prorroga la vigencia de la planta temporal del Sistema General de Regalias del
Ministerio de Minas y Energia creada mediante el Decreto 591 de 2016” esta circunscrito al Ministerio de Minas
y Energia y a la prérroga de los empleos creados mediante el Decreto 591 de 2016.

3. VIABILIDAD JURIDICA

3.1 Anélisis de las normas que otorgan la competencia para la expedicion del proyecto normativo

e Elnumeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica establece que corresponde al Presidente de
la Republica “ejercer la potestad reglamentaria, mediante la expedicion de los decretos, resoluciones
y 6rdenes necesarios para la cumplida ejecucién de las leyes”.

e En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales y en especial las que le confiere el numeral
16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y, de conformidad con lo previsto en el articulo 54 de la
Ley 489 de 1998.

3.2 Vigencia de laley o0 norma reglamentada o desarrollada
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El Decreto 591 del del 11 de abril de 2016, fue prorrogado a través del Decreto 2186 del 28 de diciembre de
2016 y el Decreto 2445 del 27 de diciembre de 2018. Mediante el Decreto 1793 del 30 de diciembre de 2020,
se prorrogaron Unicamente dieciséis (16) empleos hasta el 31 de diciembre de 2022.

3.3. Disposiciones derogas, subrogadas, modificadas, adicionadas o sustituidas
N/A

3.4 Revisién y andlisis de la jurisprudencia que tenga impacto o sea relevante para la expedicion del
proyecto normativo (6rganos de cierre de cada jurisdiccion)

No existe jurisprudencia con impacto o relevante en la presente propuesta de modificacion.
3.5 Circunstancias juridicas adicionales

El Departamento Administrativo de la Funcidn Publica mediante concepto 17501 de 2019 sefalé que “La
planta de personal, es el conjunto de empleos permanentes requeridos para el cumplimiento de los objetivos
y funciones asignadas a una organizacion, identificados y ordenados jerarquicamente y que corresponden al
sistema de nomenclatura, clasificacion y remuneracién de cargos establecido mediante el Decreto Ley 785 de
2005 y Decreto 1083 de 2015”.

El numeral 2 del articulo 17 de la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, establece que las
entidades y organismos del Estado “(...) deberdn mantener actualizadas las plantas globales de empleo
necesarias para el cumplimiento eficiente de las funciones a su cargo”.

No obstante, la normativa vigente le otorga la posibilidad a los organismos y entidades del Estado, de
conformidad con sus necesidades, de contemplar de manera excepcional empleos de caracter temporal o
transitorio dentro de su planta de personal.

Por otra parte, el articulo 13 de la Ley 2056 de 2020 sefiala que “Los 6rganos del Sistema General de Regalias,
asi como las entidades adscritas y vinculadas que cumplan funciones en el ciclo de las regalias podran crear
plantas de personal con empleos temporales de libre nombramiento y remocién para el cumplimiento de las
funciones definidas en la Constitucion y la ley, con cargo a los recursos del Sistema General de Regalias”.

Asi mismo, la Ley 2056 de 2020, establece en el articulo 12 que: “asignese a través de la Ley de Presupuesto
Bienal del Sistema General de Regalias el 2% de los ingresos corrientes en los siguientes conceptos de gasto:
1. Funcionamiento, operatividad y administracién del Sistema y evaluacion y monitoreo del licenciamiento
ambiental a los proyectos de exploracion y explotacién. Esta distribucion estara a cargo de la Comision
Rectora”

Finalmente, el inciso segundo del articulo 141 de la Ley 2056 de 2020, dispuso que cada uno de los 6rganos
gue integran el Sistema General de Regalias dispondra de una seccién presupuestal a través de la cual se
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incorporaran las apropiaciones para el ejercicio de las funciones que éste ejerza en el marco del Sistema, de

conformidad con la asignacién prevista por la Constitucién y la Ley.

4. IMPACTO ECONOMICO (Si se requiere)

Para el analisis de proyeccion de costos de la Planta Temporal para la Vigencia 2025-2026 se estimé un incremento
anual en costos acorde con lo estipulado en el Marco Fiscal de Mediano Plazo del Ministerio de Hacienda y crédito

Publico.

RUBRO

DESCRIPCION

Rubro 2025

Rubro 2026

Recursos
Bienio

A-01-02-01-001-001

SUELDO BASICO

1.626.163.704

1.674.948.660

3.301.112.364

A-01-02-01-001-003 | PRIMA TECNICA SALARIAL 580.652.076| 598.071.666| 1.178.723.742

A-01-02-01-001-004 | SUBSIDIO DE ALIMENTACION 1.164.972 1.223.220 2.388.192

A-01-02-01-001-005 | AUXILIO DE TRANSPORTE 2.041.200 2.143.260 4.184.460

A-01-02-01-001-006 | PRIMA DE SERVICIO 94.076.243|  96.901.205|  190.977.448
BONIFICACION POR SERVICIOS

A-01-02-01-001-007 | BONFICACKC 47.807.876|  49.242114|  97.049.990

A-01-02-01-001-009 | PRIMA DE NAVIDAD 204.158.513| 210.289.073|  414.447 586

A-01-02-01-001-010 | PRIMA DE VACACIONES 97.996.086| 100.938.755|  198.934.842

A-01-02-02-001 PENSIONES 271.154.839| 279.321.493|  550.476.332

A-01-02-02-002 SALUD 102.068.011| 197.852.724|  389.920.735

A-01-02-02-003 APORTES DE CESANTIAS 226.171.723|  233.229.829|  459.401.552
CAJAS DE COMPENSACION

A-01-02-02-004 oS DF 100314.438| 103453025 o0 oo
APORTES GENERALES AL

A-01-02-02-005 SISTEMA DE RIESGOS 54.441.360|  56.081.099| 110.522.459
LABORALES

A-01-02-02-006 APORTES AL ICBF 75.235.829|  77.589.769|  152.825.507

A-01-02-02-007 APORTES AL SENA 12.539305|  12.931.628|  25.470.933

A-01-02-02-008 APORTES A LA ESAP 12539.305|  12.931.628|  25.470.933
APORTES A ESCUELAS

A-01-02-02-009 INDUSTRIALES E INSTITUTOS 25.078.610|  25.863.256|  50.941.866
TECNICOS

A-01-02-03-001-001 | SUELDO DE VACACIONES 102.437.664|  105.510.965|  207.948.629
INDEMNIZACION POR

A-01-02:03-001-002 | /acACIONES 60.000.000|  65.000.000|  125.000.000
BONIFICACION ESPECIAL DE

A-01-02-03-001-003 | pe~REACION 9.034.243 9.305.270 18.339.513

A-01-02-03-002 PRIMA TECNICA NO SALARIAL

A-01-02-03-016 PRIMA DE COORDINACION 20.418.377|  21.030.926|  41.449.303

3.815.494.372

3.933.859.566

7.749.353.939
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5. VIABILIDAD O DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (Si se requiere)

La financiacion de los gastos de la planta temporal, serdn cubiertos con cargo al presupuesto bienal del
Sistema General de Regalias, especificamente del porcentaje destinado para el funcionamiento del SGR. Lo
anterior, teniendo en cuenta que parte de dichos recursos, son asignados al Ministerio de Minas y Energia,
por ser un érgano del SGR.

6. IMPACTO MEDIOAMBIENTAL O SOBRE EL PATRIMONIO CULTURAL DE LA NACION (Si se
requiere)

No aplica en razén a la finalidad del proyecto normativo.

7. ESTUDIOS TECNICOS QUE SUSTENTEN EL PROYECTO NORMATIVO (Si cuenta con ellos)

Estudio técnico de que trata el articulo 46 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 228 del
Decreto Ley 019 de 2012, y los articulos 2.2.12.1,2.2.12.2 y 2.2.12.3 del Decreto 1083 de 2015, para
efectos de modificar la planta de personal, elaborado conforme la metodologia definida por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la Guia de Redisefio Institucional de Entidades
Pudblicas, Orden Nacional, y la asesoria directa de este mismo Departamento.

El estudio técnico incluye los perfiles y cargas de trabajo para los empleos de la planta de personal
propuesta.

Publicacion en la pagina web de
Certificaciéon de cumplimiento de requisitos de consulta, publicidad y de |la entidad, de conformidad con

incorporacion en la agenda regulatoria lo sefialado en el numeral 8 del
(Firmada por el servidor publico competente —entidad originadora) articulo 8 de la Ley 1437 de
2011

Concepto(s) de Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
(Cuando se trate de un proyecto de reglamento técnico o de procedimientos de | No aplica
evaluacion de conformidad)

Informe de observaciones y respuestas
(Andlisis del informe con la evaluacién de las observaciones de los ciudadanos y | XXXXXX
grupos de interés sobre el proyecto normativo)

Concepto de Abogacia de la Competencia de la Superintendencia de Industria
y Comercio

No aplica
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(Cuando los proyectos normativos tengan incidencia en la libre competencia de los
mercados)

Concepto de aprobacion nuevos tramites del Departamento Administrativo de
la Funcién Puablica No aplica
(Cuando el proyecto normativo adopte o modifigue un tramite)

Otro
(Cualquier otro aspecto que la entidad originadora de la norma considere relevante o | No aplica
de importancia)

Aprobo:

JORGE EDUARDO SALGADO ARDILA
Jefe de la Oficina Asesora Juridica

NELSON JAVIER VASQUEZ TORRES
Secretario General

Proyect6: Angela Patricia Castillo Amado / Carlos Arturo Paba Camargo/ Julian F. Aguilar Arboleda
Reviso6: Sandra Milena Rodriguez Ramirez / Sindy Lorena Ramirez Perdomo
Aprob6:  Jorge Eduardo Salgado Ardila / Nelson Javier Vasquez Torres



