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Inscripcion de equipos y recepcion de retos

A partir de la aperturay hasta la fecha de cierre

34 56

Equipos completaron Retos fueron
su inscripcion. documentados.

A través de los formularios dispuestos en la pagina web:
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https://www.minenergia.gov.co/es/desafio-inteligente/#intro-convocatoria
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ey Seleccion de equipos

DeAns que transferman o sscbor mmero-snergelico

Los 34 equipos fueron sometidos a un proceso de evaluacion estructurado y reproducible que permitio
identificar, a los 12 equipos finalmente seleccionados para participar en la hackatén.

La evaluacion considero criterios medibles como multisectorialidad, diversidad de roles, participacion
de poblaciones vulnerables, equilibrio de género y nivel educativo, asignando puntajes diferenciados
segun el cumplimiento de cada dimension.

Para asegurar un orden justo en equipos con desempenos similares, se aplicaron criterios de
desempate basados en la distribucion etaria, la formacidn avanzada, la cantidad de roles técnicosy

el orden de registro, lo que permitié construir un ranking objetivo y verificable.




ey Seleccion de equipos

DeAns que transferman o sscbor mmero-snergelico

Los 34 equipos inscritos estaban conformados por un total de 161 participantes provenientes de 10
municipios diferentes. La fase inicial reflejé una amplia participacion de perfiles con distintos niveles de
formacion, lo cual se evidencia en las siguientes tablas resumen:

Educ’:::i";ﬁ;felta do| Cantidad Métrica / Edad Valor IGénero Cantidad
[Doctorado 7 Promedio 28 afios Masculino 107
|Maest.r|a. — 17 Minima 18 afnos Femenino 51
|EspeC|al|zaC|on 28
Tecnologo 10 Mediana 29 afios
Técnico 9

n|. Percentil 25 18 anos
[Bachillerato 34
INinguno 3 Percentil 75 40 afios
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Hoy llevaremos a cabo el Tras aplicar los criterios de evaluacién y el orden de priorizacion
ST establecido en los términos de referencia, 12 equipos quedaron
DESAF/O habilitados para participar en la hackaton.
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Los equipos ya han sido convocados.

Pronto, desplegaran su talento
en la gestion de datos abjertos
para impactar el sector.

Estos grupos reunieron un equilibrio sélido entre capacidad

La mejor energia para los grupos seleccionados;

Ludia Avarad técnica, diversidad de perfiles y experiencia sectorial, y
M ||'e- j,ur[:lgar‘:aciz

Natalia Munor mantienen una presencia importante de participantes con

Joan Riverros Nestor Sanchez b

Sablsa formacion de posgrado, especialmente en maestriay doctorado.
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ey Seleccion de equipos

DeAns que transferman o sscbor mmero-snergelico

g o 1z 7 ng Maximo Nivel . L4t
A continuacion, algunas caracteristicas Educativo Completado| Cantidad Métrica / Edad Valor
de los equipos seleccionados. Doctorado 4 Promedio 24 afios
Se puede observar apreciar cémo los Maestria 10 Minima 18 afios
niveles mas altos de formacion se Especializacion 4 Méxima 50 afios
Pregrado 17
concentran en los grupos que g : Mediana 18 afios
obtuvieron los puntajes mas altos Tecnologo 2 . N
o Técnico 4 Percentil 25 18 afos
dentro del proceso de evaluacion.
Bachillerato 20 Percentil 75 29 anos
IGénero Cantidad
Masculino 38

Femenino 22
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Seleccion de equipos

El resultado de este proceso dejé un registro claro y
verificable de coOmo se organizaron y priorizaron los
equipos que participaron en la hackatoén.

Mas alla de los puntajes y los criterios, la seleccion
permiti6 conformar un grupo capaz de trabajar de
manera efectiva durante el evento y avanzar en la
construccion de soluciones para los retos propuestos.

Con ello queddé documentado un procedimiento
transparente que puede ser revisado, replicado vy
mejorado en futuras ediciones.



SESAF O Seleccion de retos
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Para la seleccidon de los retos se tuvieron en cuenta diversos criterios
orientados a garantizar su pertinencia y viabilidad dentro de la jornada:

I—EP 1 Se prl.orlzaror? aquella.s. propuestas qu? incluyeran fuentes. de
=+ informacién publicas y verificables, acomparfiadas de sus respectivos
enlaces de acceso.

particularmente su posibilidad de ser desarrollado en un tiempo

2. Se evaludé la factibilidad técnica y operativa del reto,
[§o§
maximo de ocho (8) horas durante la hackaton.

= 1l 3.Se considerd la coherencia tematica de cada propuesta frente a
Q. ' los lineamientos y areas estratégicas definidas en la convocatoria.
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Energia

Permitir que los retos fueran postulados Tematica Recibidos Seleccionados Usados
por los diferentes grupos de interés,

permitio la siguiente participacion: Analitica de Datos 13 2 2
Inteligencia Artificial 12 7 5
SR Optimizacion Energética 2 0 0

Grupo de Interés ,J .

retos recibidos )

ONG 1.6% Smart Grids 7 4 3
Sociedad Civil 16.4% Sostenibilidad 9 0 0

Empresa 18,0%
Academia 23,0% Transicion Energética 13 2 1
Entidad Publica 41,0% Total general 56 15 11
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Agenda de la hackaton presencial

Hora Actividad Responsable / Apoyo
07:00-07:30 a.m. Registro, acreditacién y entrega de material Logistica MinEnergia + UTP
07:30-07:40 a.m. Bienvenida institucional (10 min) MinEnergia + Javeriana + UTP
07:40 - 08:05 a.m. Presentacion del Desafio Inteligente 2025 Equipo técnico MinEnergia
08:05 - 08:20 a.m. Explicaciéon de metodologia, reglas y criterios Comité organizador
08:20 - 08:25 a.m. Conformacion breve de equipos (5 min) Mentores + logistica
08:25 - 09:00 a.m. Inicio de trabajo sobre el reto Equipos
09:00 -09:15 a.m. Refrigerio (mafiana - 15 min) Logistica
09:15-01:00 p.m. Desarrollo de solucién y prototipo Equipos + mentores
01:00 - 02:00 p.m. Almuerzo (Libre) Libre
02:00 - 03:45 p.m. Continuacién del desarrollo y mejoras Equipos
03:45 -04:00 p.m. Ajustes finales Equipos
04:00 - 04:15 p.m. Refrigerio (tarde — 15 min) Logistica
04:15-05:00 p.m. Preparacion final de presentacion Equipos + mentores
05:00 - 06:00 p.m. Presentacion de PITCH - 7 min por equipo Jurado

06:00 - 06:40 p.

m.

= Premiaciény clausura oficial (40 min)

MinEnergia + UTP + Javeriana
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Lideres de los
Equipos
Seleccionados

* Carolina Herrera * Joan Riverros * Mireya Camacho
* Diego Mendoza * Juan Quintero * Natalia Munar

* Edwar Valenzuela * Ludwig Alvarado * Néstor Sanchez

* Giolmer Gémez * Mauricio Robles * Sofia Zambrano.
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Seleccion de
los ganadores

Cinco jurados, revisaron las propuestas vy las calificaron teniendo

en cuenta los siguientes criterios:

Innovacion y creatividad (15 puntos): Originalidad de la propuesta de solucion.
Pertinencia y alineaciéon (20 puntos): Adecuacion de la propuesta al reto.

Analisis y rigor técnico (20 puntos): Calidad metodoldgica y coherencia del
analisis.

Documentacion y replicabilidad (30 puntos): Claridad del cddigo y posibilidad
de replicar la solucion.

Comunicacion y usabilidad (15 puntos): Claridad de resultados y facilidad de
uso para entidades o ciudadania.
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Seleccion de los ganadores
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e Titulo de la e Resultados e Pipeline 6 e Identificar
solucion alcanzados e Metodologia las fuentes

propuesta empleada datos
empleados
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Juan Pablo
Quintero Pachdn
Ludwig

Alvarado Becerra
Natalia

Munar Bonilla
Giolmer Losiv
Gomez Sanchez
Sofia

Zambrano Paez
Edwar David
Valenzuela Cortés
Mireya

Camacho Celis
Diego Felipe
Mendoza Osorio
Néstor Eduardo
Sanchez Ramirez
Carolina

Herrera Solera
Joan Sebastian
Riverros Roa
Mauricio

Robles Sanchez

Prometeo
Tuxito Lovers
Energente Co
Nova Digital
Gludsito

La mera energlA
EnerglA
VoltAl
EcolLoop
Sunrise
ACIPET

N/A

Resultados de los retos

ColecEnergy: Plataforma inteligente para democratizar el acceso a energia solar comunitaria

Analisis de la influencia de los indices oceanicos en los aportes hidricos en los embalses en
Colombia.

Analitica de resiliencia: eventos de demanda no atendida y actuacién del EDAC

Superando barreras de acceso a la informacidn normativa mediante asistencia inteligente
Simulador prospectivo de produccion y regalias mineras

Modelos de Prondstico de precio de bolsa eléctrica

Motor automatico para la deteccion de anomalias en la calidad y continuidad del servicio eléctrico

Smart demand: desvios entre demanda real y prondsticos oficiales

SunSight Analytics: Analitica predictiva para optimizar energia solar y reportar beneficios
ambientales.

ITERMIA: Plataforma Inteligente de Transicién Energética y Dinamicas Minero-Energéticas

Modelo predictivo del riesgo de desabastecimiento energético

N/A

85,8
84,0
82,6
81,6
77,8
/5,6
/3,6
67,8
67,6
67,2
67,0
N/A
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Ganadores
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yia.gov.co/desz
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