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SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA - PTEP 2025-
2027

1. OBJETIVO

Realizar seguimiento el Seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Publica —
PTEP 2025-2027 correspondiente al primer trimestre de 2026.

2. ALCANCE

ElL alcance del presente seguimiento comprende la evaluacién del disefo,
implementacién y eficacia operativa de los lineamientos, controles y actividades
definidos en el Componente Programatico del Programa de Transparencia y Etica
Publica (PTEP) del Ministerio de Minas y Energia.

3. CLIENTES

Ministro como Representante Legal del Ministerio de Minas y Energia y el responsable
del Sistema de Control Interno, Oficina de Planeacion y Gestion Internacional e
integrantes del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno - CICCI.

4. EQUIPO DE TRABAJO

El equipo de trabajo estuvo conformado por Julie Andrea Soto Laverde, jefe Oficina
de Control Interno, quien supervisa el seguimiento y Ivan Andrés Cadena Ramos,
contratista de la Oficina de Control Interno.

5. CRITERIO NORMATIVO
5.1 Funcion de la Oficina de Control Interno

Ley 87 de 1993, “Por la cual se establecen normas para el egjercicio del control interno
en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones.” Que
consagra en el articulo 9 la definicion de las unidades u oficinas de control interno
como: “uno de los componentes del Sistema de Control Interno, de nivel gerencial o
directivo, encargado de medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demds
controles, asesorando a la direccién en la continuidad del proceso administrativo, la
reevaluaciéon de los planes establecidos y en la introduccién de los correctivos
necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos.”

Pagina 3 de 17



Por su parte el Decreto 1083 de 2015, sefiala en el articulo 2.2.21.2.7 las Instancias de
articulacion para el funcionamiento armoénico del Sistema Nacional de Control
Interno, a saber: responsables, reguladores, facilitadores y evaluadores.

Consagrando en el articulo 2.2.21.2.5 evaluadores, el alcance de las unidades de
control interno al mencionar: “(...) verifican la efectividad de los sistemas de control
interno, para procurar el cumplimiento de los planes, metas y objetivos previstos,
constatando que el control esté asociado a todas las actividades de la organizacion y
que se apliquen los mecanismos de participacidn ciudadana.”

Asi mismo el Decreto 1083 de 2015 establece en el articulo 2.2.21.3.7 Evaluacion “d).
La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces debe evaluar el sistema de
control interno de la entidad, con énfasis en la existencia, funcionamiento y coherencia
de los componentes y elementos que lo conforman y presentar informes a la Direccidn
y al Comité de Coordinacidon de Control Interno de la entidad, con el propdsito de que
alli se evaluen, decidan y adopten oportunamente las propuestas de mejoramiento del
sistema.”

5.2. Normas aplicadas al tema evaluado

V Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion): Dicta normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacion y sancion de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica. Las bases de las
estrategias anticorrupcion institucionales derivan de este estatuto.

vV Ley 1712 de 2014: Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacion Publica Nacional. Regula la publicidad de la gestion, los
instrumentos de gestion de informacién y los datos abiertos, aspecto central
del PTEP.

Y Ley 1755 de 2015: Reglamenta el derecho fundamental de peticién y orienta el
componente de mejora de la atencion, participacion y servicio al ciudadano.

V Ley 2013 de 2019: Establece el deber de publicacion de la declaracién de bienes
y rentas, conflictos de interés y el impuesto sobre la renta y complementarios
de los servidores publicos.

Y Ley 2195 de 2022: Establece disposiciones normativas para prevenir y combatir
la corrupcién. Su articulo 31 modifica el articulo 73 de la Ley 1474 de 20M,
ordenando la transicion formal del Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano (PAAC) hacia el Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP).
Es la norma rectora actual del programa.

Y Decreto 1081 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector Presidencia de la
Republica. Contiene, consolidando las normativas previas, los lineamientos de
las politicas de transparencia, acceso a la informacién y lucha contra la
corrupcion a nivel de la rama ejecutiva.
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Decreto 1499 de 2017: Actualiza el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
(MIPG). EL PTEP se integra operativamente a través de la politica de
Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcion,
siendo un factor critico de evaluacion mediante el FURAG.

Decreto 1122 de 2024: Este es el decreto reglamentario vigente y especifico
para el PTEP (el documento exacto que regula la materia actualmente).
Adiciona el Capitulo 4 al Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de
2015. Establece la metodologia, estructura y adopta el Anexo Técnico expedido
por la Secretaria de Transparencia, definiendo la obligatoriedad de los
componentes Transversal y Programatico del PTEP.

Guia para la Administracion del Riesgo y el Disefio de Controles en Entidades
Publicas - Versién 7: Emitida por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica. Es el instrumento metodoldgico actual y de obligatorio cumplimiento
para la Dimension 7 (Control Interno) del MIPG. Esta versién integra de manera
sistémica los lineamientos para la identificacién, analisis, valoracion vy
tratamiento de los riesgos de gestidon, corrupcion y seguridad digital. En el
marco del PTEP, esta guia dicta de forma estricta cémo deben construirse los
mapas de riesgos de corrupcion y cémo formular controles efectivos.

Anexo Técnico del PTEP (Integrado al Decreto 1122 de 2024): Emitido por la
Secretaria de Transparencia, define las acciones minimas obligatorias para las
entidades. Se divide en el Componente Transversal (incorporacion en las
dinamicas y cultura organizacional) y el Componente Programatico (Estrategia
Institucional de Lucha Contra la Corrupcion, administracion de riesgos de
LA/FT/PADAM, redes interinstitucionales y modelo de estado abierto).

Resoluciones internas de adopcién: A nivel de cada entidad publica —como
aplicaria directamente en nuestra gestion en el sector de minas y energia—, la
adopcion anual del PTEP debe materializarse mediante acto administrativo
expedido por el representante legal, previo aval del Comité Institucional de
Gestion y Desempeio. Este documento oficial debe publicarse a mas tardar el
31 de enero de cada vigencia.

6. METODOLOGIA

El seguimiento se realizé mediante mesas de trabajo y suministro de informacion, la
cual fue suministrada por la Oficina de Planeacion y Gestion Internacional

Con la informacion identificada y consolidada a lo largo del presente trabajo se
construye el informe cuyos resultados se clasifican en conclusiones, hallazgos,
oportunidades de mejora y recomendaciones; cuyas definiciones se detallan a
continuacion:
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Conclusiones: Es el resumen de los aspectos principales analizados en el ejercicio
auditor, los cuales estan soportados en evidencias y pruebas realizadas.

Hallazgo: Es el resultado de la comparacion de La Condicion (situacion detectada o
hechos identificados) con El Criterio que se refiere al deber ser (cumplimiento de
normas, reglamentos, lineamientos o procedimientos). El hallazgo deben ser objeto de
formulacion de acciones tendientes a eliminar de fondo las causas que las originaron,
las cuales haran parte del correspondiente plan de mejoramiento.

Oportunidad de mejora: Situacion que podria convertirse en un futuro incumplimiento
de un requisito (hallazgo) o materializacion de un riesgo que podria llegar a tener
efectos sobre el cumplimiento de los objetivos, procesos, planes, programas o
proyectos. En caso de que, producto de analisis realizado, el proceso determine que
se acogeran las oportunidades de mejora y se tomen medidas para su tratamiento o
en caso de que sea requerido, las mismas deberan documentarse en el
correspondiente plan de mejoramiento.

7. RESULTADO DEL SEGUIMIENTO

Como resultado del proceso se remite el presente Seguimiento donde se destacan las
siguientes conclusiones para su conocimiento.

7.1 Nivel de avance en el Componente Programatico del Programa de
Transparencia y Etica Publica del Ministerio de Minas y Energia. V2.

Conclusion OCIl: Revisada la informacion remitida por la Oficina de Planeacion y
Gestion Internacional, mediante correo electronico de fecha 7 de mayo de 2026, se
evidencia conformidad a lo indicado en el anexo técnico del Decreto 1122 de 2024, con
referencia al ciclo del programa de transparencia y ética publica, dado que la entidad
esta avanzando en las actividades estratégicas del componente Programatico,
encaminadas al cumplimiento de las lineas estratégicas del PTEP, asi:

Linea: Gestion del Riesgo
Componente: Riesgos para la integridad

Actividades estratégicas: Desarrollar e implementar un Sistema de Alertas Tempranas
que permita identificar, reportar y gestionar de forma anticipada situaciones que
puedan vulnerar la integridad y la ética.

Analisis OCI: a nivel de borrador, se observa la siguiente informacion:

Asignacion de funcion de cumplimiento: En construccion una Resolucién “Por medio
de la cual se asigna la Funcion de Cumplimiento del Sistema de Gestion de Riesgos
para la Integridad Publica (SIGRIP) del Ministerio de Minas y Energia”, que tiene como
propdsito asignar la Funcion de Cumplimiento del Sistema de Gestion de Riesgos para
la Integridad Publica (SIGRIP) en el Ministerio de Minas y Energia al Jefe de la Oficina
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de Planeacion y Gestion Internacional. Esta disposicion se sustenta en la normativa
orientada a la prevencién de riesgos de corrupciéon, soborno, fraude y lavado de
activos (LA/FT/FP), integrando las directrices de la Ley 2195 de 2022 y la Guia para la
Gestion Integral del Riesgo del DAFP.

La Politica Antifraude del Ministerio de Minas y Energia, formaliza el compromiso de la
Alta Direccidén con la integridad y la proteccion de los recursos publicos a través de la
prevencion y mitigacién de conductas dolosas. El documento tipifica el fraude como
toda accién u omisiéon orientada a obtener beneficios indebidos o causar perjuicio a la
entidad, ya sea de caracter interno o externo, abarcando desde la apropiacion
indebida de bienes hasta la manipulacion de informacion y falsificacion documental.

La Politica Antisoborno del Ministerio de Minas y Energia, establece el compromiso de
la Alta Direccion con la integridad publica y la transparencia mediante la prevenciéon y
mitigacion de conductas orientadas a obtener beneficios indebidos que influyan en la
gestién institucional. EL marco normativo prohibe de manera absoluta el soborno en
sus modalidades entrante y saliente, incluyendo la tentativa y el encubrimiento,
exigiendo el cumplimiento estricto de la legalidad por parte de todos los servidores y
contratistas.

Procedimientos: Gestion de Conflictos de Intereses: Dividido en dos aspectos: a.)
Procedimiento para Contratistas: Este documento establece el marco metodolégico
para identificar y tramitar conflictos de intereses reales, potenciales y aparentes
aplicable a todos los contratistas del Ministerio. El procedimiento delega en el
contratista la responsabilidad del reporte proactivo e inmediato (maximo 3 dias) en el
aplicativo de integridad publica, mientras que asigna a los supervisores de contrato la
competencia para resolver impedimentos y recusaciones mediante resoluciones
motivadas, con el apoyo técnico del Grupo de Gestion Contractual. b.) Procedimiento
para funcionarios: Esta norma interna regula la gestién de conflictos de intereses para
los servidores publicos, definiendo el protocolo de radicacion de impedimentos
motivados a través del sistema ARGO y el cumplimiento de la Ley 2013 de 2019. El
proceso centraliza la verificacion y el analisis de las causales en la Subdireccion de
Talento Humano y la Secretaria General, quienes proyectan las resoluciones que debe
suscribir el superior jerarquico competente para apartar al funcionario del tramite
respectivo.

Adicionalmente el area esta trabando dos documentos: (1) un Instructivo para la
Gestion de Riesgos, orientado a establecer el marco metodolégico para la
identificacion, analisis, evaluacion y monitoreo de los riesgos institucionales. Su
propdsito es estandarizar la forma en que la entidad gestiona las incertidumbres que
pueden afectar sus objetivos estratégicos y (1) documento de Politica para la Gestidn
Integral de Riesgos, este documento constituye el marco estratégico de gobernanza.
Alinea la gestién de riesgos con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y
estandares internacionales como COSO-ERM.

Linea: Gestion del Riesgo
Componente: Canales de denuncias
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Actividades estratégicas: fortalecer el actual Buzon de Transparencia e Integridad del
Ministerio de Minas y Energia para ampliar su alcance y efectividad mediante una
estrategia que incorpore entre otros el acceso y articulacién con canales externos
institucionales (Procuraduria General de la Nacion, Fiscalia General de la Nacion,
Defensoria del Pueblo, Personerias Distritales/Municipales) y Protocolos y filtros
basados en estandares internacionales en materia de derechos humanos.

Analisis OCI: En ajustes, se observa la siguiente informacién:
Documento Procedimiento Gestion De Denuncias Buzon De Integridad Y Transparencia

El procedimiento EC-CD-P-02 del Ministerio de Minas y Energia establece el marco
normativo y operativo para la recepcion, registro y evaluacion de denuncias por
presuntos actos de corrupcién, conductas no éticas o conflictos de interés, con el fin
de asegurar una gestion institucional transparente y eficaz. El alcance del proceso
inicia con la captacion de informacién a través del Buzdén de Integridad vy
Transparencia —disponible via web, correo electrénico y linea telefénica— vy
contempla un filtrado técnico inicial para segregar denuncias efectivas de otras
peticiones ciudadanas (PQRSD). Bajo un esquema de gestion que involucra roles de
analistas y supervisores, la Oficina de Control Disciplinario Interno actua como
primera linea de defensa para casos de corrupcion, procediendo con la valoracion y
tipificacion de los reportes para activar rutas de investigacion administrativa,
disciplinaria o el traslado por competencia a organismos de control externo.
Finalmente, el documento estandariza la comunicacion del estado del tramite al
denunciante y la consolidacién de registros estadisticos e informes trimestrales de
seguimiento, garantizando el cumplimiento de disposiciones legales como el Estatuto
Anticorrupcion y el Cédigo General Disciplinario.

Linea: Gestion del Riesgo
Componente: RIESGO DE LAFT/FFPADM

Actividades estratégicas: Disefar, aprobar e implementar un conjunto de lineamientos
institucionales que integren la gestion de riesgos LA/FT/FPADM en todas las fases del
ciclo contractual (planeacion, seleccion, ejecucién y liquidacion), incorporando buenas
practicas nacionales e internacionales, estandares de debida diligencia y mecanismos
de verificacion.

Analisis OCI: En ajustes, se observa la siguiente informacién:

En construccion un documento de politica, orientada a Prevenir que el Ministerio de
Minas y Energia sea utilizado directa o indirectamente para la comisién de delitos de
lavado de activos (LA), financiaciéon del terrorismo (FT) o financiacion de la
proliferacién de armas de destruccién masiva (FPADM). La Politica ANTILAFTFPADM
del Ministerio de Minas y Energia formaliza el compromiso de la Alta Direcciéon con la
prevencion y mitigacion de riesgos de lavado de activos, financiacién del terrorismo y
proliferacion de armas de destruccién masiva, con el objetivo de salvaguardar la
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integridad institucional y la transparencia en la administracion de los recursos
publicos. El documento establece una prohibicion absoluta hacia cualquier conducta
o relacion asociada a estos delitos y exige el estricto cumplimiento del marco
normativo vigente y los lineamientos internos por parte de todos los sujetos
vinculados.

Linea: Gestion del Riesgo
Componente: Debida Diligencia

Actividades estratégicas: Fortalecer los mecanismos de control y transparencia en el
Ministerio, garantizando el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la Circular
40006 de febrero de 2025, con énfasis en la aplicaciéon de criterios de debida
diligencia para prevenir riesgos.

Analisis OCI: A nivel borrador, se observa la siguiente informacion:

El Manual de Debida Diligencia se constituye como una directriz técnica y normativa
de caracter interno para el Ministerio de Minas y Energia y sus entidades adscritas,
cuyo objeto es la identificacion, prevencion y mitigacion de riesgos de integridad,
corrupcion, LA/FT/FPADM, derechos humanos y factores socioambientales en el ciclo
contractual y el relacionamiento con terceros. Este instrumento se fundamenta en el
marco legal colombiano —especificamente en las Leyes 2195 de 2022 y 1474 de 2011, y
el Decreto 1122 de 2024— y se articula operativamente con el Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP), el Sistema Integrado de Gestidn de Riesgos
(SIGRIP) y el modelo de control interno institucional.

Linea: Redes y articulacion
Componente: Redes Internas

Actividades estratégicas:

- Controlar las instancias internas de gobernanza o colegiadas en las que
participan el Ministerio de Minas y Energia para toma de decisiones.

- Diseflar e implementar un mecanismo que centralice y organice informacién
que permita conservar la memoria institucional, la transferencia del
conocimiento y su recuperacién ante cambios en el contexto institucional.

- Establecer una cultura institucional de la transferencia del conocimiento de
manera permanente, que evite la fuga de conocimiento y recuperar
antecedentes relevantes para la toma de decisiones.

Analisis OCI: A nivel borrador, se observa la siguiente informacién:
A nivel general la evidencia, estd orientada al disefio y elaboracién de piezas graficas

con el fin de fortalecer el intercambio de informacién, la coordinacién de esfuerzos y
la implementacién conjunta de politicas y programas entre las areas de la institucion.
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LA TRANSPARENCIA
y el Gobierno Abierto

A través de La Universidad MinEnergia, el Ministerio

promueve espacios de formacién para fortals
en transparencia, acceso a La informacién y participacion.

Estas acciones permiten conocer y aproplar las iniciativas.
de Estado Abierto, fortaleciendo una gestién publica mis.
transparente y participativa.

Fuente evidencias Oficina de Planeacion y Gestion Internacional

Durante el mes de marzo, se consolido la parrilla de contenidos del PTEP mediante un
trabajo articulado con la Oficina de Comunicaciones y Talento Humano. Esta
herramienta estratégica optimiza la divulgacion institucional a través de enfoques
pedagogicos y nuevos elementos graficos, asegurando una mayor apropiacion del
programa por parte de los grupos de interés. Como resultado, se fortalecio el
posicionamiento del PTEP y se establecieron capacidades técnicas para la planeacién
de futuras comunicaciones en el Ministerio.

Linea: Redes y articulacion
Componente: Redes Externas

Actividades estratégicas:

- Controlar las instancias externas de gobernanza o colegiadas en las que
participan el Ministerio de Minas y Energia para toma de decisiones.

- Implementacién anual del Nodo de Rendicién de Cuentas del Sector Minero
Energético dentro del Sistema Sectorial de Rendicion de Cuentas

- Fortalecer la apropiacion y uso del estandar EITI a nivel nacional y territorial

- ldentificar a nivel institucional, las redes o nodos territoriales que lidera el
Ministerio de Minas y Energia, sus objetivos, metas, acciones propuestas y
efectuar su seguimiento y difusion.

Analisis OCI: Se observa la siguiente informacién:

Boletines, piezas, conversatorios, presentaciones, entre otros.
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Fuente evidencias Oficina de Planeacion y Gestidn Internacional

Estas actividades, apuntan a las Fortalecer el componente de redes externas, donde
entre otros aspectos se resalta la implementacién del Nodo de rendicion de cuentas a
nivel sectorial, asi mismo la apropiacion y uso del estandar EITI a nivel nacional y
territorial y el seguimiento eficaz de todas las redes o nodos territoriales bajo la
direccion del Ministerio de Minas y Energia.

Linea: Cultura De La Legalidad Y Estado Abierto
Componente: Acceso A La Informacion Publica Y Transparencia

Actividades estratégicas:

- Fortalecer la apropiaciéon del lenguaje claro mediante la formulacion y/o
desarrollo de iniciativas y/o estrategias para divulgacion de informacién y
oferta institucional para los grupos de interés sectorial.

- Formular y ejecutar un programa de formacion, apropiacion y visibilizacion de
las iniciativas de transparencia y Estado Abierto para generar capacidades en
los servidores publicos y colaboradores, asi como en los grupos de interés.

- Implementar estrategia para mantener el Portal web institucional actualizado,
accesible y disponible teniendo en cuenta los lineamientos de Gobierno Digital

- Implementar el Plan Estadistico Sectorial que permita identificar y consolidar la
produccion, difusion y uso de la informacion estadistica de calidad.

Analisis OCI: Se observa la siguiente informacién:

Plan Estadistico Sectorial: Gestion De Espacios, Mesas e Informes

AN s SEn T e oA

viba

\
Mesa técnica para la validacién de
informacién estadistica

Hidrocarburos

ACTA DE REUNION MES + e
#26 pdf o= :
Fuente evidencias Oficina de Planeacion y Gestidon Internacional
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Avanzan en actividades, que apuntan a fortalecer la cultura de transparencia y
Gobierno Abierto en las dependencias del Ministerio y sus publicos de interés, asi
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mismo se espera que el portal web institucional cumpla con los criterios de
actualizacién, accesibilidad conforme a los lineamientos de Gobierno Digital. Y
Implementar el Plan Estadistico Sectorial.

Linea: Cultura De La Legalidad Y Estado Abierto
Componente: Participacion Ciudadana Y Rendicion De Cuentas

Actividades estratégicas:

- Establecer un sistema de articulacion y control de espacios de participacion del
Ministerio de Minas y Energia, que permita dar cuenta de las acciones, la
caracterizacion de usuarios y los compromisos adquiridos con los grupos de
valor.

- Fortalecer la participaciéon en los proyectos de regulacion del Ministerio de
Minas y Energia a través de estrategias de control, seguimiento y amplia
difusion

- Disefiar e implementar la estrategia de control social para el Ministerio como
cabeza del sector

- Efectuar la Rendicién de Cuentas de Paz de acuerdo con los lineamientos del
DAFP que permita a los grupos de interés el control, retroalimentacién o
dialogo efectivo

- Diseflar y ejecutar la estrategia de Rendicion de Cuentas Sectorial, que permita
medir su nivel de madurez

- Ampliar la caracterizacion de los grupos de valor, para identificar necesidades y
expectativas sobre productos y servicios que les ofrece la entidad.

Analisis OCI: Se observa la siguiente informacion:

mpy

AUTODIAGNOSTICO GESTION DE LA RENDICION DE CUENTAS

[ ENTIDAD CALIFICACION TOTAL
|
- 5
g

ol

Fuente evidencias Oficina de Planeacién y Gestion Internacional

P 1 Gonacbincinon "
FICHA METODOLOGICA SOLICITUD DE INFORMACION
# RENDICION DE CUENTAS SECTORIAL 2022-2026

'OIETIVO DEL FORMATO.

7
s puntos a dessrrollar.

Fuente evidencias Oficina de Planeacion y Gestidn Internacional
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Se espera que con las actividades que estan realizando, se evidencie el proceso
orientado a fortalecer e institucionalizar la participacion ciudadana en la toma de
decisiones relacionadas con los proyectos estratégicos de la entidad, asi como
fortalecer los ejercicios de Rendicién de Cuentas y Control Social, promoviendo la
participacion y el didlogo constructivo con la ciudadania.

Linea: Cultura de la Legalidad y Estado Abierto
Componente: Integridad En El Servicio Publico

Actividades estratégicas:

- Actualizar y fortalecer el codigo de ética e integridad del servidor pubico que
oriente las conductas de los servidores y colaboradores en su quehacer diario

- Implementar una estrategia de difusion y apropiacion del codigo de ética e
integridad

- Elaborar, documentar y socializar el procedimiento para el control de conflictos
de interés

Analisis OCI: Se observa la siguiente informacion:

A la fecha del presente seguimiento no se evidencia informacion sobre este
componente. La Oficina de Control Interno recomienda continuar con la formulacién
de esta estrategia, con el propdsito que se programe de acuerdo con los términos
definidos en la normativa vigente.

Linea: Iniciativas adicionales
Componente: Gestion de tramites

Actividades estratégicas:

- Identificar y formalizar la oferta de tramites que aun no ha sido formalizada
para la ciudadania y grupos de valor.

- Documentar el procedimiento de racionalizacion de tramites del ministerio.

- Diseflar e implementar una estrategia para capturar los datos de operacién de
los tramites que se tienen en el Ministerio de Minas y Energia para implementar
acciones de mejoramiento.

Analisis OCI: Se observa la siguiente informacién:

Propuesta nuevo Procedimiento inscripcion de tramites, otros procedimientos
administrativos y consultas de acceso a la informacién publica:

Este procedimiento técnico-administrativo estandariza la gestion de la oferta
institucional (Tramites, OPAs y CAIPs) bajo un modelo de gobernanza de tres lineas de
defensa, asegurando la estricta conformidad con el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG) y el mandato de digitalizacion del Decreto 088 de 2022. La
operatividad del sistema delega la responsabilidad de calidad en las areas misionales,
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mientras que la Oficina de Planeacién y el Grupo de Relacionamiento con el
Ciudadano centralizan el control estratégico y el reporte obligatorio ante el Sistema
Unico de Informacién de Tramites (SUIT). Para la toma de decisiones, el factor critico
de éxito radica en que cualquier creacion o modificacion estructural de tramites esta
supeditada a una Manifestacién de Impacto Regulatorio (MIR) y al concepto favorable
vinculante del DAFP, el cual tiene un ciclo de respuesta de 30 dias. Este esquema
garantiza la mitigacion de riesgos normativos y optimiza la eficiencia operativa
mediante revisiones semestrales obligatorias de la oferta inscrita.

Estrategia de racionalizacion:
Estrategia de Racionalizacion de Tramites - Vigencia 2026

a.) Registro como productor de alcohol carburante * NUmero: 264
- Situacién actual: El ciudadano solicita el tramite via correo electrénico, lo que
requiere gestion interna de correspondencia en el sistema ARGO.
- Mejora por implementar: Implementacion de un nuevo aplicativo para gestion
100% virtual.
- Acciones a realizar: Racionalizacion tecnoldogica mediante la habilitacion del
tramite total en linea.

b.) Aprobacion y registro de transportadores para la distribucion de combustibles
en los departamentos de zona de frontera * NUmero: 334
- Situacién actual: Solicitud realizada por correo electronico y gestionada
manualmente a través del sistema ARGO.
- Mejora por implementar: Nuevo aplicativo que permite a los ciudadanos
gestionar el tramite de manera auténoma en la web.
- Acciones a realizar: Racionalizacion tecnolégica para ofrecer el tramite total en
linea.

c.) Fijacion de capacidad instalada y fecha de entrada en operacién comercial de
una central de generacion eléctrica * Numero: 449
- Situacién actual: Gestion mediante correo electrénico y tramites de
correspondencia interna que ralentizan el proceso.
- Mejora por implementar: Desarrollo de un aplicativo dedicado para la gestién
en linea de la solicitud.
- Acciones para realizar: Racionalizacion tecnolégica mediante la conversién a
tramite total en linea.

d.) Fijar la proporcion en que debe distribuirse el impuesto de industria y comercio
entre los municipios afectados por la construccion de centrales de generacién
eléctrica * NUumero: 481
- Situacién actual: El tramite depende actualmente del envio de correos
electronicos y la gestiéon documental fisica o por ARGO.
- Mejora por implementar: Virtualizacién del proceso a través de un aplicativo
para seguimiento en tiempo real.
- Acciones a realizar: Racionalizacién tecnoldgica con el objetivo de habilitar el
tramite total en linea.
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e.) Declaracién de utilidad publica de areas destinadas a proyectos de generacion,
transmisién y distribucion de energia eléctrica * Numero: 1293
- Situacién actual: Procedimiento por correo electrénico con demoras en la
gestidn de correspondencia interna entre intervinientes.
- Mejora por implementar: Digitalizacion del tramite para agilizar la interaccion
entre usuarios externos y la entidad.
- Acciones para realizar: Racionalizacion tecnolégica para garantizar el tramite
total en linea.

f.) Registro de agentes y actores en el Sistema de Informacién de Combustibles
SICOM - GNCV y reportes de informacion * NUmero: 63164
- Situacién actual: Solicitud via correo electrénico que requiere pasos manuales
de radicacion y asignacion interna.
- Mejora por implementar: Integracion de un nuevo aplicativo web para la
autogestion del registro por parte de los actores.
- Acciones para realizar: Racionalizacién tecnolégica mediante el despliegue del
tramite total en linea.

g.) Solicitud de Permiso de Exploracion o Explotacién para Registro Geotérmico *
NUmero: 83959
- Situacién actual: Tramite creado en 2022 que se realiza por correo electrénico,
generando tiempos innecesarios en la identificacion de responsables.
- Mejora por implementar: Digitalizacion parcial centrada en las acciones de la
fase de exploracién del recurso de geotermia.
- Acciones para realizar: Racionalizacién tecnolégica mediante la optimizacién
del aplicativo por digitalizacion o automatizacién, bajo el marco del Decreto
088 de 2022.

Se resalta que la totalidad de las acciones programadas para estos tramites
corresponden a racionalizaciones de tipo tecnoldgica, orientadas a la optimizacién de
aplicativos y la virtualizacion de procesos para mejorar la trazabilidad en tiempo real
y reducir los tiempos de respuesta al ciudadano

Innovacion En El Servicio Publico

a.) Mapa de Procesos Institucional — Propuesta:

Esta propuesta de modelo de operacion busca elevar la gestién del Ministerio de
Minas y Energia mediante la estandarizacién de procesos y la creacién de valor
publico, actuando como nucleo articulador entre el Sistema Integrado de Gestion
(SIG) y el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG). La arquitectura se
estructura en niveles estratégico, misional, transversal y de evaluaciéon, definiendo
siete eslabones clave en la cadena de valor para garantizar resultados como la
seguridad energética y la transiciéon hacia la descarbonizacién. Actualmente, el
fortalecimiento del modelo avanza con 11 procesos priorizados para el primer
semestre de 2026, proyectando una gestion institucional mas coherente y preparada
para los desafios sectoriales.
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b.) Reporte Gestion del Desempeiio Institucional - Trimestre 01 2026:

El informe de avance del primer trimestre de 2026 registra un progreso consolidado
del 47% respecto al indicador de innovacion por procesos, orientado a la meta anual
del 70% para diciembre de este afo. Los hitos principales del periodo incluyen el
disefio de manuales de procesos priorizados, el modelamiento de servicios bajo el
estandar BPMN y la elaboracion de la propuesta conceptual para un modelo de
madurez de procesos. Estas actividades tacticas estan dirigidas a fortalecer la toma
de decisiones basada en resultados y consolidar un sistema de gestion que articule
eficazmente las buenas practicas institucionales.

Recomendacion OCI: Se mantiene la presente recomendacion, con el fin de mejorar
la estructura propuesta y convertir la matriz en un instrumento de seguimiento, se
sugiere analizar y si es el caso, incluir los siguientes campos:

Campo sugerido Descripcion
Desviacion (p.p.) Diferencia entre el avance real y la meta esperada.
Causas del retraso / dificultad Breve texto con justificacion si hay desviacion.

Accion correctiva / ajuste propuesto Qué medidas tomara la entidad.

Nivel de cumplimiento (semaforo) Formato condicional visual.
Fuente versién propia OCI

7.2 Informe y reporte de seguimiento a los riesgos de corrupcion efectuados por la
segunda linea de defensa

Conclusion OCI: En atencion al seguimiento realizado al Programa de Transparencia y
Etica Publica (PTEP) durante el primer trimestre de 2026, se informa que el
componente de gestion de riesgos no serda objeto de evaluacidn en el presente
periodo. Esta determinacién se fundamenta en el proceso de ajuste e identificacion
de riesgos de corrupcién, soborno y lavado de activos/financiacion del terrorismo que
actualmente adelanta la entidad, conforme a los lineamientos de la "Guia para la
administracion del riesgo y el disefio y construccién de controles en entidades
publicas - Version 7".

Teniendo en cuenta que, segun lo socializado en la mesa técnica y capacitacion del 21
de abril de 2026, por la Oficina de Planeacion y Gestion Internacional y la Secretaria
de Transparencia de la Presidencia de la Republica, el Ministerio dispone del primer
semestre del afio para culminar dicha actualizacién.

Por lo expuesto anteriormente, la Oficina de Control Interno programara un
seguimiento posterior para evaluar y controlar la efectividad de los nuevos controles
una vez se encuentren debidamente formalizados bajo la orientacion de los entes
rectores.
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De conformidad con la normatividad vigente, el informe de seguimiento
SEGUIMIENTO-2026-XXX, es publicado en el Portal Web de la entidad, en el siguiente
link:https://www.minenergia.gov.co/es/ministerio/gesti%C3%B3n/control-
interno/seguimiento/ no obstante, para facilitar su consulta sera remitido mediante
aplicativo ARGO, atendiendo los lineamientos de la Politica de Eficiencia
Administrativa y Cero Papel

JULIE ANDREA SOTO LAVERDE
JEFA OFICINA DE CONTROL INTERNO

Elaboro: Ivan Andrés Cadena Ramos — Contratista Auditor OCI
Revisado y aprobado: Julie Andrea Soto Laverde — Jefe OCI
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