PLAN DE TRABAJO ANUAL SG-SST - 2026

AREA:

SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO - SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBJETIVO DEL PROGRAMA:

Planificar las actividades para lograr los objetivos y metas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad, para la prevencion de accidentes, enfermedades laborales y la promocién de la salud y ambientes de

trabajo sanos y seguros para los servidores y colabores de la entidad, en cumplimiento de la normatividad y politicas institucionales.

ALCANCE Aplica a todos los funcionarios, contratistas y subcontratistas de la Entidad y sus areas de trabajo
META Cumplir con el 90 % de las actividades programadas en el Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo 2026
MARCO LEGAL Articulo 2,2,4,6,8 Obligaciones de los empleadores, Numeral 7 Plan de Trabajo Anual en S.S.T Decreto 1072 de 2015 .
PLANEAR
S RESPONSABLE ABR MAY JUN ocT NOV DIC PTG
DE LA EJECUCION PROGRAMADAS
REQUISITO DECRETO 1072 ACTIVIDADES A DESARROLLAR
E P E P E P E P E P P P E
Asignar y documentar las responsabilidades a todos los niveles de la organizacion para el desarrollo de la mejora
continua del sistema. (Copasst, CCL, Brigada, Contratistas y subcontrastistas) Esta actividad se encuentra pendiente debido que la resolucién que actualiza el Sistema de
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestién de Seguridad y Humano - Técnico Ratl Luendas Zorro 1 1 Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la cual se encuentra esta actividad,
Salud en el Trabajo — SG-SST 1 Revisar y actualizar la funciones y responsabilidades en el SIG. si aplica 9 se encuentra en etapa de firma por parte del Ministro, inmediatamente surta el tramite de
2 Divulgar las funciones y responsabilidades a todos los niveles de la organizacion formalizacion, se iniciara a la respectiva socializacién con todos los funcionarios.
3 Evaluar a los funcionarios y contratistas sobre sus funciones y responsabilidades dentro del SG-SST
Verificar con el Plan Anual de Adquisiciones las contrataciones necesarias para desarrollar las actividades
concernientes al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (Examanes médicos, Capacitaciones de
1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion en SST, Bateria de riesgo psicosocial, capamtacsn:‘eis g::(latl.larlfusr,alilementos de proteccién personal, Botiquines, Humans - Téonio et Lueraas Zorro ) 1
Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST quip 9
1 Apoyar la elaboracion de Estudios previos y seguimiento al presupuesto anual asignado
2 Solicitar acta de aprobacion del PAA de la vigencia 2026
i | j i i f inculacid i0 an afili H - Técnico - Bibi illén - RaulL -
1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales Garantizar que todos los trabajaldores |ndepend!entemer.1te de SL.J’ ormf’:l de vinculacion c-) contratacion estan afiliados uma.no ‘ecnlco ibiana Cast.rl 6n - RaulLuengas 1 1 1 1 1 1 1 1 12
al sistema de seguridad social pension y riesgos laborales.: Financiero Javier Chaparro
Conformar y garantizar el funcionamiento del COPASST
Humano - Técnico -
1. i0 i inzé 1 1 1 1 1
1.1.6 Conformacion COPASST 1 Realizar plan de trabajo para el afio 2026 (Enero) Financiero Cindy Pinzon 4
2 Acompafiar las reuniones mensuales del COPASST y garantizar acta con firmas mensuales.
Establecer con el COPASST los temas de capacitacion para el comité en el 2026, e incluirlos en el plan de trabajo
del COPASST.
1.1.7 Capacitacion COPASST 1 Funciones y responsabilidades Humano - Técnico Cindy Pinzoén TEEENERE 1 1 10 P
2 Inspecciones de seguridad
3 Investigacion de accidentes y enfermedades laborales
4 Acompafiamiento en auditorias internas del SG-SST
Hacer revision de los soportes de la convocatoria, eleccion, conformacion del Comité de Convivencia Laboral y el
1.1.8 Conformacién Comité de Convivencia acta de constitucion, asi como de las acta.s’de reunion € |nfqrmes trimestrales. Humano - Tecnico Bibiana Castrillén 1
1 Establecer con el Comité el plan de trabajo
2 Seguimiento de informes trimestrales de la Gestion del Comité (Febrero, Mayo, Agosto, Noviembre)
Apoyar el programa de capacitaciéon anual PIC incluir los riesgos prioritarios y las medidas de prevencion y control
extensivo a todos los niveles de la organizacion.
1.2.1 Programa Capacitacion promocion y prevencion PYP 1 Solicitar PIC de Ia vigencia 2026 (Febrero) Humano - Tecnico Javier Chaparro (equipo SST) 1 1 1 1 1 1 1 10
2 Validar que las capacitaciones estén alineadas con los peligros identificados en la matriz de peligros (marzo)
3 Desarrollar mensualmente todas las capacitaciones del SGSST
Actualizar material de inducciéon de SST
1:2.2 Induccion y Reinduccion en S|st§ma de Gestion de Seguridad y Programar induccion del SG-SST a funcionarios y contratistas cada vez que ingrese personal nuevo, si aplica Humano - Tecnico Javier Chaparro 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Salud en el Trabajo SG-SST
Realizar reinduccién del SGSST a funcionarios y contratistas, cuando aplique
Verificar la realizacion del curso de 50 horas de:
1 Coordinador de Talento Humano
1.2.3 Curso Virtual de capacitacion de cincuenta (50) horas en SST 2 Contratista de SG-SST Humano - Tecnico Cindy Pinzon - Javier Chaparr 1 1 2
3 Miembros activos del COPASST
4 Miembros de la Brigada
2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el 1 Realizar revision anual de la politica Humano - Técnico - Javier Chaparro 1 1 1
Trabajo SG-SST firmada, fechada y comunicada al COPASST/Vigia 2 Divulgar al COPASST Funcionarios y contratistas Financiero P
2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, 1 Realizar revision anual de los objetivos (Junio) Humano - Técnico Javier Chaparro 1 1
documentados, revisados del SG-SST 2 Divulgar al COPASST Funcionarios y contratistas (Agosto) P
1 Realizar reporte al Ministerio de Trabajo Circular 082 de 2022 plazo maximo de reporte 28 de febrero de 2026
2.3.1 Evaluacion e identificacion de prioridades Humano - Técnico - Javier Chaparro -Raul Luengas 1 1 1
Realizar la autoevaluacion al SG-SST con apoyo de la ARL (Diciembre)
24.1 Plan que identifica objetivos, meta§, responsabilidad, recursos Plan de trabajo SST 2026 y Resolucion Humano - Técnico - Equipo S.S.T 1 1
con cronograma y firmado
1 Garantizar el cumplimiento de las tablas documentales, realizar remision mensual de los documentos generados
2.5.1 Archivo o retencion documental del Sistema de Gestién en dentro del SG-SST . Humano - Tecnico Javier Chaparro - Bibiana Castrillén 1 1 1 1 1 1 Esta actividad esta pendiente para articular el aplicativo propio del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 2 Validar los formatos y procedimientos que se encuentran en el SIG y actualizar o eliminar los mismos conforme las Y P Seguridad y Salud en el Trabajo
necesidades actuales deL Ministerio
Realizar anualmente rendicién de cuentas del desarrollo del SG-SST que incluya todos los niveles de la organizacién
1 Informe de rendicion de cuentas COPASST
2.6.1 Rendici t; H - Tecni Equi ST 1 1
6.1 Rendicion de cuentas 2 Informe de rendicién de cuesntas CCL umano - Tecnico quipo S.S
3 Informe de rendicién de cuentas Brigada
4 Informe de rendicion de cuentas Encargada del SG-SST
Actualizar la matriz Legal cada vez que se genere una norma nueva que debe aplicar al Ministerio.
2.7.1 Matriz legal Humano - Tecnico Equipo S.S.T - Proveedor ARL 1 2
Nota: Realizar revision general dos veces al afio.
Revisar el procedimiento de autoreporte de condiciones de salud, reportes internos y externos de SG-SST Humano - Tecnico-
2.8.1 Mecanismos de comunicacion . . Raul Luengas Zorro (MATRIZ) - Javier 1 1 2
. . S Financiero
1 Realizar matriz de comuniciaciones
Definir el método para la identificacion y evaluacion de las especificaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo de
las compras o adquisicién de productos y servicios de SST.
2.9.1 Identificacion, evaluacion, para adquisicion de productos y 1 Informar al grupo administrativo y contractual, el manual de requisitos de SST. .
- . 9 . . Humano - Tecnico- . L,
servicios en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Financiero Cindy Pinz6n 1 1 1 1 1
SG-SST 2 Realizar verificacion del cumplimiento de este requisito.
Nota (Contratos de vigilancia y control en mantenimiento de torres de comunicacion, contrato de transporte, servicios
generales, contratos del area administrativa (mantenimientos preventivos y correctivos)
2.10.1 Evaluacién y seleccion de proveedores y contratistas De acuerdo con lo gge se establezca en la a.c’flwdad anter.lcl)r, incluir en la contratacion, Iz.a verificacion de los Humano - Tecnico Cindy Pinzén 1 1 4
requisitos de SST en la seleccidon y evaluacion de proveedores y/o contratistas.
1 Revisar el procedimiento de gestion del Cambio
2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios internos y externos en el 2 Documentar los cambios internos y externos en el SG-SST cuando sea necesario Humano - Tecnico Bibiana Castrillén - Javier Chaparro 1 1 2
Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST P
Nota: alimentar el plan de trabajo en el mes que sea necesarios documentar este criterio.
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META Cumplir con el 90 % de las actividades programadas en el Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo 2026
MARCO LEGAL Articulo 2,2,4,6,8 Obligaciones de los empleadores, Numeral 7 Plan de Trabajo Anual en S.S.T Decreto 1072 de 2015 .
PLANEAR
ABR MAY JUN ocT NoV DIC
RESPONSABLE ACTIVIDADES
RECURSOS DE LA EJECUCION PROGRAMADAS
REQUISITO DECRETO 1072 ACTIVIDADES A DESARROLLAR
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HACER ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC
RECURSOS | RESPONSABLE DE LA EJECUCION ACTIVIDADES
ACTIVIDADES A DESARROLLAR PROGRAMADAS

Actualizar matriz sociodemografica de los funcionarios y contratisas de la ANE (Edad Sexo Escolaridad Estado Civil
) Realizar verificacion de cobertura de la informacién de todo el personal 3 veces al afio y actualizar cada vez que se Humano - Tecnico PROFESIONALES S.S.T 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
prente un ingreso

3.1.1 Descripcion Sociodemografica y Diagnostico de condiciones de
salud de los trabajadores

PVE DME H - Técnico -
3.1.2 Actividades de Promocién y Prevencién en Salud um;rnc;nd::(r)uco Marcela Patarroyo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
3.1.2 Actividades de Promocién y Prevencion en Salud PVE PSICOSOCIAL Humano - Técnico Bibiana Castrillén 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
3.1.2 Actividades de Promocién y Prevencion en Salud PVE HIPOACUSIA Humano - Técnico Raul Luengas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
- L - PVE VISUAL . )
3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencién en Salud Humano - Técnico Marcela Patarroyo - Alejandra Duque 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
3.1.2 Actividades de Promocién y Prevencioén en Salud PVE CARDIOVASCULAR Humano - Técnico | 2V Chapa'l'\r/‘;r; g'ret::”dra Dugue - 11101171 1 1 1 1 1 1 1 1 11
Cuando se adjudique el contrato de examenes médicos, informar al proveedor y médico que realiza las evaluaciones
ocupacionales los perfiles del cargo, con una descripcion de las tareas y el medio en el cual se desarrollara la labor
respectiva. Humano - Técnico -
3.1.3 Informacion al médico de los perfiles de cargo Financiero Marcela Patarroyo 1 1 1 Esta actividad se inicio en el mes de abril
1 Realizar revision y actualizacion del profesiograma con la ARL
2 Enviar profesiograma al proveedor de examenes médicos
2 Revisar y actualizar el procedimiento de exdmenes medicos ocupacionales, si aplica
2 Realizar seguimiento de las recomendaciones medico laborales practicadas los funcionarios en el 2026 (Actualizar
3.1.4 Realizacién de I<?s exameneim.edlcos ocupacionales: ) m’at.rlz de rgstrlcuones y're.comenda.czlones) . Huma.no - Tecnlco - Bibiana Castrillo - Alejandra Duque 1 1 1 Esta actividad se inicio en el mes de abril
preingreso, periddicos 3 Programar los examenes médicos de ingreso, periodicos, pos incapacidad, alturas y conductores. Financiero
4 Programar los examenes de egreso cuando se requieran
5 Comunicar a los funcionarios los resultados de las evaluaciones medico ocupacionales
licitar al | judi | contrat 5 adi ionales | tificacio | H - Tecnico -
3.1.5 Custodia de Historias Clinicas Solicitar al proveedonl' que se e.adJL'ldlquc'ag contrato de gxgmenes médicos ocg?amona es la certificacion de la uma.no .ecnlco Proveedor - Bibiana Castrillon. 1 1
custodia de las historias clinicas, en cumplimiento con la Resolucién 2346 de 2007. Financiero
CUMPIIT 1as Festriccliones y recomenaaciones meadico raborales realzadas por parte de 1a EPS 0 ARL cuando sean
radicadas por los funcionarios.
3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales Humano - Tecnico - Marcela Patarroyo - Alejandra Duque 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
Adecuar puestos de trabajo o reubicar al funcionario, realizar readaptacion laboral cuando se requiera
3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, Actuallza.r el programa de estilos de v@a saludable rfa'allzar actividades de p.romocmn y prevencion de la Sa!l:ld . Alejandra Dugue - Ivéin Ortiz - Javier
. . (Taller de alimentacion saludable, salud visual, Prevencion de consumo tabaquismo, alcohol y drogas, promocion de| Humano - Tecnico - 1 1 1 1 4
alcoholismo, farmacodependencia y otros) . . . Chaparro
actividad fisica en casa y en el trabajo)
3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicion de basuras Realizar |nspeCC|o.n visual que garantlze que el Ministerio cuenta con suministro de agua potable Sel’VICI—OS sanitarios HUMano - Tecnico - Javier Chaparro 1 1 1 1 1 4
y mecanismos para disponer excretas y basuras (apoyo con el COPASST Tres veces en el afo)
L ) . L Realizar inspeccion visual que garantice que el Ministerio realiza la disposicion adecuada de residuos, verificar si se . )
3.1.9 Eliminacion adecuada de residuos sélidos, liquidos o gaseosos . ) . ) ) Humano - Tecnico - Javier Chaparro 1 1 1 1 1 4
realiza disposicion de residuos peligrosos
Reportar a la ARL y a la entidad promotora de Salud todos los accidentes de trabajo y enfermedades laborales
. . diagnosticadas, Reportar la Ministerio de trabajo los accidentes graves o mortales asi como las enfermedades
3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la ) . . " - ) . . . .
. .. o e ; laborales diagnosticadas, dentro de los 2 dias habiles siguientes al evento o al diagnostico de la enfermedad, Humano - Tecnico - Cindy Pinzén - Marcela Patarroyo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
ARL, EPS y Direccién Territorial del Ministerio de Trabajo
Notas realizar registro en el plan de trabajo en el caso de llegar a ocurrir un evento.
Dar cumplimiento al procedimiento interno de reporte e investigacion de incidentes y accidentes de trabajo y
enfermedades laborales
3.2.2 Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedad Laboral Realizar la investigacion de los Accidentes de trabajo o enfermedades laborales que se reporten con el Humano - Tecnico - Cindy Pinzén - Marcela Patarroyo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

acompafiamiento del COPASST

Nota: Realizar registro en el plan de trabajo solamente si se presentan eventos

Llevar actualizado el registro estadistico de los incidentes y de los accidentes de trabajo, asi como de las
enfermedades laborales que ocurren; analizar los resultados para el mejoramiento del Sistema de Gestién de Humano - Tecnico - Cindy Pinzén - Marcela Patarroyo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.2.3 Registro y andlisis estadistico de Incidentes, Accidentes de
Trabajo y Enfermedad Laboral

Llevar actualizado el registro estadistico de la severidad de los Accidentes de Trabajo;

3.3.1 Medicién de la severidad de los Accidentes de Trabajo y Realizar la clasificacion del origen del p'eligro/riesgo que.los gener? (fisicos, quimicos, biolégicos, de seguridad, Humano - Tecnico - Cindy Pinzén - Marcela Patarroyo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Enfermedad Laboral publicos, psicosociales, entre otros).
Constatar el comportamiento de la severidad y la relacion del evento con los peligros/riesgos.
Llevar actualizado el registro estadistico de la frecuencia de los Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral;
3.3.2 Medicién de la frgcuencia de los Incidentes, Accidentes de Rteaflizar la f:lasiﬁc.acic')n del origen del peligro/riesgo que los generc’) (fisicos, quimicos, biolé.g:]icos, de seguridad, Humano - Tecnico - Cindy Pinzén - Marcela Patarroyo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Trabajo y Enfermedad Laboral publicos, psicosociales, entre otros). Constatar el comportamiento de la frecuencia y la relacién del evento con los

peligros/riesgos.

Llevar actualizado el registro estadistico de la mortalidad de los Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral;
Realizar la clasificacion del origen del peligro/riesgo que los genero (fisicos, quimicos, biolégicos, de seguridad,
publicos, psicosociales, entre otros).

Humano - Tecnico -
Financiero

3.3.3 Medicioén de la mortalidad de Accidentes de Trabajo y

Enfermedad Laboral Cindy Pinzén - Marcela Patarroyo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Llevar actualizado el registro estadistico de la prevalencia de los Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral;
3.3.4 Medicion de la prevalencia de Enfermedad Laboral Realizar la clasificacion del origen del peligro/riesgo que los generd (fisicos, quimicos, biolégicos, de seguridad, Humano - Técnico Cindy Pinzén - Marcela Patarroyo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
publicos, psicosociales, entre otros).

Llevar actualizado el registro estadistico de la incidencia de los Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral; _
Humano - Técnico -

3.3.5 Medicion de la incidencia Enfermedad Laboral Realizar la clasificacion del origen del peligro/riesgo que los genero (fisicos, quimicos, biolégicos, de seguridad, Financiero Cindy Pinzén - Marcela Patarroyo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
publicos, psicosociales, entre otros).
3.3.6 Medicion del ausentismo por incidentes, Accidentes de Trabajo Llevar act’uallzado. el reglstrq .estald’lstlco de:l ausentlsm.o por'|n0|dentes, Acmden'tes’d.e Trabaljo.y Enfe.rm’ed.ad Laboral Humano - Técnico - . o
y comun; Realizar la clasificacion del origen del peligro/riesgo que los gener? (fisicos, quimicos, bioldgicos, de ) . Cindy Pinzén - Marcela Patarroyo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
y Enfermedad Laboral . e . ) Financiero
seguridad, publicos, psicosociales, entre otros).
4.1.1 Metodologia para la identificacion, evaluacion y valoracion de | Revisar y actualizar el procedimiento interno de identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de Humano - Técnico - )
) . . Javier Chaparro - proveedor ARL 1 1
peligros controles. Financiero
Realizar la identifiacion de peligros y evaluacion y valoracion de los riesgos con la participacion de los trabajadores
de todos los niveles del Ministerio y actualizar como minimo un vez al afio o cada vez que ocurra un accidente de
e . o . trabajo mortal o un evento catastrofico en la empresa o cuando se presenten cambios en los procesos, en las
4.1.2 Identificacion de peligros con participacion de todos los niveles . . o ; o )
instalaciones, maquinas o equipos. Humano - Técnico Javier Chaparro - proveedor ARL 1 1

de la empresa

1 Aplicar encuesta mediante herramienta Forms de identificacién de peligros a todos los colaboradores
2 Actualizar matriz conforme los resultados obtenidos
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P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E
Actualizar el inventario de sustancias quimicas utilizadas en la Entidad
4.1.3 Identificacion de sustan0|g§ catalogadas como cancerigenas o Capa.cnar al personal de aseo gn el uso adecuado deilas sustanu.as Humano - Técnico Cindy Pinzén - Javier Chaparro 1 1 1 1 1 4
con toxicidad aguda Garantizar que todas las sustancias cuenten con las hojas de seguridad
Validar que todos los recipientes cuenten con el etiquetado conforme al SGA
Aplicar encuesta de percepcion de iluminacién a los funcionarios de la entidad
4.1.4 Realizacion med|C|ort1)<iaos|:gr?Ct;|:ntales, quimicos, fisicos y Compartir los resultados con el COPASST Humano - Técnico Raul Luengas - Proveedor 1 1
De ser necesario y de acuerdo a resultados realizar mediciones higienicas
Verificar las medidas de prevencion y control de los peligros /riesgos (fisicos, ergonémicos, biolégicos, quimicos, de
4.2.1 Se implementan las meq|das de prevencion y control de seguridad, publicos, psicosociales, entre otros). Humano - Técnico Equipo SST 1 1
peligros
1. Realizar revision de los controles establecidos en la matriz de peligros y validar que se estén ejecutando
Verificar las medidas de prevencidn y control de los peligros /riesgos (fisicos, ergonémicos, biolégicos, quimicos, de
seguridad, publicos, psicosociales, entre otros).
4.2.2 Se verifica aplicacion de las medidas de prevencion y control . . : . . . . . . . Humano - Técnico Equipo SST 1 1 2
Vefiricar el cierre de acciones de mejora preventivas y correctivas realacionadas con la interevencion de los riesgos
prioritarios del Ministerio
Programa de trabajo en alturas TAR (Tareas de alto riesgo) Huma.no i Tecnlco ) 0
Financiero
Plan Estratégico de Seguridad Vial PESV Articular Plan Estratégico de Seguridad Vial con SG-SST Humano - Técnico Raul Luengas Zorro - Javier Chaparro 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
4.2.3 Procedimientos, instructivos, fichas, protocolos Elaborar y actualizar los procedimientos, instructivos, fichas y protocolos del SG-SST Humano - Técnico Equipo SST 1 1
Elaborar en conjunto con el COPASST vy la Brigada de Emergencias, el cronograma de inspecciones para el 2026.
1 Inspeccion de orden y aseo, estado de las instalaciones en general con el COPASST 3 al afio (Febrero, junio,
septiembre)
4.2.4 Inspeccion con el COPASST 2 Inspeccion general de vehiculos y verificacion de documentacion 1 al afio (Septiembre) Humano - Técnico Hablar con Julian 1 1 1 3
3 Inspeccién de almacenamiento de sustancias quimicas 3 al afio (Febrero, junio, septiembre)
4 Inspeccion sede carrera50, inspeccion general estado de las instalaciones y equipos de emergencias
5 Realizar inspecciones locativas en areas de trabajo en las instalaciones de la ANE incluyendo la revision de
botiquines por parte del COPASST (Febrero, junio, septiembre)
Reportar al area de Servicios Adminsitrativos los hallazgos de las inspecciones de seguridad que le apliquen para
intervencion de esta area
4.2.5 Mantenimiento periddico de instalaciones, equipos, maquinas, - . ) L L ) . . )
herramientas Solicitar los soportes y evidencias de mantenimiento periodicos preventivos y correctivos que puedan afectar a la Humano - Técnico Javier Chaparro 1 1 1 1 1 4
poblacion trabajadora.
Alinear los requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo con el plan de mantenimiento locativo.
Reali | | i0 l, si iere.
4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Persona EPP, se verifica ealizar entrega de los elementos de proteccion personal, si se requiere Humano - Técnico - . _— .
. . . . Cindy Pinzén - Javier Chaparro 1 1 1 1 1 1 4
con contratistas y subcontratistas . . . L L Financiero
Realizar capacitacion en el uso, cuidado y reposicion de los elementos de proteccion personal
Revisar, actualizar y socializar el Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, asi como la matriz
| ilidad.
5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencién y Preparacion ante de amenazas y vulnerabilidad Humano - Técnico - Bibiana Castrillén - Cindy Pinzon - 1 1 1 1 1 1 4
emergencias Establecer con la Brigada de Emergencias el plan de trabajo, en el cual se incluyan la ejecucion de simulacros y las Financiero Javier Chaparro
mejoras identificadas en los mismos.
Capacitar a la Brigada de emergencias de acuerdo al plan de capacitacion establecido
5.1.2 Brigada de prevencién conformada, capacitada y dotada 1 Funciones de la Brigada Humano - Técnico Cindy Pinzén - Alejandra Duque - Ivan 1 1 1 1 1 1 1 6
o 9 P - cap y 2 Primeros auxilios basicos (Signos vitales heridas Fracturas ) y ) q
3 Evacuacion
4 Manejo de extintores
TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS HACER MES A MES 10 9 |21 | 19| 23| 19} 24| 4 18] 0 | 23] 0 20| O 18| 0 | 23] 0 J 20| 0 | 21 0|23] 0 244
RECURSOS RESPONSABLE DE LA EJECUCION
VERIFICAR ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
ACTIVIDADES
PROGRAMADAS
ACTIVIDADES A DESARROLLAR P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E
Establecer los objetivos de estructura, proceso y resultado para el 2026 Indicadores Decreto 1072 de 2015
6.1.1 Indicadores estructura, proceso y resultado Realizar seguimiento y medicion a los indicadores establecidos. Por Gestion Humana SIG Humano - Técnico Javier Chaparro 1 1 1 1 1 4
Realizar seguimiento y actualizacion de indicadores de ATEL
1 Solicitar informacién a jefe de control interno sobre la fecha en la cual se hara la planificacion de auditoria interna
6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afio del SGSSTy solicitar la participacion del COPASST en dicha planificacion (Enero) Humano - Técnico Raul Luengas 1
4 Presentar informe de auditoria al COPASST (Noviembre)
Presentar a la alta Direccion informe de las actividades realizadas en el afio 2026
6.1.3 Revision anual por la alta direccién, resultados y alcance de la Incluir, las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.6.30 del Decreto 1072/2015 Humano - Técni PROFESIONALES SST/CONTROL 1 1
auditoria umano - feenico INTERNO / COPASST
Elaborar el informe de revisién al ciere del afo 2026 (Diciembre)
- - 1 Revisar como minimo una vez al afio por parte de la Direccion el SGSST . .
.1.4 Planif t | COPASST H -T Raul L 1 1
6 anificar auditoria con el COPASS 2 Comunicar los resultados al COPASST umano - Técnico aul Luengas
TOTAL ACTIVIDADES PEROGRAMADAS VERIFICAR MES A MES 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 6




PLAN DE TRABAJO ANUAL SG-SST - 2026

AREA: SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO - SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Planificar las actividades para lograr los objetivos y metas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad, para la prevencion de accidentes, enfermedades laborales y la promocién de la salud y ambientes de
OBJETIVO DEL PROGRAMA: . . . _ . > C e
trabajo sanos y seguros para los servidores y colabores de la entidad, en cumplimiento de la normatividad y politicas institucionales.
ALCANCE Aplica a todos los funcionarios, contratistas y subcontratistas de la Entidad y sus areas de trabajo
META Cumplir con el 90 % de las actividades programadas en el Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo 2026
MARCO LEGAL Articulo 2,2,4,6,8 Obligaciones de los empleadores, Numeral 7 Plan de Trabajo Anual en S.S.T Decreto 1072 de 2015 .
PLANEAR
S RESPONSABLE ABR MAY JUN ocT NOV DIC PTG
DE LA EJECUCION PROGRAMADAS
REQUISITO DECRETO 1072 ACTIVIDADES A DESARROLLAR
P E P E P E P E P E P E P E P E P E
ACTUAR ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT \[e)7 DIC
RECURSOS RESPONSABLE DE LA ACTIVIDADES
EJECUCION PROGRAMADAS
ACTIVIDADES A DESARROLLAR P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E
7.1.1 Definir acciones de Promocién y Prevencion con base en Ejecutar las acciones preventivas y de mejora derivadas de los resultados de las inspecciones y recomendaciones Humanos - Tecnico -
resultados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el del COPASST Financiero PROFESIONALES SST 1 1
Trabajo SG-SST
7.1.2 Toma de medidas correctivas, preventivas y de mejora Ejecutar las acciones de mejora derivadas de la revision por la alta Direccion Humanos - Tecnico -
Financiero PROFESIONALES SST 1 1
7.1.3 Ejecucion de acciones preventivas, correctivas y de mejora de |Revisar los incidentes y accidentes de trabajo ocurridos en el 2026, verificar el cumplimiento y cierre de las acciones | Humanos - Tecnico -
la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedad preventivas, correctivas y de mejora pendientes por implementar. Financiero PROFESIONALES SST 1 1
laboral
7.1.4 Implementar medidas y acciones correctivas de autoridades y  |Implementar las medidas y acciones correctivas producto de requerimientos o recomendaciones de autoridades Humanos - Tecnico -
de ARL administrativas, asi como de las Administradoras de Riesgos Laborales cuando se reciban.(ver plan de mejora Financiero PROFESIONALES SST 1 1
autoevaluacion de estandares Minimos)
TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS ACTUAR MES
CONVENCIONES AMES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 1 0 0 0 4
PROGRAMADAS Tortal Actividades Mensuales Planeadas y 15 14 |32 |27 | 34| 27|31 | 4 [25] o [ 33| o | 26| 0 | 25| o | 36| o | 28| o [30] o [30] 0
Ejecutadas
EJECUTADAS Total Actividades ejecutadas por Trimestre 68 4 0 0 72
Total Actividades Planeadas por Trimestre 81 89 87 88 345
Porcentaje de cumplimiento 84% 4% 0% 0% 22%
Elaboro Reviso Aprobado por
JAVIER AUGUSTO CHAPARRO ROJAS JULIAN F. AGUILAR ARBOLEDA SANDRA MILENA RODRIGUEZ RAMIREZ
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Profesional Especializado en SST Coordinador de Bienestar y SST Subdirectora Talento Humano




