PLAN DE TRABAJO ANUAL 2023

PLAN DE TRABAJO ANUAL SG-SST - 2026

AREA:

SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO - SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBJETIVO DEL PROGRAMA:

Planificar [as actividades para lograr 1os objetivos y metas del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo de [a entidad, para [a prevencion de accidentes, enfermedades

laborales y la promocién de la salud y ambientes de trabajo sanos y seguros para los servidores y colabores de la entidad, en cumplimiento de la normatividad y politicas

institucionales.

ALCANCE Aplica a todos Lo fi i y de la Entidad y sus 4reas de trabajo
META Cumplir con el 90 % de las actividades programadas en el Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo 2026
MARCO LEGAL Articulo 2,2,4,6,8 Obligaciones de los empleadores, Numeral 7 Plan de Trabajo Anual en S.S.T Decreto 1072 de 2015 .
PLANEAR
TS RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN ACTIVIDADES
DE LA EJECUCION PROGRAMADAS
REQUISITO DECRETO 1072 ACTIVIDADES A DESARROLLAR
plele|e|lr|[e|r]|E
Asignar y documentar las responsabilidades a todos los niveles de la organizacion para el desarrollo de la mejora
continua del sistema. (Copasst, CCL, Brigada, Contratistas y subcontrastistas)
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y
Humano - i 1
1 Salud en el Trabajo - SG-SST 1 Revisar y actualizar la funciones y responsabilidades en el SIG. si aplica tumano - Técnico Raul Luengas Zomo g
2 Diwulgar las funciones dos los niveles de
3 Evaluar a los funcionarios y contratistas sobre sus funciones y responsabilidades dentro del SG-SST
Verficar con o Plan Anual do tas nocesarias tividac
cconcemnientes al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (Examanes médicos, Capacitaciones de
T, Batoria do ial, capacitaci ras, Eloms i nal, Botiquin
) 113 As‘gnam“ do recursos para o Sistoma do Gestiénon | SST- Baleria de iesgo psicososial, capacitaciones aa:;n;l‘a;at;:a entos de proteccion personal, Botiquines, equipos| oo  Téonin ot Luanns om0 ,
uridad y Salud en el Trabajo — SG-SST o
1 Apoyar la elaboracién de Estudios previos y seguimiento al presupuesto anual asignado
Solicitar acta de aprobacion del PAA de la vigencia 2026
3 1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales Garantizar que todos los trabajadores afiliados | Humano - Técnico - Bibiana Castrillon - RadlLuengas - 1 1 1 1 1 1 1 1 12
al sistema de seguridad social Densmn ¥ nesgos laborales. Financiero Javier Chaparro
Conformary garantizar el funcionamiento del COPASST
Humano - Tecnico -
4 1:1.6 Conformacion COPASST 1 Realizar plan de trabajo para el afio 2026 (Enero) Financiero Cindy Pinzén i 4
2 Acompairlas reuniones mensuales del COPASST y garanlizar acta con firmas mensuales.
Establecer con el COPASST los temas de capacitacion para ol comité en el 2026, e incluiros en el plan de trabajo
del COPASST.
1 Funciones y responsabilidades .
5 1.1.7 Capacitacién COPASST piisiod oo Humano - Técnico Gindy Pinz6n Ao 10
3 Investigacion de accidentes y enfermedades laborales
4 Acompafiamiento en audilorias intemas del SG-SST
Hacer revision de los soportes de la convocatoria, eleccion, conformacion del Comité de Convivencia Laboral y el acta|
6 1.1.8 Conformacién Comité de Convivencia de coneiicién, ssf cormo e las actas da reurion s infosmes irimesirales. Humano - Tecnico Bibiana Castrillon 1
1 Establecer con el Comité el plan de trabajo
2 Seguimiento de informes trimestrales de la Gestion del Comité (Febrero, Mayo, Agosto, Noviembre)
Apoyar el programa de capacitacién anual PIC inclirlos riesgos priortarios y as medidas de prevencién y conrol
extensivo a todos los niveles de Ia organizacion
7 1.2.1 Programa Capacitacién promocidn y prevencin PYP 1 Solcar PIC do a vigencia 2026 (Febrero) Humano - Tecnico Javier Chaparo (equipo SST) Ao 10
2 Validar que las capacitaciones estén alineadas con los peligros identiicados en [ matriz de pelgros (marzo)
3 Desarrolar mensualmente todas las capacitaciones del SGSST
Actualizar material de induccién de SST
1.2.2 Induccién y Reinduccién en Sistema de Gestidn de Seguridad y § .
s it Programar induccidn del SG-SST a funcionarios y contratistas cada vez que ingrese personal nusvo, i aplica Humano - Tecnico Javier Chaparro Rl RN AR 12
Realizar reinduccion del SGSST a funcionarios y contralistas, cuando aplique
Verficar Ia realizacion del curso de 50 horas de:
1 Coordinador de Talento Humano
9| 1:2:3 Curso Virual de capacitacién de cincuenta (50) horas en SST 2 Contratsta de SG- Humano - Tecnico Cindy Pinzon - Javier Chaparr 2
3 Miembros activos del COPASST
4 Miembros de Ia Brigada
4o |2:11 Poliica del Sstema de Gestion de Seguridad y Salud en el 1 Realiza revisién anual de la poliica Humano - Tecnico - Jvier Ghaparo |
Trabajo SG-SST firmada, fechada y comunicada al COPASSTNigia 2 Divulgar al COPASST Funcionarios y contratistas Financiero P
411|221 Obietivos definidos, claros, medibles, cuantiicables, con metas, 1 Realizar revision anual de los objetivos (Junio) Humano - Téonico Javier Chaparmo N . h
documentados, revisados del SG-SST 2 Divigar al COPASST Funcionarios y contratistas (Agosto) "
1 Realizar repore al Ministerio de Trabajo Circular 082 de 2022 plazo méximo de reporte 26 de febrero de 2026
12 231 Evaluacién e identifcacien de proridades Humano - Técnico~ | Javier Chaparmo -Ral Luengas 1
Realizar la autosvaluacién al SG-SST con apoyo de Ia ARL (Diciembre)
13 | 24.1Plan queidentfica objetivos, metas, responsabilidad, recursos. Plan de trabajo SST 2026 y Resolucién Humano - Técnico - Equipo S.5.T 1
con cronograma y fimmado
1 Garantizar el cumplimiento de las tablas documentales, realizar remision mensual de los documentos generados
25.1 Archivo o etencién documental del Sistema do Gestién en i ol G557
Humano - haparo - i 1
" Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 2 Validar os formatos o eliminar los mismos conforme lag | '1Umane - Teeico | Jaier Chaparro - Bibiana Castrilon ! ' "
naces\dades acma\ss deL M\mstsﬂo
Realizar anualmente rendicién de cuentas dal desarollo dol SG-SST qus incluya todos los nivelos do la organizacion
1 Informe do rendicion de cuentas COPASST
1 261 Rendicion de cuentas 2 Informe de rendicion de cuesntas CCL Humano - Tecnico Equipo SS.T !
informe do rendicién de cuentas
4 Informe de rendicion de cuentas Enca'vada ﬂe\ SGSST
Actualizarfa matrz Logal cada vez que se genere una norma nueva que debe aplicar a Ministero.
16 2.7.1 Matrz logal Humano - Tecrico Equipo $.5.7 - Proveador ARL 1] 2
Nota: Realizar revision general dos veces al afio.
Revisar el procedimiento de auloreporte de condiciones de salud, reportes intemos y exteros de SG-SST Humano - Teonico.
17 2.8.1 Mecanismos de comunicacion u Raul Luengas Zotro (MATRIZ) - Javier 1|1 2
Financiero
1 Realizar mariz de comuniciaciones
Definir el método para la identificacion y evaluacion de las especificaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo de las|
ipras o adquisicion de productos y servicios de SST.
2.9.1 dentificacion, evaluacin, para adauisicién de productos y 1 Informar al grupo administrativo y contractual, el manual de requisitos de SST. Humano - Tecnico-
18 servicios en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Financiero Cindy Pinzén 1 1 1 1 1 1 1 1
SG-SST 2 Realizar verificacion del cumplimiento de este requisito.
Nota (Contratos de vigilancia y control en mantenimiento de torres de comunicacién, contrato de transporte, servicios.
Qgenerales, contratos del area administrativa (mantenimientos preventivos y correctivos)
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s [ lozca en la acti . i6n, la verificacio it s
19 2.10.1 Evaluacién y selecsién de proveedores y contratistas | 0° 2°0e"40 o0n 10 que se establezca enfa actividad anterior nclr en [ contratacion,Ia vrificacion de los roauisios | yrn; _ Tocnico Cindy Pinzén 1 1 4
fo SST en la seleccion y evaluacion de proveedores y/o contraistas.
1 Revisar ol procedimiento de gestion del Cambio
20 | 211 Evaluacion del impacto de cambios infermos y externos en el 2 Documentar los cambios intemos y extemos en ol SG-SST cuando sea necesario Humano - Teonico | Bibiana Gastilén - Javier Chaparro o )
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST P
Nota: alimentar el plan de trabajo en el mes que sea necesarios documentar este iterio.
TOTAL ACTIVIDADES DEL PLANEAR MES A MES s ufwofwo|o]7]|7|7|[7]7]s 79
HACER ENE FEB war | asr | wmav | sun
RECURSOS RESPONSABLE DE LA EJECUCION
'ACTIVIDADES A DESARROLLAR PROGRAMADAS
ele|ef[r|e]r|efr|[e]|r
i lizar matr 4 I i
311 Descripeion , Diagnostico e |Actualizar matiz sociodemografica de los funcionarios y contratisas de la MME (Edad Sexo Escolaridad Estado Civi ) ESTAACTIVIDAD SE REALIZARA DESPUES DE QUE SE RELIGE LA POSESION DEL
21 fcacion de cobertura de la informacion de todo el personal 3 veces al afto y actualizar cada vez que se | Humano - Tecnico PROFESIONALES $.5.T 1 8
salud de los trabajadores NUEVO GOBIERNO
prente un ingreso
2 3.1.2 Actividades de Promocién y Prevencion en Salud PVE DME Humano - Teenico~ Marcela Patarroyo a1 1 1 12
2 3.1.2 Actividades de Promocién y Prevencion en Salud PVE Humano - Técnico Bibiana Castrilon D ERENEN RN E 1 1 11
s " .
2 3.1.2 Actividades de Promocién y Prevencion en Salud PVE HIPOACUSIA Humano - Técnico Rail Luengas 11 f1]a 11
PVE VISUAL
2 3.1.2 Actividades de Promocién y Prevencion en Salud Humano - Técnico | Marcela Patarroyo - Alejandra Duque LN RN N N N 1 1 11
2 3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencion en Salud PVE CARDIOVASCULAR Humano - Técnico | 2T Chaparto - Aleiandra Duaue - DR ERE 1 1 11
Guando se adjudique el contralo de examenes médicos, informar al proveedor y médico que realiza las evaluaciones
‘ocupacionales los perfles del cargo, con una descripeion de las tareas y el medio en el cual se desarrollaré Ia labor
el Humano - Técnico -
2 3.1.3 Informacion al médico de los perfies de cargo Bibiana Castrilon 1 1
Financiero
1 Realizar revision y actualizacion del profesiograma con la ARL
26 al proveedor de examenes medicos
2 a aplica
2Realizar seguimiento da las reccmendcionss medon borie (actcais s finconaris o e 2026 (Acluaizar
% 3.1.4 Realizacion de los examenes médicos ocupacionales atriz de restricciones y recomendaciones) Humano - Tecrico - | g o - Alsjandra Duaue oy . 5
preingreso, periedicos 3 Programar os eximenss médicos de nreso, perceicos. posmcapacidad, allas yconduclores Financiero g o
ramar los eximenes de egreso cuando se requieran
5 Comunicar a los funcionarios los resul Ias evaluaciones.
licitar i v menes m onles I ion de Humano - - i
2 31,5 Custodia de Historias Clincas. Solicitar a proveedor que se le adjudique el contrato de exémenes médicos ocupacionales la certficacion de fa iumano - Tecnico provesdor - Bibiana Castillén oy |
custodia de las historias clinicas, en cumplimiento con la Resolucién 2346 e 2 Financiero
U a5 resTCaones TG TaGOTaIeS Tealza0as por Pae G8 Ta EPS G ARL Guando sean
radicadas por los funcionarios.
2 3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales Humano - Tecnico- | Marcela Patarroyo - Alejandra Duque LN RN N N N 1 1 11
Adecuar puestos de trabajo o reubicar al funcionario, realizar readaptacion laboral cuando se requiera
| realizar o llor .
3117 Estios do vida y ontomos saludables (conrolos abaquismo, | AC147ar & programa de estios do ida saludable realizar acividades de promocién y provencion de la saud (Talle Alejandra Duauo - e Otz - Javier
2 de alimentacion saludable, salud visual, Prevencién de consumo tabaquismo, alcohol y drogas, promocion de Humano - Tecnico - 1 1 4
alooholismo, fammacodependencia y otros)
actividad fisica en casa y en el rabajo)
in 1 i
30| 3.1.8 Agua potable, senvicios sanitarios y disposicion do basuras | ReAIZar inspeccion visual quo garantizo quo ol Ministerio cuenta con suminisro do agua potablo serviios santaros | o recco Javior Ghaparo o . 4
¥ mecanismos para disponer excretas y basuras (apoyo con o COPASST Tres veces en el afio)
31|31 Eliminacion adcuada de resduos scidos, iquidos o gasasos | ReAIZar Inspeccion visual que garanice que el Ministerio reaiza a disposicion adecuada de residuos, verfar ise | oo xocoico Jovier Ghaparo oy . 4
realiza disposicion de residuos peligrosos
Reportar a la ARL y a a entidad promotora de Salud todos los accidentes de trabajo y enformedades laborales
321 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral ala | Gi2Gnosticadas, Reportar a Ministerio de trabajo los accidentes graves o mortales asi como las enfermedades
32 0 : oy Iaborales diagnosticadas, dentro e los 2 dias hébiles siguientes al evento o al diagnostico de a enfermedad, Humano - Tecnico- | Cindy Pinzén - Marcela Patarroyo il f1fa]n 1 1 12
ARL, EPS y Direccion Tertorial del Ministerio de Trabajo
Notas realizar registro en el plan de trabajo en el caso de llegar a ocurir un evento
Dar ] interno de reporte e incidentes y accidentes de trabajo y
enfermedades laborales
33| 322 Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedad Laboral Realzarlaestigacén d os Accidrtes de absjo o enfemedades aborles aue se reportencon el Humano - Tecnico- | Cindy Pinzon - Marcela Patarroyo a1 1 1 12
compariamiento del COPASS
Nota: Realizar registro en el plan de trabajo solamente si se presentan eventos
. Llevar actualizado el registro estadistico de los incidentes y de los accidentes de trabao, asi como de las
istro y andii s Inci .
34 | 323Registroyandlsis estadistoo do Incidontos, Accidentes do enfermedades laborales que ocurren; analizar 0s resultados para el mejoramiento del Sistema de Gestion de Humano - Tecnico - | Cindy Pinzén - Marcela Patarroyo A fa]a]a]n 1 1 12
Trabajo y Enfermedad Labora
Seguridad y Salud en ol Trabaio.
Ulevar registro Ia severidad de los Accidentes de Trabajo;
icio ridad do | T lizar la clasif | | i i i I
s 3.3.1 Medicion de la severidad de los Accidentes de Trabajo y Realizarla casifcacion do origon dol peligroiesgo quo los generd isicos, quimicos, biolégicos, do seguridad. | oo xe oo | Ging, pingon - Marcela Patarroyo e g g M
Enformedad Laboral publicos, psicosociales, entre otros).
Constatar el comportamiento de la severidad y Ia relacion del evento con los peligros/riesgos.
Llevar actualizado el registro estadistico de la frecuencia de los Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral;
i6n de ia do A lizar la clasificacion del 1 i i i 16
36 | 3:3:2Medicion do a facuencia de los Incdentos, Accidentos do | Roalizar Ia lasifcacién dol orgen dl paligofriesgo quo os ganaro (fiscos. quimicos biologicos. do seguridad, | o v | Ging pingsn - Marcola Patarroyo e g g M
Trabajo y Enfermedad Labora publicos, psicosociales, entre otros). Constatar el comportamiento de a frecuencia y la relacion del evento con los
peligrosiriesgos.
de la mortalidad de los Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral
a7 3.3.3 Mediitn de Ia mortalidad de Accidentes de Trabsjoy Realaara qastcacion s origen del pehgmlnesgn que los genero (fisicos, quimicos, biolégicos, de sequridad, | HUmane - Teenico Gindy Pinzon - Marcela Patarroyo o] 1 1 12
Enfermedad Laboral Financiero
icos, psicosociales, entre olros)
Llevar 1a prevalencia de los Accidentes de Trabai Laboral;
38 3.3.4 Medicion de la prevalencia de Enfermedad Laboral Realaor 2 asteacion o o argon 6o polgroriesgo o 08 gonerd (iscos, quimicos, bolégicos do soquided, | Humano -Técrico | Gindy Pinzsn - Marcola Patarroyo A fa]a]a] 1 1 12
publicos, psicosociales, entre otros).
Lievar actualizado el registro estadistico de la incidencia de los Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral umano - Técrico -
39 3.3.5 Medicion de la incidencia Enfermedad Laboral Realizar la clasificacion del origen del peligrolriesgo que los genero (fisicos, quimicos, biologicos, de sequridad, Pl Gindy Pinzon - Marcela Patarroyo o] 1 1 12
publicos, psicosociales, entre olros).
) ; } regis ausentismo . Accidentes de Trabejo y Enfermedad Laboral | |, .
40 [ 36 Medicitn del ausentismo por incidentes, Accidentes de Trabajo | ™y oo i, Realizar la nstcacion e crigen dlpelgrlrsgo au os enerd(sico, quinics, ioegios, de Humano - Técnico Cindy Pinzén - Marcela Patarroyo (N RN N N N 1 1 12
y Enfermedad Laboral Financiero
seguridad, pblicos, psicosociales, entre of
4 a para a identifcacion, evaluacion y valoracis v 1 procedimiento in ificacio i 2 inacio Humano - -
“ 1 Metodologia para la identificacion, evaluacion y valoracion de | Revisar y actualizar el procedimiento intemo de identificacion de peligros, valoracin de riesgos y determinacion de | Humano - Técnico Javior Chaparto - proveador ARL )
controles. Financiero
Realizar Ia identifiacion de peligros y evaluacion y valoracién de 1os riesgos con la participacion de los trabajadores
de todos los niveles del Ministerio y actualizar como minimo un vez al afio o cada vez que ocurra un accidente de
s trabajo mortal o un evento catastrofico en la empresa o cuando se presenten cambios en 05 procesos, en las
4.1.2 Wentificacién de peligros con participacién de todos los niveles
2 instalaciones, maquinas o equipos. Humano - Técnico Javier Chaparo - proveedor ARL 1
o la emprosa
1 Aplicar encuesta mediante herramienta Forms de identificacion de peligros a todos los colaboradores
2 Actualizar matriz conforme los resultados obtenidos
Actualizar el inventario de sustancias quimicas utlizadas en la Entidad
4.1.3 Wentificacion s catal i itar a porsonal I i
" 3 Identificacion de sustancias catalogadas como cancerigenas o Capacitar al personal de aseo en el uso adecuado de las sustancias Humano - Técnico Gindy Pinzon - Javior Ghaparto o . 4
con toicidad aguda Garantizar que todas las sustancias cuenten con las hojas de seguridad
Validar que todos los recipientes cuenten con el etiquetado conforme al SGA
‘Aplicar encuesta de percepcion de fluminacion a los funcionarios de Ia entidad
s 414 Realizacion mediciones :g"“:;j"‘“‘“‘ Quimicos, fisioas y Compartrlos resultados con el COPASST Humano - Técnico Raul Luengas - Proveedor 1 ESTA ACTIVIDAD SE REALIZARA EL PROXIMO MES
De ser necesario y de acuerdo a resultados realizar mediciones higienicas
Verificar las medidas de prevencion y control de l0s peligros riesgos (fisicos, ergonémicos, biolégicos, quimicos. de
1 So implementan las medi ncié ridad, pibli iales,
“ 4.2.1 Se implementan las medidas de prevencion y control de seguridad, publicos, psicosociales, entre otros), Humano - Técnico Equipo ST )
1. Realizar revisién de los controles establecidos en la matiz de peligros y validar que se estén ejecutando
Vaar e mamis i pancion T Control de los peligros /riesgos (Tisicos, ergonomicos, biolégicos, quimicos, de
uridad, pablicos, psicosociales, entre otros)
46| 4.2.2 S verifica aplicacion de las medidas de prevencion y control Humano - Tecnico Equipo SST 1 2
Vefiicar el cierre de acciones de mejora preventivas y correctivas conla riesgos
prioritarios del Ministerio
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Humano -Téonico -
Programa de trabajo en alturas TAR (Tareas e alo iesgo) ano - Técn o
Plan Estratégico de Seguridad Vial PESV Articular Plan Estratégico de Seguridad Vial con SG-SST Humano - Técnico Raul Luengas Zoro - Javier Chaparro 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 "
42,3 Procedimientos, insructivos, fichas, protocolos tos instructivos,fichas y protocolos del SG-SST Humano - Tecnico Equipo SST E 1
Elaborar en conjunto con el COPASST y la Brigada de Emergencias, el cronograma e inspecciones para el 2026.
1 y aseo, estado de las instal general con el COPASST 3 al aio (Febrero, junio,
septiembre)
424 Inspeccion con el COPASST 2 Inspeccién general de vehiculos y verificacion de documentacicn 1 al afo (Septiembre) Humano - Técrico Hablar con Julian 1] 3
3 nspeccion de amacenamiento de sustancias quimicas 3 al o (Febrero, junio, septiembre)
4 Inspeccién sede careraS0, inspeccidn general estado de las nstalaciones y 6quipos de emergencias
5 Realzar Inspecciones localivas en dreas de trabajo en ls instalaciones de la ANE incluyendo a revision de
botiquines por parte del COPASST (Febrero, junio, septiembre)
Reportar a area de Senicios Adminsitatvos 0s hallazgos de las inspecciones de seguridad que le apliquen para
intervencion de esté area
42:5 Mantenimiento periddico de instalaciones, equipos, maquinas, | i ivar o5 soportes y evidencias de mantenimiento periodicos preventivos y correctivos que puedan afectarala | Humano - Técnico Javier Chaparto 1] 1] 4
heramientas
poblacion rabajadora.
Alinear l0s requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo con el plan de mantenimiento locato,
4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccién Persona EPP, se verifica Realizar entrega de los elementos de proteccién personal, si se requiere. Humano - Técnico -
Cindy Pinzon - avier Chapairo 1 R 4
con contraistas y subcontraistas Financiero
Realizar capacitacion en el uso, uidado y reposiion de 0s elementos de proteccin personal
Revisar, actualizar y socializar e Plan e prevencién, preparacidn y respuesta ante emergencias, i como la mariz
5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion y Preparacion ante ‘o amenazas y winerabilidad ‘Humano - Técnico - Bibiana Castrillon - Cindy Pinzon - 1 1 1 1 4
emergencias Establecer con |a Brigada de Emergencias el plan de trabajo, en el cual se incluyan la ejecucion de simulacros y las Financiero Javier Chaparmo
mejoras identifcadas en los mismos.
Capacitar a la Brigada de emergencias de acuerdo al plan de capacitacion establecido
1 Funciones de la Brigada .
5.1.2 Brigada de prevencion conformada, capacitada y dotada 2 Primeros awlios bésicos (Signos vitales heridas Fracturas ) ‘Humano - Técnico Cindy Pinzon - Alejandra Duque - van 1 1 1 1 1 1 6
3
4 Manejo de exintores
TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS HACER MES A MES 10 21|21 |22 |22 |28 (23] 18 [ 15|28 [ 21 22
VERIFICAR RECURSOS RESPONSABLE DE LA EJECUCION ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROGRAMADAS
ACTIVIDADES A DESARROLLAR elele|ele|e]elele|e]er
Establecer s objelivos de estructura, roceso y resultado para el 2026 Indicadores Decreto 1072 de 2015
8.1.1 Indicadores estructura, proceso y resultado Realizar seguimiento y medicion a los indicadores establecidos. Por Gestion Humana SIG ‘Humano - Técnico Javier Chaparro 1 1 1 1 4
Realizar seguimiento y actualizacion de indicadores de ATEL
1 Solicitar informacidn  jefe de control ntemo sobre Ia fecha en Ia cual se haré a plnificacion de audiora interna
6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afto del SGSSTy sollcitar la participacion del COPASST en dicha planificacién (Enero) Humano - Técnico Raul Luengas 1 1
4 Presentarinforme de audioria al COPASST (Noviembre)
Prosentara a ata Direccicn informe de las actidades realizadas en el ato 2026
6.1.3 Revision anual por la alta direccién, resultados y alcance de la Incluir as obligaciones establecidas en i articulo 2.2.4.6.30 del Decreto 1072/2015 Humano - Teanico | PROFESIONALES SST/ CONTROL .\
audioria INTERNO / COPASST
Elaborar el informe de revision al ciere del afio 2026 (Diciembre)
1 Revisar como minimo una vez al afo por parte de la Direccion el SGSST ]
6.1.4 Planificar auditora con el COPASST minimo uns vez l st por part ds a Dir Humano - Técnico Rail Luengas 1 1
TOTAL ACTIVIDADES PEROGRAMADAS VERIFICAR MES A MES ofofofofa]t]olofo]ofsa]fn 7
ene | ree | war | aer [ wav [ n
acTun RECURSOS RESPONSABLE DE LA
EJECUCION PROGRAMADAS
'ACTIVIDADES A DESARROLLAR P E P E P E P E P E P E
7.1.1 Definir acciones de Promocion y Prevencion con base en |Eiecutar tas acciones preventivas y de mejora derivadas de los resultados de las inspecciones y recomendaciones | Humanos - Teonico -
resultados del Sistema de Gestion de Sequridad y Salud on del COPASST Financiero PROFESIONALES SST .
Trabajo SG-SST
7.1.2 Toma de medidas corectivas, preventivas y de mejora Ejecutar las acciones de mejora derivadas de la revision por la alta Direccion Humanos - Tecnico -
Financiero PROFESIONALES SST 1
7.1.3 Ejocucion de acciones prevenivas, correcivas y do mejora de Ia| Revisar o3 ncidentes y accidentes de rabajo ooumidos e ol 2026, veriicar o cumplimiento y cirre Ge 1as acciones | Humanos - Tecnico -
investigacin de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedad | preventivas, comectivas y de mejora pendientes por implementar. Financiero PROFESIONALES SST 1
Iaboral
7.1.4 Implementar medidas y accionss correcivas de auloridades y | mplementar Ias medidas y aociones Gorrecivas producto de requerimientos o fecomendaciones de auloridades Fumanos - Teanico -
e ARL acminisuatvas, asi como e s Administradoras de Riesgos Laborales cuando se feciban. (ver plan de mejora Financiero PROFESIONALES SST X
autoevaluacien de estandares Minimos)
TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS ACTUAR MES |
CONVENCIONES s olofofofofofofo]ofo]ofo 4
PROGRAMADAS Tortal Actividades Mensuales Planeadas y Ejecutadas | 15 | 15 | 32 [ 31 | 33 [ 33 | 30 [ 30 | 25 | 22 | 33 | 30
EJECUTADAS Total Actividades ejecutadas por Trimestre 79 82 161
Total Actividades Planeadas por Trimestre 80 88 343
Porcentaje de cumplimiento 99% 93% 8%
Elabors Reviso ‘aprobado por
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