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https://www.youtube.com/watch?v=jMLJlze_j8Q
https://www.youtube.com/watch?v=jMLJlze_j8Q

modelo integrado
de ploneacién
y gestidén

mp3

El Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG es
una herramienta que simplifica e
integra los sistemas de
desarrollo administrativo y
gestion de la calidad y los
articula con el sistema de control
interno, para hacer los procesos
dentro de la entidad mas
sencillos y eficientes.

TODO INICIA CON
LA CIUDADANIA

Es nuestra mision como entidad
identificar las oportunidades de
mejora y enfocar nuestro trabajo
en SATISFACER LAS NECESIDADES
Y PROBLEMAS Y GARANTIZAR
LOS DERECHOS DE TODOS

MIPG opera a través de la puesta
en marcha de siete (7)
dimensiones. Cada dimensién
funciona de manera articulada

e intercomunicada, en ellas se
agrupan las politicas de

gestién y desempefio institucional
por drea que permiten que se
implemente el Modelo de manera
adecuada y facil.
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cQué
esperamos?

Resultados de la buena implementacién
Mayor Confianza
Seqgundad en lo que hace

ia enbdad

Camblo Cultural
Mayor apropracion

Eficlencla
Cumplir adecuadamente
las funciones

Generar
resultados

que atiendan los planes de desarrollo y
resuelvan |as necesidades y problemas
de los cludadanos, con integridad y
calidad en el servicio para generar
valor publico.

Valor Puablico

Resultados observables y medibles
que el estado debe alcanzar para
dar respuesta a las necesidades o
demandas soclales.




Lideres de cada politica - MIPG

1. Planeacioén institucional - OPGI
2. Gestion presupuestal y eficiencia del
gasto publico - SAF 4. Talento Humano - STH

3. Compras y contratacién publica — SAF @ 5. Integridad - STH

6. Fortalecimiento organizacional y
simplificacion de procesos — OPGI

7. Servicio al ciudadano - GRCCGI

8. Participacion ciudadana en la gestion
publica - GRCCGI

............................. 9. Racionalizacion de tramites - GRCCGI
""" . 10. Gobierno digital - GTIC
3 11. Seguridad digital - GTIC
'Ig‘ 12. Defensa juridica - Of. Juridica
~AVA‘ Gestiéncon 13, Mejora normativa - Of. Juridica

Talento valores para
humano resultados

Direccionamiento
estratégico y
planeacién

17. Seguimiento yevaluaciéon del
desempeno institucional-0PG

Evaluacién
de Resultados

14. Transparencia, acceso a la informacion publica
y lucha contra la corrupcion - Sec. General

..................... 15. Gestion documental - GRCCGI
°°°°°° Informacién y 16. Gestion de la informacion Estadistica - OPGI
—" Comunicacién
. - Gestion del
18. Gestion delconocimientoyla  conocimiento y /

innovacion - STH la innovacién

° @ 19. Control Interno - OPGI

Control ‘
Interno




L
e Sistema Integrado de Gestién
del Ministerio

Gestion de
calidad

Seguridad y
salud en el
trabajo

Gestion
estadistica |

Proximamente

/ Seguridad | , Gestion

de la .
informacién/ SlellEi /



Mapa de procesos - SIG

Misionales (5)

Estratégicos (2)

o

Transversales (10)

Evaluacion y Control (2)




Ene}gia

Objetivo 2025

Empoderamiento en
el liderazgo de cada
politica MIPG

Mejorar y fortalecer la

Fortalecimiento - gestion del Ministerio
de competencias

para la gestién de

cada politica
MIPG



Hoja de ruta MIPG 2025

Reunidén lideres
de politicay
enlaces SIG

Planificaciéon
MIPG 2025

Diligenciamiento
FURAG por lideres
de politica

19 - 27 marzo (Grupo 1)

Seguimiento al
plan de cierre

Definicion plan de de brechas -
cierre de brechasy Lineas de
presentacion en defensa

Comité Institucional
de Gestiony
Desempeno para
aprobacion de
compromisos

28 abril - 30 mayo (Definicidn)

Desde 1 junio (Ejecucion) noviembre

Desarrollo estrategia de difusion y apropiacion

24 feb - 10 marzo 20 marzo 19 - 31 marzo (Grupo 2)
Para resaltar en 2025:
. Integralidad de MIPG en la gestion de los procesos y areas

. Fortalecimiento del liderazgo de los responsables de politica
. Acompanhamiento de los Asesores de OPGI en los procesos de mejoramiento

. Revision conjunta OPGIl y OCI sobre las respuestas y evidencias del FURAG

. Las entidades lideres y los entes de control, revisaran mas en detalle los soportes de las respuestas

30 de julio, 30 septiembre y 30

Publicacion de
resultados FURAG*
DAFP

6 junio

Presentacion de
resultados en Comité
Institucional de
Gestion y Desempeno
por los lideres de
politica

Octubre - Diciembre

* Fortalecer plan de cierre de brechas



Equipo OPGI -

ALEJANDRA

e Servicio al ciudadano ZUNIGA Y YURI
VILLALBA

 Talento Humano

EDGAR JACOME

* Integridad

 Planeacion Institucional  Part. ciudadana

YURI VILLALBA
simplif. procesos
 Gestion documental ALEJANDRA ZUNIGA

« Seguimiento y
evaluacion de gest. Inst.

» Gestion Presupuestal YOLIMA ACOSTA
YOLIMAACOSTA « Simplific. y rac. tramites
 Compras y Contratacion Y VIVIANA

VILLALOBOS




Equipo OPGI

» Defensa juridica

« Mejora normativa

« Simplific. y rac. tramites

« Gobierno digital

* Seguridad Digital

 Control Interno

ALEJANDRA

AGUIIRE

VIVIANA MONROY

= Gestion/int, ALEJANDRO ARGOTE
estadistica

e (Gestion

conocimiento y la VIVIANA MONROY
INNovacion




2. MIPG y su relacion con el MECI
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Articulaciéon MIPG y MECI

Es asi como se cuenta con un solo Sistema de Gestion que se articula con el Sistema de
Control Interno, a través de la actualizacion de MIPG, dentro del cual la estructura del MEC|
se actualiza y se convierte en la 7° Dimension de MIPC.

Sistema
de Control
Interno

Sistema de
Gestion
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Septima Dimension MIPG: Control Interno

Pnmera linea de detensa

-
-
> ®

Linea estratégica

Tercera linea de defensa

&

Politicas asociadas:

Componentes:

1. Ambiente de control

2. Evaluacion del riesgo

3. Actividades de control

4. Informacién y comunicacion
5. Actividades de monitoreo

¥ Control interno



Septima Dimensiéon MIPG: Control Interno

Operatividad de las Lineas de Defensa

Linea Estratégica

A cargo de la Alta Direccion y Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
Este nivel analiza los riesgos y amenazas institucionales al cumplimiento de los planes

estratégicos, tendra la responsabilidad de definir el marco general para la gestion del
riesgo (politica de administracion del riesgo) y garantiza el cumplimiento de los planes de la
entidad.

1 Linea de Defensa

22 Linea de Defensa 3. Linea de Defensa

Controles de Gerencia
Operativa (Lideres de proceso y
SUS equipos).

La gestion operacional se encarga
del mantenimiento efectivo de
controles internos, gjecutar
procedimientos de riesgo y el
control sobre una base del dia a dia.
La gestion operacional identifica,
evallUa, controla y mitiga los riesgos.

*« Mediay Alta Gerencia: Jefes de planeacion
o) guienes hagan sus veces,
coordinadores de equipos de trabajo,
comités de riesgos (donde existan),

« A cargo de la Oficina de Control
Interno, Auditoria Interna o quién
haga sus veces

C,Om't? de contratacion,  areas « La funcién de la auditoria interna, a
financieras, (.je TIC, .,entre otros que través de un enfoque basado en el
generen informacion ~ para el riesgo, oroporcionara
Aseguramiento de la operacion. aseguramiento objetivo e

+ Asegura que los controles y procesos
de gestion del riesgo de la T Linea de
Defensa sean apropiados y funcionen
correctamente, supervisan la
implementacion de practicas de gestion

independiente sobre la eficacia de
gobierno, gestion de riesgos vy
control interno a la alta direccion de
la entidad, incluidas las maneras en
que funciona la primera y segunda

de riesgo eficaces. linea de defensa.




Septima Dimensiéon MIPG: Control Interno

Ambiente
de control

Evaluacion
del riesgo

:: de control

Actividades

Informacién y
comunicacion

o}

Monitoreo y
supervision

Y
©
{9

i,

Asegurar
un ambiente
de control

2

Demostrar
compromiso con
laintegridad y
principios del
servicio publico

Alta Direccién
establece niveles de
autoridad

y responsabilidad
para la consecucion
de los objetivos

Fortalecer Gestion del

ambiente talento humano

de control estratégica,
alineada con

soe los objetivos

: de la entidad

: @, Asegurar .

: 1 estergctura

¢ == organizacional

. GETH

Asegurar
adecuada
GETH

Asegurar la gestion del
riesgo en la entidad

RS &5

Establecer la politica
institucional de riesgos

Establecer mecanismos
para identificar y analizar
cambios significativos del
entorno (interno y externo)

Analiza riesgos significati-
vos que pueden afectar el
logro de los objetivos

Evalua el riesgo
de corrupcién

Articulo 73 Ley
1474 de 2011

Disefiar y
llevar a cabo
actividades
de control
del riesgo

E Implementa controles

para evitar la

materializacién de

Z) riesgos

Implementa controles
para evitar la
materializacion

de riesgos

TIC

Implementar
politicas de
operacion

y procedimientos

Fortalecer
la gestion
del riesgo

Monitorear la
implementacion
de lineamientos
deriesgo

Evaluar la gestion
del riesgo en la
entidad e informar
alaalta direccién

Utilizar la informacién
de manera adecuada y

comunicarla por
los medios y en

los tiempos oportunos

y de calidad

Comunicar
internamente
la informacion

Comunicarse
con los grupos
de valor

Obtener y generar
informacion relevante

—

: Implementar
. actividades

: de monitoreo
iy supervisién

Aplicar
evaluaciones y
autoevaluaciones

Adelantar
@ auditorias
IE internas
de gestion
L
[f} Valorar la
i i efectividad del
;é'%i control interno
—>%,  paragenerar
recomendaciones

y acciones de
mejoramiento.

Las lineas de defensa
funcionan de manera
trasversal para los cinco

componentes
LN}
LINEA

ESTRATEGICA

e,

1* LINEA
DE DEFENSA
(Gerentes Publicos)

T
: 5
s 0
2'LINEA
DE DEFENSA
(Jefes de Planeacion)

3:LINEA
DE DEFENSA
(Oficinas de control interno)



Septima Dimensiéon MIPG: Control Interno

Estandares de conducta vy de
integridad, que  direccionan el
guehacer institucional.

Niveles de autoridad y
responsabilidad apropiadas que
facilitan la consecucion de los
objetivos institucionales.

Analisis del entorno
institucional que permite Ia
identificacion de los riesgos vy

sSus posibles causas.

Riesgos identificados y
gestionados que  permiten
asegurar el cumplimiento de los
objetivos.

Actividades de control
establecidas que permiten
mitigacion de los riesgos a
niveles aceptables.

Informacion comunicada a nivel
interno y externo que facilita
la gestion de la entidad.

Auditoria Interna que genera
valor agregado a la entidad.

Auditoria interna que asegura la
calidad de su proceso auditor.



3. Esquema de trabajo MIPG 2025 vy
recomendaciones para el
diligenciamiento FURAG
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Indice de Desempeiio Institucional - IDI

« Es una medicion de las capacidades de las entidades publicas para mejorar su
gestion y el desempeno institucional. Se mide a través del FURAG

: Qué es? - (ot
¢Q « Es un modelo estadistico

« Mide las politicas de MIPG

« Medir el nivel de avance en la implementacion de MIPG

LPara. qu’e se « |dentificar fortalezas y necesidades de mejora en materia de gestion institucional y
mide? - el control interno

 Desarrollar acciones de intervencion para avanzar en términos de eficiencia y
eficacia

FURAG

Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.22.3.10

Medir anualmente la gestion y desempefio de las entidades publicas del orden nacional y territorial en el
marco de los criterios y estructura tematica de MIPG y MECI



Jefe de Planeacién y Gestion

Internacional
Responsable del diligenciamiento
formulario MIPG con el apoyo de las
areas del Ministerio, lo que requiere
coordinacioén y trabajo en equipo

Responsables de la medicidon

Representante legal
Principal responsable del reporte de informacion

5

Jefe de Control Interno
Evaluador independiente de la
gestion



Recomendaciones para el di_ligenciamiento del FURAG

Analice de manera holistica la pregunta (Unidad Ministerio, no areas)
Identifique la evidencia puntual a la respuesta, no es una genérica para
todas las preguntas

El sistema no permite cargar documentos, solo link o ruta (URL de pagina web,
en su defecto PDF (imagen puntual para carpeta publica).
Nota: un solo link o URL por pregunta

El nombre del archivo cargado en carpeta publica, debe tener palabra clave
de |la respuesta. Ejemplo: Acta Comité Gestion y Desempeno de fecha XX
Las preguntas que requieran la interaccidon de otras areas, el lider de
politica articulara la respuesta

Las respuestas y evidencias seran verificadas por el Grupo Gestion y
Desempeno vy la Oficina de Control Interno antes del cargue oficial

Importante:
1. La consistenciay veracidad de la evidencia es responsabilidad del Lider de Politica
2. Puede haber revision de Entes de Control y lideres de politica nacional



5. Sesion de preguntas y sugerencias
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