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Contexto y Resultados 2025
Resultados por dimensión y priorización de políticas



FURAG 2025

92,5
/ 100 puntos

Dim. Dimensión MIPG Puntaje

D1 Talento Humano 92,1

D2 Direccionamiento y Planeación 95,6

D3 Gestión para Resultados 95,1

D4 Evaluación de Resultados 96,8

D5 Información y Comunicación 89,0

D6 Gestión del Conocimiento 97,0

D7 Control Interno 92,1

Meta 2027:
➢ El cierre de brechas priorizado en POL12, 

POL17, POL04, POL16 y POL08 concentra el 
mayor potencial de mejora del Índice de 
Desempeño Institucional.

➢ A partir de diciembre de 2026, las acciones
ejecutadas deben convertirse en prácticas
permanentes: procedimientos, manuales y 
sistemas de gestión institucionalizados.

➢ El reporte FURAG de la vigencia 2026 (a 
diligenciar en 2027) debe reflejar puntajes
cercanos a 100 en la totalidad de las políticas
de gestión y desempeño.



Priorización de Políticas MIPG

Política Puntaje 2025 Brecha Prioridad

POL12 – Racionalización de Trámites 75,7 24,3 ALTA

POL17 – Gestión de la Información Estadística 79,5 20,5 ALTA

POL04 – Gestión Presupuestal y Eficiencia del Gasto Público 85,7 14,3 ALTA

POL16 – Gestión Documental 87,7 12,3 ALTA

POL08 – Seguridad Digital 89,7 10,3 ALTA

POL02 – Integridad 91,9 8,1 MEDIA

POL19 – Control Interno 92,1 7,9 MEDIA

POL01 – Gestión Estratégica del Talento Humano 92,4 7,6 MEDIA

POL07 – Gobierno Digital 93,4 6,6 MEDIA

POL14 – Seguimiento y Evaluación del Desempeño Institucional 96,8 3,2 MEDIA

POL03 – Planeación Institucional 96,9 3,1 MEDIA

POL05 – Compras y Contratación Pública 97,0 3,0 BAJA

POL18 – Gestión del Conocimiento 97,0 3,0 BAJA

POL11 – Servicio a las Ciudadanías 98,2 1,8 BAJA

POL06 – Fortalecimiento Organizacional y Simplificación de Procesos 98,3 1,7 BAJA

POL10 – Mejora Normativa 98,3 1,7 BAJA

POL15 – Transparencia, Acceso a la Información y Lucha contra la Corrupción 98,4 1,6 BAJA

POL13 – Participación Ciudadana en la Gestión Pública 99,3 0,7 BAJA

POL09 – Defensa Jurídica 100,0 0,0 BAJA
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Plan de Cierre de Brechas por Prioridad
Acciones concretas por política, agrupadas según su nivel de urgencia



Prioridad ALTA — Foco julio a septiembre 2026

Política Puntaje Responsable # Acciones / Meses clave

POL12 – Racionalización de Trámites 75,7 Planeación / OTIC
8 acciones · Julio → Agosto → 

Septiembre → Octubre → Noviembre

POL17 – Gestión de la Información Estadística 79,5 Planeación – Estadísticas
26 acciones · Julio → Agosto → 

Septiembre → Octubre → Noviembre

POL04 – Gestión Presupuestal y Eficiencia del Gasto Público 85,7
Subdir. Administrativa y 

Financiera

4 acciones · Julio → Agosto → 

Septiembre → Octubre

POL16 – Gestión Documental 87,7 Gestión Documental
9 acciones · Julio → Agosto → 

Septiembre → Octubre → Noviembre

POL08 – Seguridad Digital 89,7
OTIC – Seguridad de la 

Información

3 acciones · Julio → Agosto → 

Octubre



Prioridad MEDIA — Foco julio a octubre 2026

Política Puntaje Responsable # Acciones / Meses clave

POL02 – Integridad 91,9 Talento Humano / Ética
5 acciones · Julio → Agosto → 

Septiembre → Octubre → Noviembre

POL19 – Control Interno 92,1 Control Interno
22 acciones · Julio → Agosto → 

Septiembre → Octubre → Noviembre

POL01 – Gestión Estratégica del Talento Humano 92,4 Talento Humano
7 acciones · Julio → Agosto → 

Septiembre → Octubre → Noviembre

POL07 – Gobierno Digital 93,4 OTIC
16 acciones · Julio → Agosto → 

Septiembre → Octubre → Noviembre

POL14 – Seguimiento y Evaluación del Desempeño Institucional 96,8 Oficina Asesora de Planeación 2 acciones · Julio → Septiembre

POL03 – Planeación Institucional 96,9 Oficina Asesora de Planeación Verificación semestral



Prioridad BAJA / Mantenimiento — Foco octubre a 
noviembre 2026

Política Puntaje Responsable # Acciones / Meses clave

POL05 – Compras y Contratación Pública 97,0 Gestión Contractual 1 acción · Julio

POL18 – Gestión del Conocimiento 97,0 Oficina Asesora de Planeación 2 acciones · Julio → Septiembre

POL11 – Servicio a las Ciudadanías 98,2 Servicio al Ciudadano 2 acciones · Julio → Septiembre

POL06 – Fortalecimiento Organizacional y Simplificación de Procesos 98,3 Planeación / Talento Humano 1 acción · Julio

POL10 – Mejora Normativa 98,3 Oficina Asesora Jurídica 2 acciones · Julio → Septiembre

POL15 – Transparencia, Acceso a la Información y Lucha contra la 

Corrupción
98,4 Jurídica / Servicio al Ciudadano

3 acciones · Julio → Agosto → 

Octubre

POL13 – Participación Ciudadana en la Gestión Pública 99,3 Planeación / Comunicaciones 1 acción · Julio

POL09 – Defensa Jurídica 100,0 Oficina Asesora de Planeación Verificación semestral
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