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SEGUIMIENTO A LA PRESENTACION DE INFORMES DE GESTION - LEY 951 DE 2005

CONCERTACION ACUERDOS DE GESTION — GERENCIA 4.0

1. OBJETIVO

Actas de informe de gestion:

Verificar la entrega de las Actas de Informe de Gestion por parte de los funcionarios retirados o con finalizacion de encargo
en el periodo evaluado, asi mismo hacer seguimiento a la recepcién de los informes por parte de los funcionarios que los
sucedieron.

2. ALCANCE

Actas de informe de gestion:

El periodo comprendido para la verificacién de la entrega y recepcion de las Actas de Informe de Gestion corresponde al
tercer trimestre de 2026. (Periodo junio a agosto de 2026).

3. CLIENTES

Los clientes del seguimiento son los miembros del Comité de Coordinacion de Control Interno y la Subdireccion del Talento
Humano.

4. EQUIPO DE TRABAJO

El equipo de trabajo estuvo conformado por Julie Andrea Soto Laverde, Jefe Oficina de Control Interno, quien supervisara el
seguimiento y Franz Manuel Pinzén Murillo, auditor de la Oficina de Control Interno.

En el desarrollo de los controles establecidos en los riesgos de integridad publica de la OCI, se efectud el seguimiento a la
posible ocurrencia de situaciones que pudieran configurar un conflicto de interés, (potencial, real o sobreviniente). Como
resultado de dicha verificacion, durante la ejecucion del presente seguimiento no se identificaron eventos, situaciones o
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circunstancias que evidenciaran la existencia de conflictos de interés por parte de los integrantes del equipo auditor que
pudieran afectar su objetividad, independencia o imparcialidad en el desarrollo del trabajo.

5. CRITERIO NORMATIVO

5.1. Funcion de la Oficina de Control Interno

Literal e) del Articulo 12 de la Ley 87 de 1993, por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones.

“Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la
organizacion y recomendar los ajustes necesarios”.

Literal e) del articulo 8 del Decreto 2145 de 1999, por el cual se dictan normas sobre el Sistema Nacional de Control Interno
de las Entidades y Organismos de la Administracién Publica del Orden Nacional y Territorial.

Las Oficinas de Control Interno, “...verifican la efectividad de los sistemas de control interno, para procurar el cumplimiento de
los planes, metas y objetivos_previstos, constatando que el control esté asociado a todas las actividades de la organizacién...”.

Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcidn Publica™.

5.2. Normativa Aplicable al Tema Evaluado

e Ley 951 de 2005 “Por la cual se crea el acta de informe de gestién.”

e Resolucién organica 5674 de 2005 de la Contraloria General de la Republica, “por la cual se reglamenta la metodologia
para el Acta de Informes de Gestion”

e Acuerdo No. 001 de 2024 “Por el cual se establece el Acuerdo Unico del Funcién Archivistica, se definen los criterios
técnicos y juridicos para su implementacion en el Estado Colombiano y se fijan otras disposiciones.”

e Circular No. 1 del DAPRE, “Lineamientos para la revisién de informes de gestion, documentacion de hallazgos y puesta
en conocimiento de las autoridades competentes”
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6. METODOLOGIA

La auditoria se realizé mediante solicitud de informacion, consulta y verificacion documental, para validar la efectividad de la
gestion, la eficiencia de los controles y las acciones adelantadas, en el tratamiento de los riesgos frente al criterio normativo
aplicable.

Fuentes consultadas:
e Reporte de novedades de personal presentados por la Subdireccién de Talento Humano mediante correo electronico.

7. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

A continuacion, se relacionan los resultados del seguimiento a la presentacién y recepcion de las Actas de Informe de
Gestion:

7.1. Seguimiento a la entrega de las Actas de Informe de Gestion.

A partir de los reportes de novedades de personal presentados por la Subdirecciéon de Talento Humano mediante correo
electronico, se observaron cuarenta y nueve (49) funcionarios con retiro entre junio a agosto de 2026, de estos catorce (14)
estuvieron obligados a presentar el Acta de informe de gestion en el periodo, con el siguiente detalle:

item Retiro | Nombramiento | Encargo C.amb.l? Comision Total,
ubicacion general
Trimestre junio a agosto de
2026. 49 13 0] 0 0 62
Funcionarios obligados a
entregar Acta de Informe 14 -- -- -- -- 0
de Gestion

Fuente: Elaboracién propia base seguimiento Ley 951.

En la fuente de informacion consultada, se verifico el nombre, numero de identificacion, cargo y fecha de retiro del
funcionario; asi mismo, se valido la gestion de los encargos, evidenciando que la informacién remitida por la Subdireccién de
Talento Humano es coherente con lo informado a esta Oficina en los aspectos mencionados, como se muestra a
continuacion:



&)
Ministerio de
Minas y Energia

Fecha Nombre y e} q Fecha de Fecha radicacion q Término de
A ; Descripcion del cargo Dependencia > - No. Radicado
retiro Apellidos vencimiento informe entrega
(15 dias)

ALEXANDER DIRECTOR TECNICO 100- | DIRECCION DE

6/08/2026 | REINA OTERO 21 FORMALIZACION MINERA | 31/08/2026 25/08/2026 1-2026-040047 24
LEIDY ANDREA DIRECTOR TECNICO 100- | DIRECCION DE MINERIA

6/08/2026 | FEO MAHECHA 21 EMPRESARIAL 31/08/2026 1/09/2026 1-2026-041131 0
DIEGO
FERNANDO DIRECTOR TECNICO 100- | DIRECCION DE ENERGIA

6/08/2026 | ROMAN DUENAS |21 ELECTRICA 31/08/2026 27/08/2026 1-2026-040522 1
PABLO CESAR SUBDIRECTOR SUBDIRECCION
PACHECO ADMINISTRATIVO Y ADMINISTRATIVA'Y

10/08/2026 | RODRIGUEZ FINANCIERO 150-21 FINANCIERA 1/09/2026 28/08/2026 1-2026-040828 16
JUAN CARLOS OFICINA DE ASUNTOS
BEDOYA REGULATORIOS Y

10/08/2026 | CEBALLOS JEFE DE OFICINA 137 21 EMPRESARIALES 1/09/2026 11/08/2026 1-2026-037880 13
JULIAN FLOREZ DIRECTOR TECNICO 100- | Direccion de

12/08/2026 | QUIROGA 21 Hidrocarburos 3/09/2026 25/08/2026 Mail 13
BEATRIZ ESPANA OFICINA DE CONTROL

12/08/2026 | NIEBLES JEFE DE OFICINA 137-10 | DISCIPLINARIO INTERNO 3/09/2026 26/08/2026 Mail 1
JUAN BERNARDO Oficina de Asuntos

12/08/2026 | ROSADO DUQUE | JEFE DE OFICINA 137 -21 | Ambientales y Sociales 3/09/2026 16/09/2026 1-2026-044680 8
VICTOR JOSE DESPACHO DEL
PATERNINA VICEMINISTERIO DE

11/08/2026 | NOVOA VICEMINISTRO - 20 ENERGIA 2/09/2026 13/08/2026 1-2026-038297 9
SORREL PARISA
AROCA DESPACHO DEL

11/08/2026 | RODRIGUEZ VICEMINISTRO - 20 VICEMINISTRO DE MINAS 2/09/2026 12/08/2026 1-2026-038039 24
ELKIN
LEONARDO
PEREZ SECRETARIO GENERAL DESPACHO DEL

11/08/2026 | ZAMBRANO 0035-23 SECRETARIO GENERAL 2/09/2026 31/08/2026 Mail 2

JEFE DE OFICINA OFICINA DE PLANEACION

MIGUEL ANGEL ASESORA DE Y GESTION

27/08/2026 | CARDOZO TOVAR | PLANEACION 1045-16 INTERNACIONAL 17/09/2026 8/09/2026 1-2026-043007 1
ALEXANDER DIRECTOR TECNICO 100- | DIRECCION DE

6/08/2026 REINA OTERO 21 FORMALIZACION MINERA | 31/08/2026 25/08/2026 1-2026-040047 13
LEIDY ANDREA DIRECTOR TECNICO 100- | DIRECCION DE MINERIA

6/08/2026 | FEO MAHECHA 21 EMPRESARIAL 31/08/2026 1/09/2026 1-2026-041131 8
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Se observd que, para este periodo los catorce (14) informes radicados a la fecha del presente seguimiento, su entrega se
realizd mediante radicacion en ARGO o correo electrénico. En todos los casos, los informes se encontraban debidamente
suscritos y se evidenciod la designacion formal por nombramiento o encargo para los cargos correspondientes. Asi mismo, se
verifico la informacion de los funcionarios responsables de la presentaciéon del Acta de Informe de Gestion para el periodo
evaluado, encontrandose consistencia entre la denominacién del cargo y las fechas de retiro reportadas.

Se evidencio la aplicacion de controles preventivos por parte de la Subdireccion de Talento Humano, en el retiro de los
funcionarios que estaban obligados a presentar el acta informe de gestion, de acuerdo con la Ley 951 de 2005; como lo son el
recordatorio de la obligacion de la presentacion del acta de gestion. Se evidencid que de los catorce (14) informes de gestion
previstos para radicar, once (11; 79%) se radicaron dentro del término establecido con la Ley 951 2005 Articulo 4° y tres (3;
21%) se entregaron por fuera del término con tiempos de entrega que oscilaron entre 16 y 24 dias habiles, incumpliendo con
el término establecido.

De los catorce (14) informes de gestion que debian ser radicados durante el periodo evaluado, once (11), equivalentes al 79%,
fueron presentados dentro del término establecido en el articulo 4 de la Ley 951 de 2005'. No obstante, tres (3),
correspondientes al 21%, fueron radicados de manera extemporanea, con retrasos que oscilaron entre 16 y 24 dias habiles
posteriores al vencimiento del plazo legal, incumpliendo el término previsto en el criterio legal.

Es importante sefialar que, en el seguimiento efectuado en el periodo anterior (marzo a mayo), se identifico un hallazgo
relacionado con la presentacion extemporanea de la totalidad de los informes de gestion evaluados, situacién que evidencié
debilidades en la efectividad de los controles implementados para garantizar el cumplimiento de los términos establecidos en
la Ley 951 de 2005. En la presente evaluacion se observa una mejora en el nivel de cumplimiento, toda vez que 11 de los 14
informes requeridos (79%) fueron presentados oportunamente; sin embargo, persisten casos de radicacion extemporanea, al
evidenciarse que 3 informes (21%) fueron entregados por fuera del término legal.

En este sentido, se recomienda documentar, formalizar e implementar el plan de mejoramiento derivado del seguimiento
anterior, el cual contintia pendiente a la fecha, con el fin de fortalecer los mecanismos de control y seguimiento que permitan
asegurar el cumplimiento oportuno de esta obligacién legal y evitar la recurrencia de situaciones similares.

A continuacion, se muestra el cumplimiento del término establecido para la entrega de las Actas de Informe de Gestion, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 42 de la Ley 951 de 2005 (75 dias hdbiles) asi:

" ARTICULO 40. Para computar el término para rendir el informe de que trata la presente ley, debera ser de quince (15) dias habiles luego de haber salido
del cargo, cualquiera que hubiere sido la causa de ello.
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Término de Dias de
Nombre y Apellidos Descripcion del cargo Dependencia entrega Estado
o retraso
(15 dias)
DIRECCION DE FORMALIZACION Fuera de
ALEXANDER REINA OTERO DIRECTOR TECNICO 100-21 MINERA 24 9 término
DIRECCION DE MINERIA En término
LEIDY ANDREA FEO MAHECHA DIRECTOR TECNICO 100-21 EMPRESARIAL 0 0
DIRECCION DE ENERGIA En término
DIEGO FERNANDO ROMAN DUENAS DIRECTOR TECNICO 100-21 ELECTRICA 1 0
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Fuera de
PABLO CESAR PACHECO RODRIGUEZ | FINANCIERO 150-21 Y FINANCIERA 16 1 término
OFICINA DE ASUNTOS
REGULATORIOS Y En término
JUAN CARLOS BEDOYA CEBALLOS JEFE DE OFICINA 137 21 EMPRESARIALES 13 0
JULIAN FLOREZ QUIROGA DIRECTOR TECNICO 100-21 Direccion de Hidrocarburos 13 0 En término
. OFICINA DE CONTROL En término
BEATRIZ ESPANA NIEBLES JEFE DE OFICINA 137-10 DISCIPLINARIO INTERNO 1 0
Oficina de Asuntos Ambientales En término
JUAN BERNARDO ROSADO DUQUE JEFE DE OFICINA 137 -21 \ Sociales 8 0
DESPACHO DEL VICEMINISTERIO En término
VICTOR JOSE PATERNINA NOVOA VICEMINISTRO - 20 DE ENERGIA 9 0
DESPACHO DEL VICEMINISTRO Fuera de
SORREL PARISA AROCA RODRIGUEZ VICEMINISTRO - 20 DE MINAS 24 9 término
DESPACHO DEL SECRETARIO En término
ELKIN LEONARDO PEREZ ZAMBRANO | SECRETARIO GENERAL 0035-23 GENERAL 2 0
) JEFE DE OFICINA ASESORA DE OFICINA DE PLANEACION Y En término
MIGUEL ANGEL CARDOZO TOVAR PLANEACION 1045-16 GESTION INTERNACIONAL 1 0
DIRECCION DE FORMALIZACION En término
ALEXANDER REINA OTERO DIRECTOR TECNICO 100-21 MINERA 13 0
DIRECCION DE MINERIA En término
LEIDY ANDREA FEO MAHECHA DIRECTOR TECNICO 100-21 EMPRESARIAL 8 0

Si bien se evidencia una mejora en los niveles de cumplimiento frente a al seguimiento anterior, la persistencia de entregas
extemporaneas pone de manifiesto la necesidad de culminar la formulacion e implementacion de las acciones de mejora
pendientes, con el propdsito de fortalecer los controles establecidos y propender por el cumplimiento oportuno de los
términos legales aplicables.
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7.2.Seguimiento a la recepcion de las actas de informe de gestion.

Se hizo seguimiento a lo establecido en la Ley 951 2005 Articulo 132 que establece “La verificacion del contenido del acta
correspondiente deberd realizarse por el servidor publico entrante en un término de treinta (30) dias, contados a partir de la
fecha de entrega y recepcion del Despacho. Durante dicho lapso el servidor publico saliente podra ser requerido para que
haga las aclaraciones y proporcione la informacion adicional que le soliciten, salvo que medie caso fortuito o fuerza mayor.”
(subrayado fuera de texto). Asi mismo, lo establecido en la Circular No. 1 del DAPRE del 26 de agosto de 2026, “Lineamientos
para la revision de informes de gestion, documentacion de hallazgos y puesta en conocimiento de las autoridades
competentes”, (subrayado fuera de texto), observando:

Para los retiros comprendidos en el trimestre junio a agosto de 2026 se verificaron los nombramientos de los servidores

designados y se valido el término de 30 dias establecido en el articulo 13 de la Ley 951 de 2005, observando:

Nombre y Apellidos e} q q . . F?cITa
£ . . . Descripcion del cargo Dependencia Funcionario designado vencimiento Estado
uncionario retirado .
Articulo 13
DANIEL AUGUSTO EL SAIEH JEFE DE OFICINA ASESORA . En término
SANCHEZ DE JURIDICA 1045-16 OFICINA ASESORA JURIDICA GILBERTO ESTUPINAN PARRA 15/10/2026
MARIA NOHEMi ARBOLEDA Término
EDWIN PALMA EGEA MINISTRO 005 DESPACHO DEL MINISTRO ARANGO 21/09/2026 cumplido
DIRECCION DE CARLO§ MIGUEL HERNANDEZ En término
ALEXANDER REINA OTERO DIRECTOR TECNICO 100-21 FORMALIZACION MINERA CARRENO 9/11/2026
LEIDY ANDREA FEO DIRECCION DE MINERIA LUZ ESTEFANNY PARDO En término
MAHECHA DIRECTOR TECNICO 100-21 EMPRESARIAL GUTIERREZ 20/10/2026
DIEGp FERNANDO ROMAN DIRECCIC')N DE ENERGIA ) En término
DUENAS DIRECTOR TECNICO 100-21 ELECTRICA CAMILO TAUTIVA MACERA 11/11/2026
OFICINA DE ASUNTOS
JUAN CARLOS BEDOYA REGULATORIOS Y LENA TATIANA ACOSTA En término
CEBALLOS JEFE DE OFICINA 137 21 EMPRESARIALES ROMERO 11/11/2026
GERMAN ORLANDO LEON En término
JULIAN FLOREZ QUIROGA DIRECTOR TECNICO 100-21 Direccion de Hidrocarburos DUARTE 14/10/2026
JUAN BERNARDO ROSADO Oficina de Asuntos LENA TATIANA ACOSTA En término
DUQUE JEFE DE OFICINA 137 -21 Ambientales y Sociales ROMERO 11/11/2026
VICTOR JOSE PATERNINA DESPACHO DEL ARMANDO JOSE CUELLO Término
NOVOA VICEMINISTRO - 20 VICEMINISTERIO DE ENERGIA | NAVARRO 29/09/2026 cumplido
SORREL PARISA AROCA DESPACHO DEL LUIS FRANCISCO MADRINAN Término
RODRIGUEZ VICEMINISTRO - 20 VICEMINISTRO DE MINAS VALDERRAMA 24/09/2026 cumplido
ELKIN LEONARDO PEREZ SECRETARIO GENERAL DESPACHO DEL SECRETARIO NATHALIA SUCCAR Término
ZAMBRANO 0035-23 GENERAL JARAMILLO 24/09/2026 cumplido
MIGUEL ANGEL CARDOZO JEFE DE OFICINA ASESORA | OFICINA DE PLANEACION Y GERMAN ORLANDO LEON En término
TOVAR DE PLANEACION 1045-16 GESTION INTERNACIONAL DUARTE 14/10/2026
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Se observaron 12 nombramientos de servidores publicos de los cuales, 4 (33%) ya se les cumplidé el término de 30 dias
definido en el articulo 13 de la Ley 951 de 2005, por lo cual en el trimestre septiembre a noviembre se hara el respectivo
seguimiento con estos servidores y aquellos que dentro de este periodo se cumpla el termino establecido, con el fin de
verificar que se haya revisado el contenido de las actas y en caso de ser necesario se haya requerido a los funcionarios
salientes para las aclaraciones a que hubiere lugar.

De otro lado; se validara que se hayan aplacado las directrices de la Circular No. 1 del DAPRE, en cuanto a la revision de los
informes, documentacién y traslado de hallazgos, conservacion de la informaciéon y coordinacién institucional (esto para los
eventos o situaciones que como resultado de la revision ameriten este tipo de gestion)

Cabe anotar que en el seguimiento anterior se evidencid que so6lo 2 de 16 servidores se pronunciaron frente a los informes de
los servidor retirados, situacién que generd un hallazgo del cual a la fecha estd pendiente su formulacién, toda vez que la
entidad no cuenta con un procedimiento o lineamiento institucional que regule el proceso de recepcion, verificacién y
seguimiento de las Actas de Informe de Gestion, definiendo actividades, responsables y controles para asegurar el
cumplimiento de la obligacion establecida en el articulo 13 de la Ley 951 de 2005.

En consecuencia, se continuara con el seguimiento de los casos que cumplan el término establecido para verificar la
aplicacién de las actividades de revision y pronunciamiento previstas en la Ley 951 de 2005 y la Circular No. 1 del DAPRE.
Asimismo, se considera pertinente avanzar en la formulacion de las acciones de mejora pendientes asociadas a la definicién
de lineamientos y controles institucionales, con el fin de fortalecer la gestion y seguimiento de las Actas de Informe de
Gestion.

10
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CONCLUSIONES

Durante el periodo junio a agosto de 2026 se identificaron catorce (14) funcionarios obligados a presentar Acta de
Informe de Gestion. De estos, once (11), equivalentes al 79%, radicaron el informe dentro del término establecido en el
articulo 4 de la Ley 951 de 2005, mientras que tres (3), correspondientes al 21%, realizaron la entrega de forma
extemporanea. Lo anterior evidencia una mejora frente al periodo de seguimiento anterior, aunque persisten
situaciones de incumplimiento que requieren fortalecimiento de los controles implementados.

Respecto de la recepcion y verificacion de las Actas de Informe de Gestion, se observaron doce (12) servidores publicos
designados para recibir los cargos evaluados. De estos, cuatro (4) casos ya habian cumplido el término de treinta (30)
dias establecido en el articulo 13 de la Ley 951 de 2005, situacion que debera ser objeto de validacion en el siguiente
periodo de seguimiento para verificar el cumplimiento de las actividades de revision, pronunciamiento y requerimiento
de aclaraciones cuando corresponda.

Los resultados del seguimiento contindan evidenciando oportunidades de fortalecimiento en la gestidn institucional de
las Actas de Informe de Gestidn, particularmente asociadas a la ausencia de lineamientos o procedimientos internos
que regulen integralmente las actividades de entrega, recepcién, revisién, seguimiento y control previstas en la
normativa aplicable

Se llevé a cabo un andlisis de desempefio de los tiempos de entrega promedio de los informes de gestion para el
periodo diciembre de 2025 a agosto de 2026 con los siguientes resultados:

11



Ministerio de
Minas y Energia

Tiempo entrega - Informes de Gestion 2026
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e Tiempo promedio

Informes previstos a 0 14

para entregar
Semestre Trimestre 1 Trimestre 2 | Trimestres 3 | Total %
Cantidad Informes 4 0 14 18 100%
En término 0 0 1 1" 61%
Fuera de término 4 0 3 7 39%
Tiempo promedio 47 -- 10,2 28,6

Fuente: Base seguimiento Ley 951.

12

El analisis acumulado para el periodo diciembre de 2025 a agosto de 2026 muestra que, aunque la totalidad de los
informes previstos fue presentada, el 39% de ellos se radicd por fuera del término legal y el tiempo promedio de
presentacion fue de 28,6 dias habiles, superior al plazo de 15 dias habiles establecido por la Ley 951 de 2005, lo que
evidencia la necesidad de consolidar acciones de mejora orientadas a garantizar la oportunidad en el cumplimiento de
esta obligacion.
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RECOMENDACIONES

Formalizar e implementar el plan de mejoramiento derivado de los seguimientos anteriores, definiendo responsables,
actividades, plazos e indicadores que permitan reducir de manera progresiva los casos de entrega extemporanea de las
Actas de Informe de Gestidn.

Definir y formalizar un instrumento institucional para la gestion de las Actas de Informe de Gestién, que establezca las
actividades, responsables, términos, documentos requeridos, mecanismos de comunicacion y controles aplicables
desde la identificacién del retiro del servidor publico hasta la entrega, recepcién y verificacion del acta, de conformidad
con la Ley 951 de 2005 y demas disposiciones aplicables.

Fortalecer los mecanismos de control y seguimiento a los términos establecidos para la entrega de las Actas de
Informe de Gestion, mediante alertas y verificaciones oportunas que permitan identificar los casos préximos a vencer y
gestionar las situaciones de incumplimiento, dejando trazabilidad de las actuaciones adelantadas por la entidad.

Implementar mecanismos de divulgaciéon y comunicaciéon dirigidos a los servidores publicos salientes y entrantes,
orientados a informar de manera clara las obligaciones previstas en los articulos 4 y 13 de la Ley 951 de 2005, los
términos aplicables y la participaciéon que corresponde a cada actor en el proceso de entrega, recepcion y verificacién
del Acta de Informe de Gestion, incluyendo la comunicacion oportuna a la Oficina de Control Interno para el ejercicio
de sus funciones de evaluacion y seguimiento.

Elaboré: Franz Manuel Pinzén Murillo — Contratista auditor
Reviso: Julie Andrea Soto Laverde — Jefe Control Interno
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