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SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO - LEY DE APROPIACIONES

PRESUPUESTO DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

1. Resumen Ejecutivo

Con corte a 30 de junio de 2026, el Ministerio de Minas y Energia registré una apropiacion vigente de
$58,4 mil millones con cargo a recursos del Sistema General de Regalias - SGR. Sobre este total, se
comprometieron $44,4 mil millones, equivalentes al 76,0%; se obligaron $27,4 mil millones,
correspondientes al 46,8%; y se pagaron $27,2 mil millones, lo que representa el 99,5% de las
obligaciones causadas, ubicando la ejecucién en nivel ALTO en la fase de compromisos y en nivel BAJO
en la fase de obligaciones.

$58.4B $44.4B 76.0% $27.4B 46.8% $27.2B

El saldo sin comprometer asciende a $14,0 mil millones, equivalente al 24,0% del presupuesto vigente,
lo que refleja una notable aceleracion en la formalizacion de compromisos durante el primer semestre
de 2026 frente al cierre de diciembre de 2025 (donde el saldo no comprometido alcanzaba el 61,1%).

Por dependencias, el Nivel Central del Ministerio presenta compromisos del 61,8% (clasificado en nivel
MEDIANO) y obligaciones del 49,9% (clasificado en nivel BAJO); la Direccién de Mineria Empresarial
registra compromisos del 89,0% (nivel ALTO) y obligaciones del 44,1% (nivel BAJO); y la Direccion de
Hidrocarburos reporta compromisos del 84,0% (nivel ALTO) y obligaciones del 45,1% (nivel BAJO).

En las tres dependencias se evidencia una soélida dinamica de contratacion y perfeccionamiento
contractual con recursos del SGR. No obstante, en la fase de obligaciones las dependencias contintan
situadas en la banda metodolégica baja (0% a 59%), comportamiento asociado al avance en la entrega
de bienes y servicios y a las metas de ejecucién pactadas para el cierre del bienio 2025-2026.

2. Objetivo

El objetivo de la Auditoria de Cumplimiento a la Ley de Presupuesto del Sistema General de Regalias -
SGR, Ley 2441 de 2024, del Ministerio de Minas y Energia, consistié en determinar el grado de ejecucion
del presupuesto a cargo de la entidad con recursos del Presupuesto General de Regalias — SGR, con
corte a 30 de junio de 2026.

3. Alcance

Establecer el nivel de ejecucion del presupuesto de la vigencia bienal 2025-2026, asignado al Ministerio
de Minas y Energia con recursos del Presupuesto General de Regalias — SGR, por area organizacional
responsable, con corte a 30 de junio de 2026.

4. Equipo de Trabajo

El equipo de trabajo estuvo conformado por Julie Andrea Soto Laverde, Jefe de la Oficina de Control
Interno, quien supervisé el seguimiento, y Laura Lamprea Quiroga, Auditor Interno de la Oficina de
Control Interno, quien elaboré el informe.

5. Criterios y marco de referencia
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5.1 Normatividad aplicable

* Ley 2441 del 27 de diciembre de 2024: por la cual se decreta el presupuesto del Sistema General
de Regalias para el bienio del 1° de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2026.

¢ Resoluciéon 40012 del 10 de enero de 2025: por la cual se efectua la incorporacion de saldos
presupuestales no ejecutados y de compromisos pendientes de pago del bienio 2023-2024 a titulo
de disponibilidad inicial del bienio 2025-2026 en el presupuesto del Sistema General de Regalias,
del Ministerio de Minas y Energia.

¢ Resolucion 00041 del 14 de enero del 2025: por la cual se efectia la desagregacion de los recursos
de disponibilidad inicial del Presupuesto de “Funcionamiento, operatividad y administracion del
Sistema de evaluaciéon y monitoreo del licenciamiento ambiental a los proyectos de exploracién y
explotacion” Bienio 2025-2026, del Ministerio de Minas y Energia.

* Resolucion 1442 del 11 de abril de 2025: por medio de la cual se distribuye y asigna parcialmente
la apropiacion destinada al funcionamiento, operatividad y administracion del Sistema y evaluacion
y monitoreo del licenciamiento ambiental a los proyectos de exploracion y explotacion del Sistema
General de Regalias para el bienio 2023-2024, del Departamento Nacional de Planeacion - DNP.

¢ Resolucion 40306 del 4 de julio de 2025: por la cual se hace una distribucion y asignacién de los
recursos destinados para ejercer las actividades relacionadas con la fiscalizaciéon de la exploracion
y explotacion de los yacimientos y el conocimiento y cartografia geoldgica del subsuelo para el bienio
2025-2026, del Ministerio de Minas y Energia.

5.2 Riesgo Auditado

El riesgo objeto de andlisis permanente por parte de la Oficina de Control Interno es:

“Posibilidad de no ejecutar total o parcialmente el presupuesto del Ministerio de Minas y Energia
para el bienio 2025-2026, generando niveles de ejecucion bajos, conforme a la metodologia
institucional establecida y la fecha de corte definida.”

5.3 Medicién del Nivel de Ejecucién

El nivel de cumplimiento de la Ley de Apropiaciones esta directamente relacionado con el nivel de
ejecucioén presupuestal por rubro.

La metodologia para efectos de medir y establecer el nivel de ejecucion del Presupuesto del Sistema
General de Regalias — SGR del Ministerio de Minas y Energia, a 30 de junio de 2026, correspondi6 a
los siguientes parametros con base en los compromisos y las obligaciones presupuestales. La
valoracion resultante tiene caracter descriptivo para el corte evaluado y se enmarca dentro del horizonte
del bienio 2025-2026:

* Bajo (0% a 59%): Significa que, al corte evaluado, la ejecucién del presupuesto muestra un
grado de avance limitado frente a la apropiacion vigente y requiere seguimiento continuo para
impulsar su materializacion durante la vigencia restante del bienio. Esta clasificacion es
descriptiva para la fecha analizada y no implica, por si sola, un incumplimiento definitivo del
presupuesto bienal, pérdida de recursos o imposicion de sanciones.

* Mediano (60% a 69%): Significa que, al corte evaluado, la ejecucion del presupuesto muestra
un grado de avance intermedio frente a la apropiaciéon vigente, con desarrollo parcial y
oportunidades de mejora en la oportunidad de la gestion.

* Alto (70% a 100%): Significa que, al corte evaluado, la ejecucién del presupuesto muestra un
grado de avance satisfactorio frente a la apropiacion vigente, con desarrollo consistente de las
actividades programadas y contractualizadas.
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METODOLOGIA NIVEL DE EJECUCION | RANGO DE EJECUCION | ESTADO DEL NIVEL DE EJECUCION

0% 59% BAJO
60% 69% MEDIANO
70% 100% ALTO

6. Ejecucion Presupuestal Funcionamiento y Fiscalizacién

Al corte de 30 de junio de 2026, el Ministerio de Minas y Energia conté con una apropiacion vigente de
$58,4 mil millones en recursos del SGR, de la cual comprometié $44,4 mil millones y obligd $27,4 mil
millones. Este resultado ubica a la entidad en nivel ALTO en compromisos (76,0%) y en nivel BAJO en
obligaciones (46,8%), reflejando una fase avanzada de aseguramiento contractual en espera de
ejecucion material.

La distribucion de la apropiacion vigente del SGR muestra que el MME Nivel Central concentra la mayor
participacion con el 42,1% del total ($24,6 mil millones), seguido por la Direccion de Hidrocarburos con
el 30,9% ($18,1 mil millones) y la Direccion de Mineria Empresarial con el 27,0% ($15,8 mil millones).

Dependencia Vi(gseBr;te % Part Comp;;oBTetida C;’/;]p Ob(I;gBa)da o:f;ig P?gg;:ia gcl)\::) g:;lli:l]
fﬁi'\‘,‘;iloggnmtireaﬁto $24.6B  42.1% $15.2B  61.8%  $12.3B  49.9%  $12.2B MEDIANO  BAJO
E:;p'\r"e'zzggl $15.88  27.0% $14.0B  89.0% $6.9B 44.1%  $6.9B  ALTO  BAJO
a:grocarburos $18.1B  30.9% $152B  84.0% $8.1B  451%  $8.1B  ALTO  BAJO
AL $58.4B  100.0% $44.4B 76.0%  $27.4B 46.8% $27.2B  ALTO  BAJO

CONSOLIDADO
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Cifras en Miles de Millones ($B COP)
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Gréfico 1: Ejecucién Presupuestal SGR por Dependencia (Vigente, Compromisos y Obligaciones a 30 de Junio de 2026)
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Gréfico 2: Cascada de la Cadena Presupuestal Consolidada SGR - Ministerio de Minas y Energia

6.1 Ejecucion Presupuestal de Funcionamiento (MME Nivel Central)

El Nivel Central del Ministerio cuenta con un presupuesto vigente de $24,6 mil millones, un nivel de
compromisos del 61,8% (clasificado en nivel MEDIANO) y de obligaciones del 49,9% (clasificado en
nivel BAJO). Por su parte, los pagos ascienden a $12,2 mil millones, alcanzando una tasa de efectividad
del 99,6% sobre las obligaciones generadas.
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% Comprometido | % Obligado | % Pagado/Obligado

$24.6B 61.8% 49.9% 99.6%

En cuanto a la composicidn presupuestal de Funcionamiento, los recursos se concentran en tres rubros
principales:

» A-02 Adquisicion de Bienes y Servicios: cuenta con una apropiacion de $16,4 mil millones
(66,7% del total de la dependencia), registrando un nivel de compromisos del 65,3% (Mediano)
y de obligaciones del 49,0% (Bajo). Se destaca la ejecucion en contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

 A-01 Gastos de Personal: registra una apropiacién de $8,1 mil millones (33,0% del total), con
compromisos del 55,2% y obligaciones del 52,0%, ambos en nivel Bajo pero con un ritmo de
ejecucion constante y mensualizado conforme a némina.

» A-03 Asignaciones y Distribuciones SGR: dispone de $67,1 millones, con compromisos del
41,9% y obligaciones del 1,6%, asociado a prestaciones sociales especificas e incapacidades.

o . . % % Nivel
Codigo Nombre representativo Vigente Comp Oblig Comp
ADQUISICION DE BIENES Y
A-02 SERVICIOS $16.4B 65.3% 49.0% MEDIANO BAJO
A-01 GASTOS DE PERSONAL $8.1B 55.2% 52.0% BAJO BAJO
A-03 ASIGNACIONES Y DISTRIBUCIONES $0.1B 41.9% 1.6% BAJO BAJO

SGR

$0.078

A-03
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$0.03B (41.9%)

$0.00B (1.6%)

$16.39B
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$8.078 (49.3%)

$8.158
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Grafico 3: Ejecucion de Rubros Principales en MME Nivel Central a 30 de Junio de 2026

6.2 Resumen Ejecucion Presupuesto de Fiscalizacién
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6.2.1 La Direccion de Mineria Empresarial

Al corte de 30 de junio de 2026, la Direccion de Mineria Empresarial registré una apropiacion vigente
de $15,8 mil millones, de la cual comprometio $14,0 mil millones (89,0%, ubicandose en nivel ALTO) y
obligo $6,9 mil millones (44,1%, situandose en nivel BAJO). Los pagos acumulados alcanzaron $6,9 mil
millones, con una efectividad del 99,5% sobre las obligaciones causadas.

% Comprometido | % Obligado | % Pagado/Obligado

$15.8B 89.0% 44.1% 99.5%

La estructura presupuestal de la Direccion de Mineria Empresarial concentra el 94,0% de su apropiacion
en el rubro A-02-02-02-008 (Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion), con una
apropiacion de $14,8 mil millones, alcanzando un notable 93,1% de compromisos (nivel ALTO) y un
45,3% de obligaciones (nivel BAJO). El rubro de servicios de alojamiento y transporte (A-02-02-02-006)
cuenta con $921,6 millones, registrando un 30,4% de compromisos y obligaciones.

. . . % /3 Nivel
Codigo Nombre representativo Vigente Comp Oblig Comp
A-ozo-gg-oz- Servicios prestados a las Empresas $14.8B 93.1%  45.3% ALTO BAJO
A-02-02-02- Servicios de Alojamiento y $0.9B 30.4% 30 4% BAJO BAJO
006 Transporte
A-02-02-01 Materiales y Suministros (Software) $0.02B 0.0% 0.0% BAJO BAJO

$14.798

A-02-02-02-008

$13.74B (92.9%)
SERVICIOS PRESTADOS A LA...

$6.828 (46.1%)

$0.928

A-02-02-02-006

$0.28B (30.1%)
SERVICIOS DE ALOJAMIENTO...

$0.12B (12.9%)

$0.02B
A-02-02-01

~ 50.008 (0.0%) .
MATERIALES Y SUMINISTROS (%) N vigente _
$0.00B (0.0%) B Comprometido
BN Obligado
| T T T T T T T
$0.0B $2.5B $5.0B $7.5B $10.08 $12.58 $15.0B $17.5B

Miles de Millones ($B COP)

Gréfico 4: Ejecucion en Rubros de Fiscalizacion Minera a 30 de Junio de 2026

6.2.2 Direccion de Hidrocarburos
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Al corte de 30 de junio de 2026, la Direccién de Hidrocarburos registré una apropiacion vigente de $18,1
mil millones, de la cual comprometié $15,2 mil millones (84,0%, clasificado en nivel ALTO) y obligo $8,1
mil millones (45,1%, clasificado en nivel BAJO). El nivel de pago sobre obligaciones alcanzo $8,1 mil
millones, equivalente al 99,2%, reflejando alta oportunidad en la cancelacién de compromisos causados.

% Comprometido | % Obligado | % Pagado/Obligado

$18.1B 84.0% 45.1% 99.2%

La estructura presupuestal de Hidrocarburos muestra una alta concentracibn en servicios
especializados de fiscalizacion y soporte:

» A-02-02-02-008-003 Otros Servicios Profesionales: apropiacion de $9,7 mil millones (53,7%
de la dependencia), compromisos del 88,5% (Alto) y obligaciones del 54,6% (Bajo).

» A-02-02-02-008-005 Servicios de Soporte: apropiacién de $4,0 mil millones (22,1%),
compromisos del 83,1% (Alto) y obligaciones del 32,8% (Bajo).

» A-02-02-02-008-002 Servicios Juridicos y Contables: apropiacion de $3,4 mil millones
(18,8%), compromisos del 86,8% (Alto) y obligaciones del 36,0% (Bajo).

» A-02-02-02-006 Alojamiento y Transporte: apropiacién de $716 millones, compromisos y
obligaciones del 22,8% (Bajo).

o . . % % Nivel Nivel

Codigo Nombre representativo Vigente Comp Oblig Comp Oblig

A-02-02-02-008-003  Jtr0s Servicios Profesionales $9.7B  88.5% 54.6%  ALTO BAJO
écnicos

A-02-02-02-008-005  Servicios de Soporte $4.0B 83.1% 32.8% ALTO BAJO

A-02-02-02-008-002  Servicios Juridicos y Contables $3.4B 86.8% 36.0% ALTO BAJO

A-02-02-02-006 Alojamiento y Transporte $0.7B 22.8% 22.8% BAJO BAJO

A-02-02-02-007- Seguros y Pensiones $0.2B 0.0% 0.0% BAJO BAJO

001-03
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Grafico 5: Ejecucion en Rubros Clave de Fiscalizacion de Hidrocarburos a 30 de Junio de 2026

6.3 Comparativo de Evolucién Bienal: Semestre 1 (Dic 2025) vs. Corte Junio
2026

Al contrastar el estado presupuestal con corte a 31 de diciembre de 2025 frente a los resultados
obtenidos a 30 de junio de 2026, se observa una evolucidon muy favorable en la ejecucion:

* Aceleracion de compromisos: El porcentaje consolidado de compromisos crecié del 38,9%
al 76,0%, registrando un incremento neto de +37,1 puntos porcentuales. Esto permitié superar
la banda de ejecucion baja y posicionarse en la categoria ALTA.

» Avance sustantivo en obligaciones: Las obligaciones aumentaron de $14,2 mil millones
(24,3%) a $27,4 mil millones (46,8%), con un avance de +22,5 puntos porcentuales en la
causacion de bienes y servicios.

* Reduccion de la brecha no comprometida: El saldo sin comprometer se redujo de $35,7 mil
millones (61,1%) a $14,0 mil millones (24,0%), reduciendo sustancialmente el riesgo de rezago

presupuestal.
Evolucion de Compromisos Evolucion de Obligaciones
(Dic 2025 vs Jun 2026) (Dic 2025 vs Jun 2026)
100 - === Umbral Mediano (60%) 100 4 ——- Umbral Mediano (60%)
----- Umbral Alta (70%) sees+ Umbral Alto (70%)

89.0% W Corte Dic 2025 (Semestre 1)

B Corte Jun 2026 (Semestre 2)

W Corte Dic 2025 (Semestre 1)
W Corte Jun 2026 {Semestre 2]

80 4

% Ejecucion Compromisos
% Ejecucién Obligaciones

MME Dir. Mineria Dir. MME Dir. Mineria Dir.
Nivel Central Empresarial Hidrocarburos Nivel Central Empresarial Hidrocarburos
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Gréfico 6: Comparativo de Avance Presupuestal entre Semestre 1 (Dic 2025) y Corte Junio 2026

7. Conclusiones

1.

Que, al corte de 30 de junio de 2026, el Ministerio de Minas y Energia registro
compromisos del 76,0% ($44,4 mil millones) y obligaciones del 46,8% ($27,4 mil
millones) sobre una apropiacion vigente de $58,4 mil millones. Conforme a la
metodologia institucional, la entidad alcanzé un nivel ALTO en compromisos y un nivel
BAJO en obligaciones.

Que se evidencioé mayor ejecucion contractual en el primer semestre de 2026, logrando
reducir el saldo sin comprometer del 61,1% al 24,0%, lo que mitiga significativamente
el riesgo de rezago presupuestal.

Que dos de las tres areas ejecutoras clasificaron su nivel de compromisos en nivel
ALTO: Direccion de Mineria Empresarial (89,0%) y Direccion de Hidrocarburos (84,0%),
mientras que el Nivel Central avanzo a nivel MEDIANO (61,8%).

Que la brecha entre compromisos y obligaciones ($17,0 mil millones pendientes por
obligar) responde al ciclo operativo de los contratos suscritos, cuya recepcion y
facturacion determinara la materializacion de las obligaciones en el segundo semestre
de 2026.

Que el comportamiento del pago sobre las obligaciones causadas mantiene una
efectividad superior al 99,4% en todas las dependencias.

8. Recomendaciones

1.

2.

Dar continuidad al seguimiento de los rubros de mayor participacion y menor avance
en la fase de obligacion, para favorecer la conversion oportuna de los compromisos.

Consolidar la planeacion y programacién de la ejecucion contractual, priorizando los
hitos criticos que inciden en la transicion de compromiso a obligacién durante el bienio.
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