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INFORME DE SEGUIMIENTO, MEDICI()N, ANALISIS Y EVALUACION AL
PLAN DE ACCION ANUAL - PAA
Oficina de Control Interno
A 30 de Junio de 2019
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ANALISIS POR INDICADOR R

1. Informe de Auditoria de Riesgos: Indicador que reporta una ejecucién del
100%, es decir, que se hizo 1 de 1 informe programado en el PAA, con un nivel|
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alto de ejecucién de acuerdo con la metodologia establecida. Evidencia
publicada en el Portal Web y registrada en carpeta Oficina_Control_Interno
(\\serv-mme-files\CO0).

Mesas de Anadlisis y Valoracion de Riesgos: Indicador que reporta una
ejecucion del 100%, es decir, que se hizo 7 de 6 mesas programadas en el PAA,
con un nivel alto de ejecuciéon de acuerdo con la metodologia establecida: Se
hicieron cinco (5) mesas en el primer trimestre y dos (2) en el segundo.
Evidencia registrada en carpeta Oficina_Control_Interno (\\serv-mme-
files\CO).

Mesas de Mejoramiento y Prevencion: Indicador que reporta una ejecucion
del 100%, es decir, que se hizo 6 de 4 mesas programadas en el PAA, con un
nivel alto de ejecucidon de acuerdo con la metodologia establecida. Se hicieron
tres (3) mesas en el primer trimestre y tres (3) en el segundo. Evidencia
registrada en la carpeta Oficina_Control_Interno (\\serv-mme-files\CO).

Informe de Seguimiento Atencién a la CGR: Indicador que reporta una
ejecucion del 50%, es decir, que se hizo 1 de 2 informes programados en el
PAA, con un nivel alto de ejecucion de acuerdo con la metodologia establecida.
Se hizo en el segundo trimestre. Evidencia registrada en SIGME y carpeta
Oficina_Control_Interno (\\serv-mme-files\CO).

Avance del Programa de Auditoria Interna Independiente: Indicador que
reporta una ejecucién del 50%, es decir, que se hizo 2 de 4 seguimientos
programados en el PAA, con un nivel alto de ejecucion de acuerdo con la
metodologia establecida. Se hizo uno (1) en el primer trimestre, con corte a 31
de diciembre de 2018, y uno (1) en el segundo, con corte a 31 de marzo de
2019. Evidencia publicada en el Portal Web y registrada en carpeta.
Oficina_Control_Interno (\\serv-mme-files\C0).

Mesas de Seguimiento a la Gestién por Area Organizacional: Indicador que
reporta una ejecucion del 0%, es decir, que se hizo 0 de 25 mesas programadas
en el PAA, con un nivel bajo de ejecucién de acuerdo con la metodologia:
establecida. No se presentan mesas pendientes, dado que las veinticinco (25)
estan programadas para el tercer trimestre.

Acta Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno: Indicador que
reporta una ejecucion del 50%, es decir, que se hizo 1 de 2 actas programadas
en el PAA, con un nivel alto de ejecucion de acuerdo con la metodologia
establecida. Se hizo en el segundo trimestre. Evidencia publicada en el Portal
Web y registrada en carpeta Oficina_Control_Interno (\\serv-mme-files\CQ).

Comité Sectorial de Auditoria Interna: Indicador que reporta una ejecucion’
del 0%, es decir, que se hizo 0 de 2 comités programados en el PAA, con un
nivel bajo de ejecuciéon, de acuerdo con la metodologia establecida. Se
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presenta un (1) comité pendiente, dado que uno (1) estaba programada para el
segundo trimestre y uno (1) para el cuarto. Dicho Comité quedo programado
para el 22 de julio de 2019, por la contingencia que se especifica en el analisis
de resultados.

9. Programa de Auditoria Interna Independiente: Indicador que reporta una
ejecucion del 100%, es decir, que se hizo 1 de 1 informe programado en el PAA,
con un nivel alto de ejecucion de acuerdo con la metodologia establecida. Se
hizo en el primer trimestre. Evidencia publicada en el Portal Web y registrada
en carpeta Oficina_Control_Interno (\\serv-mme-files\C0).

CONCLUSION

ElL Plan de Accién Anual a cargo de la Oficina de Control Interno vigencia 2019,
presenta una ejecucion del 47% a 30 de junio de 2019, de acuerdo con lo reportado
en el SIGME-Planeacion. Es decir, que se hicieron 19 productos de los 47
programados, con un nivel alto de ejecucion de acuerdo con la metodologia
establecida. Sélo se encuentra pendiente un Comité Sectorial de Auditoria Interna,
debido a factor de contingencia.

ANALISIS DE RESULTADOS

o Debido a factor de contingencia, no fue posible efectuar el Comité Sectorial
de Auditoria Interna en el segundo trimestre, por cruce de agenda de los
miembros del comité. Se programoé para el 22 de julio, de acuerdo con la
disponibilidad de los Jefes de Control Interno de las entidades adscritas y
vinculadas.

,® Se programd elaborar 47 productos para cumplir con los indicadores
formulados en el Plan de Acciéon Anual, de los cuales se ejecutaron 19, a 30 de
junio de 2019, con un porcentaje de cumplimiento del 40.43%.

EVALUACION

El cumplimento del Plan de Accion Anual vigencia 2019, permitié contribuir en la
optimizacién y mantenimiento del Sistema de Control Interno del Ministerio de
Minas y Energia, a través de cumplimiento de las mesas de mejoramiento, informes,
comités y el cumplimiento del Programa de Auditoria Interna Independiente.

RECOMENDACION

1. Llevar a cabo el Comité Sectorial de Auditoria Interna, programado para el 22
de julio, de acuerdo con la disponibilidad de los Jefes de Control Interno de
las entidades adscritas y vinculadas.
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2. Teniendo en cuenta que es una actividad que actualmente se viene
desarrollando, analizar la factibilidad de ajustar el Plan de Accién Anual, de
manera que se incluya el indicador “Participar en los Comités de la Entidad”
en los que sea invitada la Oficina de Control Interno, dado que es una de las
principales instancias para asesorar a los procesos y a las areas
organizacionales de la entidad, donde se toman decisiones, contribuyendo asi
al mejoramiento del Sistema de Control Interno.

Lo anterior, considerando que, a 30 de junio de 2019, la Oficina de Control
Interno asistio y participd en veintinueve (29) comités programados por el
Ministerio de Minas y Energia, asi: 20 Comités de Conciliaciéon, 6 Comités y
Junta Administradora del Fondo Especial de Becas, 2 Comités de Gestion y
Desempefio del MME, y 1 Comité de Coordinacién del Sistema de Control
Interno del MME.

3. Con fundamento en el numeral anterior, analizar la factibilidad de ajustar el
Plan de Accion Anual, de manera que se excluya el indicador “Comité Sectorial
Presidido”, teniendo en cuenta que su ejecucion depende de factores externos
y no contribuye en la optimizacion del Sistema de Control Interno del
Ministerio de Minas y Energia. Lo anterior, teniendo en cuenta que es una
reunion de Jefes de las Oficinas de Control Interno de las entidades adscritas
y vinculadas.
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