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1. Seguimiento a compromisos anteriores

2. Avance Plan Estratégico Institucional(Politicas de
Desarrollo Administrativo) 2015-2018, a junio 30 de
2017

3. Proposiciones y varios
« Avance Plan de Gestion Ambiental Operativa a

junio 30 de 2017
« Auditorias internas de calidad 2017.
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DEPENDENCIA 2012 2013 2014 TOTAL ANTES

DESPACHO DEL MINISTRO 4 11 0 15 62

ASESORES DEL MINISTRO 14 5 1 20 20

DESPACHO VICE ENERGIA 1 1 0 2 19
DIRECCION ENERGIA ELECTRICA 5 17 27 58 107
DIRECCION FORMALIZACION MINERA 1 2 6 9 51
DIRECCION HIDROCARBUROS 44 44 23 111 355

DIRECCION DE MINAS 2 0 0 2 13

DIRECCION MINERIA EMPRESARIAL 0 2 0 2 2

GRUPO GESTION CONTRACTUAL 0 1 2 3 12
GRUPO GESTION FINANCIERA'Y CONTABLE 1 0 2 3 30
GRUPO PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO 1 9 2 12 31

GRUPO PRESTACIONES SOCIALES 0 0 4 4 4
GRUPO DE SERVICIOS ADAMINISTRATIVOS 2 1 3 6 75
GRUPO SICOM 0 11 33 44 44
OFICINA ASESORA JURIDICA 3 10 17 30 286
OFICINA ASUNTOS AMBIENTALES Y SOCIALES 0 2 4 6 140

OFICINA DE CONTROL INTERNO 0 1 0 1 8

OFICINA DE PLANEACION Y GESTION INTERNACIONAL 0 2 0 2 2
SECRETARIA GENERAL 2 0 7 9 41
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA 0 1 2 3 54
SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO 3 2 14 19 74

TOTAL 83 122 147 361 1430
| TOTAL IMAGENES RECUPERADAS 1.152 |
% TODOS PORUN
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2. Avance Plan Estratégico Institucional (Politicas de Desarrollo

Administrativo) 2015-2018, a junio 30 de 2017

Politica No.1, Gestidén misional y de gobierno

Politica No. 2, Transparencia, participacion y servicio al ciudadano
Politica No. 3, Gestidon del talento humano

Politica No. 4, Eficiencia administrativa

Politica No. 5, Gestion financiera
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Estrategia

Avanzar en el cumplimiento de |los

Politica No. 1 - . .
indicadores sectoriales con el fin de alcanzar

Gestion Misional y | _ ; I 8
de Gobierno as estrategias enmarcadas en e an

Nacional de Desarrollo.

Lider de politica: Oficina de Planeacién y Gestion Internacional
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Politica No. 1 Gestion Misional y de Gobierno

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION- MIPG-
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEl  2015-2018

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

Metas anuales METAS
CUATRIENIO
HERRAMIENTA
POLITICA ESTRATEGIA NOMBRE INDICADOR FRECUENCIA DE OBSERVACIONES
SEGUIMIENTO
2015 | 2016 | 2017 2018 2018
Promedio de cumplimiento de los . o o o
ndicadores SINERGIA Trimestral SINERGIA 90% 90% 90% 100%
IAvanzar en el
cumplimiento de los [Se estimaron las metas en
SESTION MISIONAL Y DE ndlcadgres sectoriales elacion con las C|fra§ h!storlcas
SOBIERNO con el fin de alcanzar las 100% alcanzadas de cumplimiento de
estrategias enmarcadas  Promedio de cumplimiento de los Sistemas de a estrategia y los indicadores
en el Plan Nacional de  jndicadores del sector que aportan  [Trimestral L equimiento 100% | 100% | 100% 100%
Desarrollo. bl PND no registrados en SINERGIA| 9
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INDICADORES SINERGIA

Junio 2017
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SINERGIA

Indicadores Ministerio

Estado de Avance de Indicadores SINERGIA por Dependencia

M| Indicadores por Dependencias de MINMINAS Cumplimiento de
—_— Meta

Indicadores por Dependencias de MINMINAS Retraso leve

— m Indicadores por Dependencias de MINMINAS Retraso Moderado

M Indicadores por Dependencias de MINMINAS Retraso significativo

Direccion de Hidrocarburos
Direccién de Energia

Direccion de Formalizacian
Ofic. de Asuntos Regulatorios

——

-

Indicadores SINERGIA por Dependencias de MINMINAS

Dependencias Mamero de Retraso Retraso _- Otros
Indicadores Moderado Leve *®EE

Direccion de Hidrocarburos = (n] 0] o] 3 2! 1 0O
Direccion de Energia 11 3 1 [n] 5 [ ] 2 O
Direccion de Formalizacion 8 7 o o] o ] 0o 1
Ofic. de Asuntos Regulatorios 2 ] o o] 1 ] 1 O
TOTAL 27 10 1 o 9 2 4 1

“Indicador sin Meta Yigente
*" Periodicidad Awance Diferente

Indicadores: Muswvos uzuarios con el zervicio de gas combustible por redes v Muswvos uzuarios de gas natural
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INDICADORES SINERGIA

LOGROS

Direccion de Energia Eléctrica MME:

» Nuevos usuarios conectados a las Zonas No Interconectadas (ZNI) pertenecientes a zonas anteriormente sin cobertura mediante
recursos publicos:

Meta Cuatrienio Cumplida: avance 11.349, Meta 8.434 para un porcentaje de avance de 134.56%

» Capacidad instalada de fuentes no convencionales y energias renovables en el sistema energético nacional (MW):
Meta Vigencia Cumplida: avance 11.703 MW, Meta 11.456 para un porcentaje de avance de 102%

» Hogares conectados al SIN pertenecientes a zonas anteriormente sin cobertura mediante recursos publicos en laregion Caribe:
Meta Cuatrienio Cumplida: avance 4.979, Meta 2.907 para un porcentaje de avance de 171%

» Capacidad instalada de generacién de energia eléctrica (MW):
Meta Vigencia Cumplida: avance 16.700,70 MW, Meta 16.599 para un porcentaje de avance de 100,6%

Oficina de Asuntos Requlatorios y Empresariales MME:

» Factor de carga promedio dia del sistema:
En lo corrido de la vigencia 2017 el factor de carga es de 0,8417, el cual cumple con la meta trazada que
es de 0,840 (100%), y que se espera que se siga cumpliendo.

TODOS PORUN
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INDICADORES SINERGIA

ALERTAS

Direccion de Energia Eléctrica MME:

» Nuevos usuarios conectados al Sistema Interconectado Nacional (SIN) pertenecientes a zonas anteriormente sin cobertura
mediante recursos publicos:
Que se aprueban los recursos solicitados de la vigencia 2018, para poder asignar recursos a los contratos en la vigencia 2017, debido a
gue los contratos tardan en promedio entre 18 y 24 meses en ser ejecutados.
Que los OR presenten proyectos para beneficiar a nuevos usuarios ubicados en las SIN.

» Hogares conectados al SIN o normalizados en la regién caribe mediante infraestructura financiada con recursos publicos en la
region Caribe:
No se amplio espacio fiscal de los recursos del fondo PRONE para la vigencia 2017.
Los recursos disponibles del fondo PRONE para la vigencia 2017, ya se encuentran comprometidos con los contratos suscritos en el afio
en el 2015, por lo cual no se cumplird la meta para el ailo 2017 de Usuarios pertenecientes a zonas subnormales normalizados
mediante recursos publicos en la Regién Caribe.

» Usuarios pertenecientes a zonas subnormales normalizados mediante recursos publicos en la Regién Caribe:
No se amplio espacio fiscal de los recursos del fondo PRONE para la vigencia 2017.
Los recursos disponibles del fondo PRONE para la vigencia 2017, ya se encuentran comprometidos con los contratos suscritos en el afio
en el 2015, por lo cual no se cumplira la meta para el afio 2017 de Usuarios pertenecientes a zonas subnormales normalizados
mediante recursos publicos en la Regién Caribe.

» Proyectos identificados en concertacion con las comunidades indigenas, estructurados e implementados para la energizacion
de zonas rurales:
No se presento ninglin acercamiento para concertar proyectos que beneficien a las comunidades indigenas.
Las comunidades indigenas presenten proyectos que beneficien a sus comunidades.

= TODOS PORUN
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SEGUIMIENTO - SINERGIA

ANO 2017

20% [ Trimestre
FPromedio de Cumplimiento de los 40% /Il Trimestre
Indicadores SINERGIA 0% 50% / Il Trimestre 40% 30% 0% 40% 2%
90% / IV Trimestre
Analisis Seméforo - Acumulado @ = o PN, P (EN =
Indicadores (27) - : En EN
MINMINAS TODOS PORUN
NUEVO PAIS
PAZ EQUIDAD EDUCACION

12



INDICADORES NO SINERGIA

Junio 2017
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NO SINERGIA

Indicadores Ministerio

Estado de Avance de Indicadores No SINERGIA por Dependencia

3,5
3
2,5
2
1,5
1
- -
o}
Direccion de Hidrocarburos Direcciéon de Energia Direccion de Formalizacion Direccion de Mineria Empresarial
M Indicadores por Dependencias de MINMINAS Retraso Significativo Indicadores por Dependencias de MINMINAS Retraso Moderado
Indicadores por Dependencias de MINMINAS Retraso Leve M Indicadores por Dependencias de MINMINAS Cumplimiento de Meta

m Indicadores por Dependencias de MINMINAS Sin Reportar

Indicadores Mo SINERGIA por Dependencias de MINMINAS

Entidad Mumero de Retraso Retraso Otros
ntida
Indicadores Moderado Leve *

Direccion de Hidrocarburos 3 1 O o 1 1! o
Direccion de Energia 1 0 O 0 1 O o
Direccion de Formalizacion 4 2 1 o [n] O 1
Direccion de Mineria Empresarial 3 o O o 2 12 o
TOTAL 11 3 b | o 4 2 b |

*Periodicidad Avance Oiferente
'Subzidio al conzumo de gas por redes para uzuarios de estratos 1y 2 en el pais
*Estrategia de intervencidn alos actores claves alrededor de lozs proyectos mineras
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INDICADORES NO SINERGIA

ALERTAS

Direccion de Hidrocarburos MME:

» Usuarios Beneficiados
(Reconversién Socio Laboral - Destinacion ilicita de hidrocarburos y sus derivados, en zonas de frontera):
Debido a la coyuntura del cierre fronterizo venezolano de finales de 2015, el cronograma de actividades y entregables debio ser
reevaluado, lo que ha generado un periodo de rezago en cuanto los entregables.
Actualmente el programa se encuentra en etapa de seleccién de los proyectos productivos presentados en la vigencia 2017, por tal razén
la meta de beneficiarios se cumplira sobre el ultimo trimestre de 2017 a primer trimestre de 2018

» Usuarios beneficiados con Subsidios del FSSRI en los estratos 1,2y 3:
A pesar de no contar con recursos presupuestales para cubrir el déficit para el afio 2017, las ESP otorgan subsidios pero considerando los
ajustes presupuestales para continuar otorgando el beneficio, se requieren de cambios legales y regulatorios para otorgar menores
subsidios al menos a los mismos usuarios.

TODOS PORUN
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SEGUIMIENTO - NO SINERGIA

ANO 2017

: - 28% /1 Trimestre
Promedio de Cumplimiento de los
P A0% /1l Trimestre

Indicadores del Sector que Aportan al PND 100% 2% 0% 1% 0% 4%

. 75% /1l Trimestre
No Registrados en SINERGIA 100% / |V Trimestre

Andlisis Seméforo - Acumulado @ o - ® BN
Indicadaores (11) ] ]
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Politica No. 2
Transparencia,
Participacion y

Servicio al
ciudadano

17

Estrategias

v' Lucha contra la corrupcion,
transparencia y rendicion de cuentas

v Modernizacion del Estado

Lider de politica: Secretaria General y Grupo de Participacion y
Servicio al Ciudadano

TODOS PORUN
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Plan Estratégico Institucional — PEI 2015-2018 Politica

II Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano

Metas Anuales Metas
Politi E . Indi E . = .
olitica strategia ndicador recuencia 2015 |201612017]2018| Cuatrienio Observaciones

La Estrategia de Rendicién de Cuentas
que debe realizarse anualmente, acoge
las directrices del PND 2014 - 2018, |a
Ley Estatutaria Ley 1758 de 2015
capitulo Rendicién de Cuentasy la
estrategia para la construccién del Plan

Estrategia de rendicion
de cuentas anual con
actividades, Trimestral 4 4 4 4 16
seguimiento e informe
de resultados

Lucha contra la Anticorrupcion y de Atencion al
corrupcion, Ciudadano.
transparencia'y Se estimaron de acuerdo con las
rendicion de cuentas posibilidades de ejecucién de las

Plan Anticorrupcién y
de Atencidn al

Ciudadano con tres Trimestral 0 5 6 7 18 o
o aporten al cumplimiento del Furag,
seguimientos

Transparencia A Gobierno en Lineay el PND 2014 - 2018
L - trimestrales ; )
Participacién y Servicio Buen Gobierno, Ley de Transparencia y
al Ciudadano normas de austeridad.

entidades del sector y conforme a
viabilizar acciones intrasectoriales que

La encuesta de calidad en el servicio
por entidad debe permitir establecer

Encuestas de calidad del una linea base en el primer afio de
servicio disefadas, Trimestral 0 1 1 1 3 medicién y el avance acumulado al final
aplicadas y analizadas del cuatrienio por lo que se requiere
L formular acciones de mejoramiento
Modernizacién del anual.

Estado
Cada actividad anual sectorial aporta a
la consolidacién del modelo de servicio
Trimestral 0 1 1 1 3 civil moderno y se acoge a la Politica
Nacional de Eficiencia Administrativa al
Servicio del Ciudadano.

Actividades de
fortalecimiento de
cultura del servicio en
los funcionarios

TODOS PORUN
NUEVO PAIS
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Avance acumulado - Trimestre 2

2017

Plan Estratégico Institucional 2015 - 2018 - Avances Afio 2017 - Segundo Trimestre

Meta Avance
Politica Estrategia Indicador afo Acumulado
2017 MinMinas
Estrategia de rendicion de
cuentas anual con actividades, 4 50%

seguimiento e informe de
Lucha contra la corrupcién, |resultados

transparencia y rendicion de
cuentas

Plan Anticorrupciény de
Atencion al Ciudadano con 4 50%

tres seguimientos trimestrales
Transparencia, Participacion y
Servicio al Ciudadano

Encuestas de calidad del
servicio disefiadas, aplicadas y 1 0%
analizadas

Modernizacién del Estado

Actividades de fortalecimiento
de cultura del servicio en los 1 0%
funcionarios

TODOS PORUN
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Avance Porcentual - Politica II Transparencia,

Participacion y Servicio al Ciudadano Trimestre 2

Avance Ministerio

60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%
M Estrategia de rendicidn de cuentas anual con actividades, seguimiento e informe de resultados 4
M Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano con tres seguimientos trimestrales 4
B Encuestas de calidad del servicio disefiadas, aplicadas y analizadas 1

= Actividades de fortalecimiento de cultura del servicio en los funcionarios 1

TODOS PORUN
. %) MINMINAS NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION




Estrategia de rendicion de cuentas

> El Ministerio de Minas y Energia realizo el respectivo
seguimiento a los avances de los indicadores formulados
en la Estrategia de Rendicion de Cuentas, asi mismo se
estan realizando encuestas de manera presencial y virtual
para conocer las tematicas de interés de los ciudadanos.
Plan Estratégico de Poriic.i;?fzcién > Enlace:
Rl iy https://www.minminas.gov.co/documents/10180/23879875/Plan+
Ministerto de Minas y Energla Estrat%C3%A9gico+de+Participaci%C3%B3n+Ciudadana+y+Rend
ici%C3%B3n+de+Cuentas+MinMinas+2017+2V.pdf/elfe3214-
1091-495f-b3fa-bd2d17f383d8

| g TODOSPORUN
&= NUEVOPAIS

Ml P47 EQUIDAD EDUCACION
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Plan Anticorrupcion y de Atencion

al Ciudadano 2017

@ vinvinas (g TOOCSRORIN > El Ministerio de Minas y Energia realizd el
respectivo seguimiento a los avances de los
indicadores  formulados en los cinco
componentes del Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano, el cual se encuentra
PLAN ANTICORRUPCION publicado en el portal web de la entidad.

Y DE ATENCION AL
CIUDADANO > Enlace:

Miiocs e fodes muiaia https://www.minminas.gov.co/documents/10180/5457
78/Plan+anticorrupci%C3%B3n-
Final+2017.pdf/dc9a8421-4815-4b31-85ae-
c95c134220e3

= TODOS PORUN
- MINMINAS @NUEVO PAIS
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Encuesta de Calidad del Servicio

@) ViNuingg e

CARACY lW‘Lm
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MINMINAS

Ministerio de Minas y Energia se
encuentra realizando medicidon de satisfaccion
por canales de atencidon a través del portal web
y se tienen informes mensuales de la medicion
de la atencion telefonica a través del Centro de
Contacto.

TODOS PORUN
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Actividades de Fortalecimiento de Cultura

del Servicio en los Funcionarios

> El Ministerio de Minas y Energia
llevd a cabo mesas de trabajo y definid
los parametros técnicos y productos
que debe poseer el ejercicio de
sensibilizacion y capacitacion para la
cultura del servicio, asi mismo realizo
la estructuracién de los modulos vy
temas a desarrollar. Por otra parte
adelanto una campana para fortalecer
el servicio telefénico en la entidad.

24
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Estrategia

o Promover la eficiencia y eficacia administrativa del Buen Gobierno
Politica No. 3 del PND

Gestion del Talento
Humano

Lider de politica: Secretaria General y Subdireccion de Talento
Humano

TODOS PORUN
) MINMINAS NUEVO PAIS
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION -

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MINAS Y ENERGIA 2015-2018

METAS
ESTRATEGIA NOMBRE INDICADOR FRECUENCIA AIZRIRALIENTES (B2 Metas anuales CUATRIENIO
SEGUIMIENTO
2015 2016 2017 2018 2018
Imple;me;n;cauonf; estratITgljs Cumplimiento Plan
para Tortalecer &1 aesarrofio 9 institucional de Anual PIC 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
comptencias y capacidades de L
los servidores publicos Capacitacion
Impl tacion del P Cumplimiento plan de Sistema de
mplementacion defFrograma | -tmp P Anual o 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
de Bienestar Social bienestar y estimulos Seguimiento
Ejecucién de Politicas y Cumplimiento o
) ] L Cumplimiento

Programas del Sistema de implementacion y Anual SGSST 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Seguridad y Salud en el Trabajo |mejoramiento SGSST
Implementacion de Politicasy ~ |Cumplimiento campafias
Programas en Construccién de |de capacitacién en Anual PIC 0% |100% | 100% | 100% | 100%
Paz pedagogia de la paz

= TODOS PORUN

= NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MINAS Y ENERGIA 2015-2018
Seguimiento MME - Segundo Trimestre

META ler 2do 3er 4to TOTAL
ESTRATEGIA NOMBRE INDICADOR ANUAL |Trimestre |Trimestre [Trimestre |Trimestre | ESTRATEGIA OBSERVACIONES
Implementacion de
estrategias para fortalecer |Cumplimiento Plan LT Se realizaron 8 capacitaciones
el desarrollo de Institucional de 100% 25% 25% 1 50% ‘,' contempladas dentro del PIC - 2017,
comptencias y capacidades |Capacitacion - para el segundo trimestre.
de los servidores publicos
Implementacion del Lo LTI . .
. Cumplimiento plan de \ Se ejecutaron las actividades
Programa de Bienestar . i 100% 25% 25% ! 50% | . .
. bienestary estimulos " ; previstas para el trimestre.
Social Laboral ~o
Ejecucién de Politicas
. . y Cumplimiento LT Se han ejecutado las actividades del
Programas del Sistemade |, L, Y
. implementaciény 100% 25% 25% i\ 50% ! SG-SST reportada en el plan de
Seguridad y Salud en el ] . . ’ . -,
. mejoramiento SGSST e trabajo de la ARL Positiva.
Trabajo
L, Lo N _ Se llevaron a cabo los Taller de
Implementacién de Cumplimiento campafias LT Fortalecimiento de Canacidades
/ \ imi i
Politicas y Programas en de capacitacién en 100% 3% 97% \ 100% ! . P
A ; Institucionales para la Paz con el

Construccién de Paz

pedagogia de la paz

apoyo del DAFP.

51% al 100% {

41% al 50%

31% al 40% {

0% al 30% {

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION




Estrategia

Estrategia Gobierno en Linea -GEL-

Politica No. 4

Eficiencia
Administrativa

Lideres de politica:

Secretaria General, Subdireccion Administrativa y Financiera (Grupo
Administracion Documental y Grupo Servicios Administrativos), Grupo
TIC y Oficina de Planeaciéon y Gestion Internacional

TODOS PORUN
MINMINAS NUEVO PAiS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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Metas anuales

METAS

UN

POLITICA ESTRATEGIA NOMBRE INDICADOR CUATRIENIO
2015 2016 2017 2018 2018
Avance de cumplimiento de la Integracién de los o o o o o
Sistemas de Gestién del MME 30% 17% 32% 21% 100%
Capacitacion 1% 1% 1% 1% 4%
Im_plen']en_tauon y/o actugjlzaglon IS(_),9001:2015 0% 3% 5% 7% 15%
(Diagnostico, plan de accion, integracion)
[mplementacidn y/o actualizacién GP 0 0 0 0 0
1000:2009(Diagnéstico, plan de accidon, integracién) % 1% 1% 1% 10%
MODERNIZA Implementacion y/o actualizacion MECI 7% 1% 1% 1% 10%
CION 2014 (Diagnostico, plan de accidn, integracion)
Implementacién y/o actualizacion MIPG- PDA
Dec.2482-2012 (Diagndstico, plan de accion, 7% 1% 1% 1% 10%
integracién)
Implementacion Dec. 1072 de 2015y Res.1111 de
2015 SG -SST (Diagnostico, plan de accidn, 4% 4% 7% 0% 15%
integracién)
Implementa_c’:lon_ ISO - 1_4}001:2015 (Diagnéstico, 3% 5% 15% 7% 30%
plan de accidn, integracion)
EFICIENCIA Evaluacion del Sistema Integrado 1% 1% 1% 3% 6%
ADMINISTRATI 5 AN DE -
VA Avance de cumplimiento en el Plan formulado 60% 70% 80% 90% 100%
EFICIENCIA Implementacion de Buenas Practicas para reducir el
ADMINISTRAT| P P 20%) 25% 30% 35% 40%
VA Y USO consumo de papel
RACIONAL DEAutomat_lzamon_ de procesos y pro_cedlmlentos internos 20% 45% 500 550 60%
PAPEL [(Comunicados internos, constancias laborales, entre otros)
Formulacion y/o actualizacién, e implementacion del PETIC o o o o o
'I('BEECSI\-II-IOOngIi institucional, vigencia 2015 - 2018 20% 40% 60% 80% 100%
Formulacion e Implementacién del SGSI 20% 40% 60% 80% 100%
Cduerrgl::]'%rglo Cumplir con la implementacion del Plan del MME de Gestion
MME Gestion Documental, de acuerdo con las metas establecidas y 50% 70% 90% 100% 100%
cumplimiento de la normatividad legal vigente
Documental
PROGRAMA
GOBIERNO Cumplir con I_o,s porcentajes establecidos en el Plan de 60% 70% 80% 90% 90%
EN LINEA - [Implementacion
GEL-
£ UDUS FURT
79 NUEVO PAIS

PA

Z EQUIDAD EDUCA

CION



Avance de cumplimiento de la Integracion de los Sistemas de gestion del

Ministerio de Minas y Energia

Se firmd la CAO 012 el 8 de junio de 2017 con el objeto "Contratar una consultoria
para acompafar a la OPGI del MME en la implementacidon del Plan de Transicion a
9001:2015 vy articulacion del SIGME

PoliticaNo. 4 Eficiencia Administrativa. Avance a Junio 30 de 2017

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

Avance
INDICADORES PES Programado afio 2016 prfgfnfido Ejecutado Pr:g?:nf:do _ Ejecutado :éﬁrgn'jgsg‘; Afﬁﬂf:gg a
acumulado a Marzo | Acumulado a Marzo | acumulado a Junio | Acumulado a Junio Diciembre Diciembre
Avance de cumplimiento de la
1 [Integracion de los Sistemas de 32% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 16,0% 32,0%
Gestion del sector

30

MINMINAS

NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



Elaboracion e Implementacion del Plan Protocolo IPv6

MINMINAS
Mediante contrato de Consultoria se formuld el Plan de Implementacion del Protocolo IPV6.

Se configuraron los equipos de red, seguridad y equipos de computo para habilitar servicios DHCP,
DNS, acceso a internet a través de IPV6 y configuraciones de seguridad sobre este protocolo. Se
realizaron de manera exitosa las pruebas en un segmento. Esta pendiente replicar en los demas
segmentos

Se realizé prueba piloto en el aplicativo de ARANDA de la entidad, las pruebas fueron exitosas en
los dos protocolos. Esta pendiente la verificacion en los demas sistemas de informacion

TODOS PORUN
MINMINAS NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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Apertura de Datos

MINMINAS

1. Inventario de Activos de Informacion: se encuentra en revision y actualizacién.
https://www.minminas.gov.co/documents/10180/23727894/INVENTARIO_ACTIVOS_PORTAL.pdf/572abfeb-703c-43b6-a0e7-
baOebface697

2. Datos abiertos en Portal de la Entidad: se encuentra en el vinculo https://www.minminas.gov.co/datos-abiertos1_old

3. Sello de Excelencia: Los datasets con Sello Nivel 1 son: Precios de Combustibles, Impuesto de Transporte, Barequeros
Legalizados en el pais, Control de llegalidad Minera, Plan de Accién por procesos, Plan Anual de Adquisiciones.

4. Datos abiertos en datos.gov.co:

Precios de Combustibles: https://www.datos.gov.co/Econom-a-y-Finanzas/Precios-de-Combustibles/7pcy-5vx9

Impuesto de Transporte: https://www.datos.gov.co/Transporte/Impuesto-de-transporte/7s8e-7zch

Barequeros Legalizados en el pais: https://www.datos.gov.co/Econom-a-y-Finanzas/BAREQUEROS-LEGALIZADOS-EN-EL-PA-S/y26x-
cdjt

Control de llegalidad Minera: https://www.datos.gov.co/Minas-y-Energ-a/CONTROL-DE-ILEGAL-MINERA-EN-EL-PAIS/r6jv-dcrx
Proyectos ejecutados con Recursos del Incentivo a la Produccién: https://www.datos.gov.co/Hacienda-y-Cr-dito-P-blico/Proyectos-
Ejecutados-con-Recursos-del-Incentivo-a-/i7xd-k6hv

Plan de Accién por Procesos: https://www.datos.gov.co/Econom-a-y-Finanzas/Plan-de-Acci-n-por-Procesos-MinMinas/qpq3-qq24
Ejecucion Presupuestal: https://www.datos.gov.co/Econom-a-y-Finanzas/EJECUCION-PRESUPUESTAL-MinMinas/89vx-gk3n

Plan Anual de Adquisiciones: https://www.datos.gov.co/Econom-a-y-Finanzas/Plan-Anual-de-Adquisiciones-MinMinas/xhbb-j8ec

TODOS PORUN
MINMINAS  NUEVO PAiS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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Cumplimiento del Plan Sectorial de Gestion Documental
Ministerio de Minas y Energia
Instrumentos archivisticos

Ano 2017

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer Trimestre

Planeado cuarto trimestre
Total 2016

EE=E=K=

Planeado cuatrienio 10

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



Indicador Avance de cumplimiento Plan de Implementacion de la

Estrategia de Gobierno en Linea

MINMINAS
SEGURIDAD Y ..
TIC PARA GOBIERNO TIC PARA Cumplimiento
ENTIDAD z PRIVACIDAD DE LA
SERVICIOS ABIERTO GESTION INEORMACION
MINMINAS 69% 56% 43% 54% 56%
TODOS P N
MINMINAS ODOSPORU

34
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Estrategias

v Formulacién y Seguimiento a los proyectos de inversion
v’ Ejecucion presupuestal a los proyectos de inversién

P°|lt!9a N_O. 5 . v Cumplir la ejecucidn contractual y financiera de acuerdo a las
Gestion Financiera metas establecidas

Lider de politica: Oficina de Planeacién y Gestion Internacional, Secretaria
General y Subdireccion Administrativa y Financiera

TODOS PORUN
. MINMINAS NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION- MIPG- 2015-2018
POLITICA#5 - GESTION FINANCIERA

Ministerio MINAS Y ENERGIA

META
5 NOMBRE HERRAMIENTA Metas anuales
POLITICA ESTRATEGIA FRECUEN BSERVACIONE
OLiTiC STRATEG INDICADOR CUENC  \5E sEGuIMIENTO CUATRIEN OBSERVACIONES
2015 2016 | 2017 | 2018 2018
y Formulacién: Priorizary
zzr:]ilr:?::;gz los [Cumplimiento de alinear (PND, PES, SGC).
& g osindicadores  [Trimestral SUIFPySPI  [90,5%| 92% [93,5%| 95% 92,8%  [Seguimiento: Actualizacion de
proyectos de SUIFP la Informacion en la
nversion herramienta SPI
jecucion: Ejecutar los
recursos de inversion
asignados en la
A 1o is Lol el ornedene s
presup Ejecucion Trimestral SIIFNACION - | 94% | 94% | 94% | 94% 94,0% gaciones) y
proyectos de bresupuestal cumplimiento a la
nversion P programacion de la ejecucion
de los recursos asignados a los
. Proyectos de Inversién
GESTION
FINANCIERA No. de Contratos - PAC ejecutado = PAC
suscritos / No. de pagado
i i B D -
pstudios previos r o ciral asedeDatosde | gg0 | 9go, | og% | 98% | 98,0% [ PACProgramado = PAC
rac\jdllcatios para Contratacion Vigente antes del cierre
. adelantar mensual
cumplir la contratacion - Consolidacion de la totalidad
Flecucion del objeto del gasto
c'ontra'ctual ¥ (Personales, Generales,
financiera de Programa Anual de Transferencias e Inversion y
acuerdo a las Caja (PAC) ., .
. . operacién comercial)
metas establecidas E,’riciz"’::: gnual g Trimestral SIIF NACION - PAC| 90% | 91% | 92% | 93% 91,5% | Elindicador trimestral =
Ca'ag(PAC) sumatoria ejecucién recursos
Pré ramado (S) de los tres meses /
& programacion de recursos
trimestral

TODOS POR UN
36 . NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION- MIPG- 2015-2018
POLITICA #5 - GESTION FINANCIERA

Ministerio MINAS Y ENERGIA

. AVANC % META AVANCE
ACCIONES eta METAS NOMBRE DEL INDICADOR ES | acum | PROMEDIO
Anual INDICADOR MME 20 SEGUNDO
TIRMESTRE
Proyectos con la
totalidad de la
Formulacion y Formulacion: Priorizar y alinear Cumplimiento de los  |informacion
Seguimiento a los 93,5% |(PND, PES, SGC). indicadores SUIFP Y |actualizada / Total|l 39,29% | 46,80% 38,59%
proyectos de inversion Seguimiento: Actualizacion de la SPI Proyectos registrados
Informacion en la herramienta SPI en BPIN (Numeral 24
SPI)
Ejecucion: Ejecutar los recursos de
inversion asignados en la
Ejecuciéon presupuestal correspondiente vigencia Cumplimiento de la Total recursos
alos proyectos de 94% |(obligaciones) y dar cumplimiento a |Ejecucion obligados  / total| 40,24% | 47,0% 40,55%
inversion la programacion de la ejecucién de |Presupuestal recursos asignados
los recursos asignados a los
Proyectos de Inversion
No. de Contratos No. de Contratos
No. de Contratos suscritos / No. de [suscritos / No. de suscritos / No. de
98% |estudios previos radicados para estudios previos estudios previos| 47,62% | 49,00% 47,45%
adelantar contratacion radicados para radicados para
adelantar contratacion |adelantar contratacion
Cumplir la eje(_:uuor_w *Consolidacion de la totalidad del
contractual y financiera objeto del gasto (Personales,
de acuer_do alas metas Generales, Tranferencias e
establecidas Inversion y operacion comercial) Programa Anual de
* El indicador trimestral = sumatoria |Caja (PAC) Ejecutado .
92% |ejecucion recursos ($) de los tres / Programa Anual de PAC ejecutado / PAC 48,53% | 46,0% 45,69%
S - programado
meses / programacion de recursos |Caja (PAC)
trimestral Programado
* PAC ejecutado = PAC pagado
* PAC Programado = PAC Vigente
antes del cierre mensual

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ

EQUIDAD EDUCACION



Accidn 1: Formulacion y Seguimiento a los proyectos de inversion

Seguimiento

AVANCES
POR
ENTIDAD
SEGUNDO |
. % CUMP AVANCE PROMEDIO
ACCIONES POND POR ANO METAS NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR TRIMESTRE TIRM. SEGUDO TRIMESTRE
MME
Formulacién: Priorizar y
alinear (PND, PES, SGC). .
Seguimiento: Proyectos con la totalidad de la
Formulacion y Segl'u’mlento alos 25% Actualizacién de la Cumplimiento de los indicadores SUIFP |informacion agtuallzada [ Total 30.20% 46,80% 38.50%
proyectos de inversion Informacion en la Y SPI Proyectos registrados en BPIN

herramienta SPI

(Numeral 24 SPI)

94,00%
92,00%
90,00%
88,00%
86,00%
84,00%
82,00%
80,00%
78,00%

38

ABRIL

MAYO

JUNIO

uMME

PROMEDIO
TRIMESTRE

Avances Descriptivos del trimestre

El reporte de los meses de Enero y Mayo de SPI, son los
mas deficientes, por lo cual afecta el Promedio del 2°Q.

Accion: se realizaran “Mesas de Trabajo”

El Indicador que mide el avance de Completitud es el No 24
del reporte Diagnéstico. No es el “Semaforo”

Basica Actividad
Producto

2017
ApmERTO | 21/04/2017 0,00% 0,00% 0,69%|  Presupuestal
5:59:20 p. m. 2-Febrero Gestion
(Sin Actualizar)
Basica Actividad
Producto
2017
nsERTo | 21/0472007 10,00%|  1000% 2760  Cresupuestal
5:59:20 p. m. 3-Marzo Gestion
04/04/2017
(Actualizado)
Bdsica Actividad
Producto
2017
ABIERTO 26;;]25/:']1,; 0,00% 0,00% 0,00% Presupuestal
139:33 p. m. 1-Enero Gestion
(Sin Actualizar)
& TODOS PORUN

NUEVO PAIS

PAZ

EQUIDAD EDUCACION



Accion 2: Ejecucion presupuestal de los proyectos de inversion

Seguimiento

AVANCES
POND POR e e AVANCE PROMEDIO
2 SEGUNDO |,
ACCIONES ARO METAS NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR ST % CUMP TIRM SEGUNDO TRIMESTRE
MME
Ejecucion presupuestal a los proyectos de ICumplimiento de la Ejecucién  [Total recursos obligados / total recursos
nversion 25% Ejecucion: Ejecutar los recursos de inversion  [presupuestal lasignados 40,24% 47,00% 40,55%
lasignados en la correspondiente vigencia
obligaciones) y dar cumplimiento a la
programacion de la ejecucion de los recursos
lasignados a los Proyectos de Inversion

39

60,00%
59,00%
58,00%
57,00%
56,00%

Titulo del eje

55,00%
54,00%
53,00%

m MME

MME

ABRIL

55,73%

MAYO JUNIO PROMEDIO
TRIMESTRE
56,78% 59,81% 57,44%

Avances Descriptivos del trimestre

La meta en Acuerdos de Gestion para el 2017 es del
94,0%, lo que equivale cada Trimestre a 23,5%; por
lo tanto el MME contribuye con un 40,24% del
acumulado Sectorial.

En Obligaciones, el MME
Ejecuta el 59,81%

sobre la meta 69,86%
mostrando rezago

Gira ”La Ejecucion la Hacemos
Todos”
Iniciamos Plan de Choque.

Asignacién de Recursos 2018 — Dec 1238/2017

TODOS PORUN

MINMINAS NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



Seguimiento

Accion 2: Ejecucion presupuestal de los proyectos de inversion
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

Apropiacion % Comp.
Vigente Compromisos  [Aprop.
2017 Vigente

% Oblig.
Obligado  /Aprop.
Vigente

% Meta
Comp.

% Meta
Oblig.

Apropiacion
Inicial 2017

Concepto

Funcionamiento 58.685 53.685 41.009 69,58% 34.991 59,62%

Gastos de Personal

Gastos Generales J.5h2 3552 2471 69 56%

Transferencias 30,563 30,563 2893 &7, 18%
Gastos de Com. y Oper.

Inversion 1.625.914  1.626.730 1.184.801 97293 59,81%

Total Entidad 1.684.599  1.685415 1.225.810 1.007.904  59,80%

Fuente: SIIF a 30 de Junio 2017

% TODOS POR UN
40 A NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



Seguimiento

Accion 3: Cumplir la ejecucidon contractual y financiera de acuerdo a las metas establecidas.

AVANUES AVANCE
POND POR ROR— 9 CUMP | PROMEDIO
ACCIONES N METAS NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR
ANO MME TIRM. | SEGUNDO
TRIMESTRE

Cumplir a ejecucion contractual y No. de Contratos suscritos /  |No. de Contratos susctitos /

financiera de acuerdo a las metas 25% No. Qe Coqtratos suscritos / No. de estudfos No.. de estudios previos No.' de estudios previos 47,62% 49,00% 47,45%

establecidas previos radicados para adelantar contratacion |radicados para adelantar radicados para adelantar

contratacion contratacion
52,00%
50,00% 50,00% 50,00% o )
50,00% Avances Descriptivos del trimestre
48,00% 47,50% 47,62%
46,00%
44.00% El avance de este indicador para el Ministerio de
44,00% ’ 43.00% Minas fue de 95,24%, es decir de un total de 105
g de estudios previos radicados, se suscribieron

42.00% 100 contratos. Que al ponderarlo por el valor

' trimestral evidencia un avance del 47,62%.
40,00% En la gréfica se muestra el MME comparado con

el Sector.
38,00%
ANH CREG SGC IPSE UPME ANM MME
ANH BCREG ESGC MIPSE MUPME WANM EBMME

TODOS POR UN
41 NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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Seguimiento

Accion 4: Cumplir la ejecucion contractual y financiera de acuerdo a las metas

establecidas.
AVANCES AVANCE
POND POR ROR— % CUMP |PROMEDIO
ACCIONE o META NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR
CCIONES ARIO S 0 CADO CADO uve | TIRM. | secunbo
JRIMESTRE
*Consolidacion de la totalidad del objeto
del gasto (Personales, Generales,
Tranferencias e Inversion y operacion
o comercial )
Cumplir la ejecucion contractual y *Elin diczz dor timestral = sumatoria Programa Anual de Caja (PAC)
financiera de acuerdo a las metas 25% N Ejecutado / Programa Anual de  [PAC ejecutado / PAC programado 48,53% 46,00% 45,69%
) gjecucion recursos () de los tres meses /| =
establecidas o . Caja (PAC) Programado
programacion de recursos trimestral
* PAC ejecutado = PAC pagado
* PAC Programado = PAC Vigente antes
del cierre mensual
60,00% o )
Avances Descriptivos del trimestre
49,50% 49,50% % 50,00% 49,87% %
50,00% 48,47% 48,53%
20.00% El avance de este indicador para el Ministerio de
St Minas y energia fue del 97,05%, es decir que de
un PAC programado de $$131.383.535.453,31, se
30,00% 23,05% ejecutaron  $127.501.976.620,16. Que al
ponderarlo por el valor trimestral acumulado
20,00% evidencia un avance del 48,53%.
10,00%
0,00%
ANH CREG SGC IPSE UPME ANM MME
ANH BCREG ESGC MIPSE MUPME mANM EMME
2 TODOS PORUN
42 : NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



Seguimiento

Ministerio de Minas y Energia

MME

Proyectos con la totalidad de Ia
Indicador 1  |informacion actualizada / Total Proyectos

registrados en BPIN (Numeral 24 SPI)

47,62% 48,53%
. 6 40,24%

Indicacor 2 Total recursos obligados / total recursos 39,29% ’

asignados

No. de Contratos suscritos / No. de
Indicacor3  |estudios previos radicados para adelantar,

contratacion
Indicacor 4 PAC ejecutado / PAC programado

Indicacor 1 Indicacor 2 Indicacor 3 Indicacor 4

% TODOS POR UN
' NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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3. Proposiciones y varios

« Avance Plan de Gestion Ambiental Operativa
a junio 30 de 2017
« Auditorias internas de calidad 2017.

TODOS POR UN
) MINMINAS euuwo PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



3. Proposiciones y varios

« Avance Plan de Gestion Ambiental Operativa
a junio 30 de 2017

TODOS POR UN
) MINMINAS euuwo PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



PLAN DE ACCION
GESTION AMBIENTAL

TODOSPORUN
(8) MINMINAS e NUEVO PAiS
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CONSUMO de PAPEL segundo trimestre

2017 vs segundo trimestre 2016

No DE RESMAS USADAS
PERIODO RESMA PORCENTAIE
DISMINUIDO (%)
2016 2017
CARTA 802 558
30,42
ABRIL - JUNIO OFICIO 155 105
32,26
TOTAL 957 663
30,72
Dismuye
30,72%

v TODOS POR UN
. MINMINAS euusvo PAiS

PAZ EQUIDAD EDUCACI




CONSUMO de PAPEL

2017

PROMEDIO MENSUAL Y CONSUMO RESMAS DE PAPEL PRIMER SEMESTRE 2017
) ) Promedio mensual
RESMA Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Total
CARTA 153 258 193 143 209 206 1162 194
OFICIO 20 85 23 34 28 43 233 39
TOTAL 173 343 216 177 237 249 1395 233
CONSUMO RESMAS PRIMER TRIMESTRE 2017 vs SEGUNDO TRIMESTRE 2017
Periodo RESMA No. de Resmas PORCENTAJ(E/I;ISMINUIDO
ENERO-MARZO ABRIL-JUNIO
CARTA 604 558 7,62
ENERO - JUNIO 2017 OFICIO 128 105 17,97
TOTAL 732 663 9,43
TODOS POR UN
MINMINAS NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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CONSUMO de PAPEL
2017 Por Persona

ENERO - JUNIO 2017

CARTA 604 1,20 558 1,11
OFICIO 128 0,25 105 0,21
TOTAL 732 1,46 663 1,32

*Suma de funcionarios y contratistas a junio 2017

49

MINMINAS

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



Porcentaje Consumo de Papel por

Dependencia (ENERO - JUNIO 2017)

GRUPO DE GESTION FINANCIERA'Y CONTABLE
GRUPO DE TESORERIA
GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL

GRUPO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS/SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAYY...

GRUPO DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

GRUPO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
GRUPO DE PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO
GRUPO DE JURISDICCION COACTIVA

GRUPO DE ASUNTOS NUCLEARES

GRUPO DE REGALIAS

GRUPO DE ENLACE AL CONGRESO

GRUPO DE COMUNICACIONES Y PRENSA
SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO

DIRECCION DE ENERGIA ELECTRICA

DIRECCION DE HIDROCARBUROS

DIRECCION DE FORMALIZACION MINERA

DIRECCION DE MINERIA EMPRESARIAL

OFICINA DE CONTROL INTERNO

OFICINA DE PLANEACION Y GESTION INTERNACIONAL
OFICINA ASESORA JURIDICA

OFICINA DE ASUNTOS REGULATORIOS Y EMPRESARIALES
OFICINA DE ASUNTOS AMBIENTALES Y SOCIALES
SECRETARIA GENERAL

DESPACHO VICEMINISTRO ENERGIA

DESPACHO VICEMINISTRO MINAS

DESPACHO MINISTRO

Dependencia

50

10,04
A 43

)

7,24

6,67

- 07

S 3

A S g

N 0,79

M 0,72

O 5

S S5

o

A S 02
A ¢ 09
A © 32
¥
I ) 65

I ) 65

e

11,47
s 0,72
A 553
A 1,79
a 0,72
I 0 87
I 2,51
2,00 4,00 6,00 8,00 10,00 12,00
Porcentaje
MINMINAS TODOS PORUN

NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION




CONSUMO de ENERGIA

2017 (Neto y por persona)

PROMEDIO
:ﬁ:ﬁ:’:; 502 VISITANTES 148 TOTAL PERSONAS 650
MINMINAS
: Consumo de Energia , .
Periodo g Consumo Per capita
(Kw/h)
™
12-ene-17 09-feb-17 44.000 67,69 Consumo de Kw/h

por persona
09-feb-17 09-mar-17 44.400 68,31 mensual
(funcionario,

" contratistay
11-abr-17 11-may-17 47.200 72,62 promedio de
visitantes al mes
para junio de

10-jun-17 11-jul-17 47.600 73,23 L 2017).

Li Consumo de Kw/h por
persona para primer

Promedio consumo mensual MinMinas 45.733 semestre de 2017

09-mar-17 08-abr-17 45.600 70,15

10-may-17 11-jun-17 45.600 70,15

TOTAL DE Kw/h consumidos MinMinas 274.400 422,15

TODOS PORUN
) MINMINAS NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION




MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

CLASIFICACION Y CODIGO DE COLORES

Se establecio una clasificacidon y un cédigo de
colores con el fin de clasificar los residuos que
genera el personal vinculado a la entidad.

TODOS POR UN
) MINMINAS e NUEVO PAiS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



CAMPANAS - 2017

CONCIENTIZACION Y  SENSIBILIZACION
SOBRE CONSUMO ENERGIA

Se inicio la concientizacion de los funcionarios y
personal vinculado a la entidad por medio de
campanas de socializacion de mensajes a través
del correo institucional

#MinMinasCuidaDeMi

#MinMinasCuidaDeMi

#MinMinasCuidaDeMi
TODOS PORUN
) MINMINAS euuwo PAIS
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CAMPANAS - 2017

REGISTRO Y BITACORA GENERACION DE
RESIDUOS

Se realiza el seguimiento de la generacion de los
residuos soélidos de la entidad a partir del mes
de Junio por medio de formatos avalados por el
Sistema de Gestion - SIGME

z TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION




CAMPANAS - 2017

55

CAPACITACION PRESENCIAL SOBRE MANEJO
DE RESIDUOS — PRINCIPALMENTE RAEE

Con el fin de tratar adecuadamente los residuos
generados en el ministerio, especialmente los
residuos tecnologicos se realizé una
capacitacion abierta para los funcionarios y
personal vinculado a la entidad. Esta
capacitacion contd con la participacion
obligatoria del personal que interviene
directamente en el manejo de RAEE.

TODOS PORUN
MINMINAS @NUEVO PAiS

PAZ EQUIDAD EDUCACION




ATENCION DE

REQUERIMIENTOS Y
REQUISITOS

El grupo de servicios administrativos atendid y
dio respuesta a los requerimientos solicitados
durante la visita de la Secretaria Distrital de
Ambiente realizada en el segundo trimestre del

ano.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE AMBIENTE

TODOS PORUN
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ATENCION DE

REQUERIMIENTOS Y
REQUISITOS

El grupo de servicios administrativos con apoyo
y asesoria del grupo TIC atiende los
lineamientos de tecnologia verde gque solicita
MinTIC y el programa Gobierno en Linea (GEL)
del Estado referente a la gestion integral de
residuos tecnoldgicos.

ﬂldentificacién y registro de R ’

Residuos tecnoldgicos
generados por MinMinas
(Téneres, Bombillas-Luminarias,

\_ Baterias) ) \_

TODOS PORUN
. MINMINAS éuuwo PAiS
PAZ EQUIDAD EDUCACION

Adecuacion de zona de

almacenamiento de residuos

tecnologicos y fichas de
seguridad




ATENCION DE

REQUERIMIENTOS Y
REQUISITOS

El grupo de servicios administrativos con apoyo
y asesoria del grupo TIC atiende los
lineamientos de tecnologia verde gque solicita
MinTIC y el programa Gobierno en Linea (GEL)
del Estado referente a la gestion integral de
residuos tecnoldgicos.

CERTIFICADOS

PROGRAMA DE GESTION Y MANEJO DE
%) MINMINAS | RESIDUOS EL ECTRICOS Y S—
ELECTRONICOS ] él
e [

Propuesta de programa para Ggstor externo’p?ra v Dg acopio
la gestion integral de residuos tecnoldgicos y primario.
residuos tecnologicos RIS [par (e v be Tr.anspf)ljt’e.
autoridad ambiental. De Disposicion
G J \§ J final.

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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ATENCION DE

REQUERIMIENTOS Y

REQUISITOS

@ Gestores externos

Formato de entrega de
— residuos dé iluminacion a Lumina -;U;'

{Imprima y diligencie este formato para pegarla a Ia caja de los residuos enviados).

Y|l
b dlip

Bogati
. ot D0 et Calle 43 No. 57— 31 CAN
Teléfono ]

2200300 Ext: 2323 / 3108085965 Dayan Humberta Neaza Ruiz

del
esponsable

e

Bogata D.C.
dhnasza@minminas.gov.ca

N Tubos fuorescentss 33 6’2

== s 0,6
3 :-'Eaci:;smue 2 0’ 4

4 Total 38 7,2

LIMINA

Recuzrde enviar un cares gnico al del pregrama de iluminacis
(lagistica@@lumina.com_co) con la informacin anteri igenci

K te
Tel: 484 162 Lol 314 411 9208 e e m

!’ROCESOIL LTDA

RECEPTORY

ACTA DE TRATAMIENTO DE ACEITEUSADO  No.

PROCESOIL LTDA, identificada con NIT No. 900234516-8, autorizada como receptor y procesador de
i 6 Regional de Cundinamarca - CAR, mediante licencia

residuos pelig porlac
| lucién 0098 del 19-01-2010 y 1116 del 23-04-2012, se permite

da a través de la
certificar que el movilizador PROCESOIL LTDA, identificado con NIT No. 900234516-8, hizo entrega en la

planta del aceite usado generado por:

TOYOCAR'S
800240740-3
CRA 47 N* 13445

VP-4846-16
Yumbo, 13 de mayo de 2016

MAC JOHNSON CONTROLS COLOMBIA S.A.S. Bidod relaconade a coninvacién
INIT. 900.388.600-1
GALONES ~ KILOGRAMOS

Y8 275,00 962,50

nativa ambiental a través de un proceso de

r, ha dejado de ser un residuc peligroso
r lo que cualquier responsabilidad por parte
siduo, ha cesado.

do alos 17 dias del mes de mayo de 2017.

Tipo Cantidad | Peso (Kg.)
AUTOMOTRIZ % ”
les 2] TS
COLOMBIA S.AS cuenta con los permisos
2 d ambiental para su s
control para la da
mmmnw.mm.mm
I1SO 14001, Geslién en Seguridad y Salud a su disposicion
L S g ISR b
con el medio la seguridad industrial y la 77820 - 311 230 3263 - 314 384 8382 J
0m.cO

la atenderemos.
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AVANCES CON MIRA A LA

CERTIFICACION ISO 14001-
GESTION AMBIENTAL

* Instructivo Manejo de

residuos peligrosos
‘ RESPEL. (Programa
Manejo residuos

tecnoldgicos)

Manual de
Gestion
L . . Ambiental
e Eficiencia administrativa 'y
cero papel.
‘ . S'eﬁ:én de Residuos
dlidos.

e Actualizacidn de requisitos
legales para el SGA.
e Identificacion y valoracion
de aspectos ambientales.
TODOS POR UN
o MINMINAS euuwo PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION




AVANCES CON MIRA A LA

CERTIFICACION ISO 14001-
GESTION AMBIENTAL

! ! IGME
@ MINMINAS INSTRUCTIVO PLAN DE MANEJO Si&
ot INTEGRADO DE RESPEL conie
| | FECHA | ERBION
1. OBJETIVO

Implementar un manejo integral que permita la identificacién, recoleccion,
tr intemo, ¥ icion final de los residuos de aparatos
eléctricos y electranicos, en adelante RAEES generados en el Ministerio de Minas
y Energia y vigilar la currecla i icion final de (RESPEL)

por las encargadas del mantenimiento del
parque automotor, con la meta de minimizar impactos ambientales.

2. ALCANCE

Este instructive comprende el manejo integral de los RESPEL, desde su
identificacion hasta la entrega para su disposicién final, feniendo en cuenta la
gestion de inventarios de estos elementos.

3. DEFINICIONES!

Almacenamiente de residuos peligrosos: Es el depdsito femporal de residuos o
desechos peligrosos, en un espacio fisico definido y por un tiempo determinado,
con caricter previo a su aprovechamiento y/o valorizacion, tratamiento yio
disposicion final.

Aprovechamiento: Es el proceso mediante el cual, a través de un manejo integral
de los residuos solidos, los se rei 1 al ciclo
econdmico y productivo en forma eficiente, por medio de la reutilizacion, el
reciclaje, la incineracién con fines de generacion de energia, el compostaje o
cualguier ofra modalidad que conlleve
y/o econdmicos.

Desensamble: Se refiere al procese de separar los principales componentes o
partes de componentes que conforman los residuos de aparatos eléctricos o
electrnicos (desensamble parcial), o el desensamble de los mismos en todos sus
componentes y materiales (desensamble completo)

! Definiciones tomadss de Lineamientos Técnicos para &l Mansjo de Residuos de Aparatos Elécmicos y
Electrénicos — Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. P 80

Pagina 1 de 22

?, MINMINAS PROCEDIMIENTO DE EFICIENCIA

ADMINISTRATIVA ¥ CERO PAPEL

PEJETIVO

ucir &l consumo de papel en el Ministero de Mlnss y Energia de conformidad can las
icas de Eficiencia Administrativa, los li de idn del proceso da Gestidn
R Fisicos y el plimiento de |z Politica Operstiva de Gestion Ambiental, qus
pita a los funcicnarios y contratistas mejorar |z gestion administrativa de forma eficiente,
gz y efectiva, contribuyendo con &l medio ambiente.

ALCANCE

buenss practicas del uso eficients de pepel, comprende & todos los procesos del

pma Integrado de Gestion — SIGME del Minist de Minas y E iz, que desarrollan
lidades que requieren de la utilizacidn del papel mediante la impresion y edicién de
pmenios.

DEFINICIONES

Cero Papel: El concepto de cero papel se relacions con |z reduccidn sistematica del uso
2l papel mediznte la sustitucidn de los flujos documentsles en papel por sopories y
medios electronicos.

Es una consecusnciz de la administracidn electrdnica que se reflejs en la creacidn,
estidn y almacenamianto de decumentos de archivo en soportes alectrdnicos, gracias a

i utilizacion de T logias de la ian y las G iones

Bplicacion Web: Aplicaciones que los ususrios pusde usar sccadiends = un servidor
peb = través de una intranat o el internet madiante un navegador.

Base de Datos: R, itorio de i ion relacionada que permite interactuar y ufilizar
icha informacidn a través de una conexion hacia una aplicacidn.

de d tos: es convertir sefial de enirada continua (analagica), como
nz imagen o una sefial de sonido, en una sarie de valores numéricos. Dicho en otras

labras, es el proceso de convertir una imagen gue puede ser reconocida en su totalidad
por un computador.

Documento Electrénico: Se  entiende comeo documenio  elecirdnico  cualguier
lepresantacion de informacidn conservads y transmitida por medio de un mensaje de

* Pelttica ds Coro Papel de la ES AP,

Pigine 1 g 5

- IGME
(INMINAS PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE Sie
' RESIDUOQS SOLIDO S ToEeT
B | VEASIcH
SARROLLO
FLUJOGRAMA ACTIVIDAD RESPONSAELE

To
n

Idarificar fipa de
razldug

El geszarcla de e difzrentzs
procescs del MME a2 como
COMESCUENCIA |3 generacion  de
reslduos  E0lldos. Antes g2 ser
deposfiades  en  les  disfinfas
reclplantes adecuados para esta fin
52 gabe Id=nticar qué too de
regldua 52 ha gansrads

Funglonarios del MME.

LDentro de I3 idenificacion g2 ks
reElduas genaradas, comasponds &
papsl o cangn?

Funclonarios del MME.

que fipo de resldua &2 ha

Idzntfizar los damas
raglduas

gensraga £ este no ex papel o
2anan.

Funclorarics del MME.

>

ADentro de @ identficacion g2 ks
demas reslduds g2 encusniran g
reslduas catalogados como
peligroecs o dz mansjo 2speclal
(RMET

Funclonarios del MME.

Personal g2 ASED ¥
Umplzza contratads par el
MME

Personal de manienimienio
cantratado par el MME

Figina Sde 72
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AVANCES CON MIRA A LA

CERTIFICACION ISO 14001-
GESTION AMBIENTAL

e Acopio de cartény
papel.

e (Caracterizacion de
Formatos* ’ residuos solidos.
e Acopio de Bombillas.

e Acopio de residuos
tecnoldgicos RAEE.
 Acopio de tdneres. Manual de

Gestion
Ambiental

* Aspectos e impactos

ambientales.
Matrices ‘ e Requisitos legales.
e Clientes vs partes

interesadas.

* Formatos ya subidos al SIGME en el proceso de
Gestion de Recursos Fisicos

62

TODOS POR UN
MINMINAS euuwo PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



AVANCES CON MIRA A LA
CERTIFICACION ISO 14001-

GESTION AMBIENTAL

= SIGME
@) MINMINAS FORMATO RECOLECCION Y ACOFIO DE TGHERES -
¢ T
e
Peso total ce taneres.
No De Format Facha de mookociin Hors de andlisls
Responsanke delandlkls
N | Marca | Seferancls | NN ce TAneres = o
— SIGME
= @) MINMINAS FORMATO RECOLECCION ¥ ACOFIO DE BOMBILLAS
L ==
— = ==~
| - MNo.De Raman | 1 Feona de recoleccion | | Hora ge analkks PesoToal
— Responsad cel andllss Degendencia
] No. | weRa | FemmElE ‘ T | No. BomBlias Pem (Kg ‘opsenvanines
=T SIGME :
(®) MINMINAS FORMA TO ACOFIO DE PAPELY CARTON —— - MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
— SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL - MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES
| | | | =1 | W =
No. De Formato Fecha Hora de andlisis
Responsable del andlisls. ‘ """"""
=i No. Peso Ko onzenacones
Trturado
— Pagely Perodicos Hojas
Perodicos
caps
camn e =mozE
kG
Triurado
— fed 1)
uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu
Total Panel Total Carién Total Otrog
anmiERALES
Firma gelresponsanie o2l anaisis il
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AVANCES CON MIRA A LA

CERTIFICACION ISO 14001-
GESTION AMBIENTAL

64

INDICADO

Gestion de residuos

Ejemplo

Eficiencia
administrativa/Cero papel

jemplo

Gestidn y consumo de
energia

jemplo

RES DE DESEMPENO AMBIENTAL®

Total Residuos Aprovechables

Kilogramos de Residuos

* Hoja de vida de indicadores

persona

No.ds Funcionarios del MME

K

{Papel y Cartan) Aprovechables (Papel y Carton) g

Total Luminarias Kg. De Luminarias Kg
Consumo Neto de resmas de

Consumo Resmas en el MME #Resmas
papel
Dindmica de Consumo de _,_Consume Neto de resmaes trimestre vigente 5

resmas de pﬂpEl :n'.‘unsumu Neto de resmas trimestre anten’ior}
Consumo MNeto de Energia Consumo Mensual de Energia kwWh
Consumo Neto de ENergia por | cansume Neto de Energia Total KWh/persona

MINMINAS

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



METAS CON MIRA A LA

CERTIFICACION ISO 14001-
GESTION AMBIENTAL

v Concretar la politica ambiental del Ministerio

Formulacion
v’ Asignar las responsabilidades de acuerdo a las
funciones del personal vinculado al Ministerio Implementacion

apropiando y divulgando el sistema de
gestion ambiental

Evaluacion, Control
y Seguimiento

v" Realizacién de auditoria interna, identificando

riesgos y oportunidades del sistema ©
Auditoria Interna y
- .. . . Externa
v’ Certificar los procesos del Ministerio bajo la
NTC ISO 14001:2015
v' Mantener actualizado los requisitos
ambientales de la entidad solicitados por la

autoridad ambiental. (Ejemplo, permiso de
publicidad visual exterior) MINMINAS TODOS POR UN

NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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3. Proposiciones y varios

« Auditorias internas de calidad 2017.

TODOS PORUN
) MINMINAS NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION




INICIAN LAS AUDITORIAS INTERNAS DE CALIDAD 2017

Nos encontramos en un proceso de transformacion,
realizando el paso de la Norma ISO 9001:2008 a la
1ISO 9001:2015

Del 28 de agosto al 27 de octubre se realizaran las
auditorias para verificar el cumplimiento de las Norma ISO
9001:2015y GP 1000:2009 a los 16 procesos del MinMinas

#MinMinasCuidaDeMi

% TODOS POR UN
67 b NUEVO PAIS
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Norma ISO 9001:2015

;{Cuales son los principales
cambios?

@ Estructura) (® Referencia
explicativaa ™

q serviclos H""n
LS "y !

® Gestion ) (@ Liderazgo)

del @ s ﬁ@
riesgo
L g A A

(® Informacién | @ Contexto )

documentada dela
== 0 organizacién

\. \ 4
@ Enfoque a) (@ Recurso

procesos de conocimiento
B
e A — y,

(© Gestién del) (@ Control de

cambln: = provision externa

A vy S

Grandes cambios

sLa estructura de la norma cambid de
nombre y numerales.

*Hace un mayor énfasis en los servicios.

*Tiene un enfoque basado en el riesgo,
tanto en identificarlo como en tratarlo.

#Da gran importancia al liderazgo,
desaparece el representante de la
direccién.

*Desaparecen los procedimientos y regis-
tros v aparece el concepto de informa-
cion documentada.

*5e hace mayor enfoque en el conoci-
miento de la organizacién y su contexto.

+Tiene un enfoque basado en procesos,
por lo que se amplia el concepto de clien-
te.

*Se introduce el concepto de gestion del
cambio.

sMavor énfasis en la comunicacién tanto
(&) MINMINAS

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

/TR
ISO
g

9001:2015

iNOS ENCONTRAMOS
EN UN PROCESO DE
TRANSFORMACION!

Folleto informativo
SIGME n°. 01
Agosto 2017

Oficina de Planeacion y Gestion Internacior
sigmeminminas@minminas.gov.c

Ext: 2478, 2076, 2474, 2071




Para el proceso de Gestién del Cambio se
expone en este folleto informativo la infor-
macién relacionada a la transicién que esta
realizando el Ministerio de la Norma 150
9001:2008 a la Norma 150 9001:2015

;Qué es?
Norma ISO 9001:2015

Es el estandar internacional de caracter
certificable que regula los sistemas de ges-
tidn de la calidad, es la heredera de su ver-
sitn anterior, la norma 150 9001-2008.

La nueva ISO 9001:2015 trae cambios muy
importantes, aunque el mas destacado es la
incorporacion de la gestion del riesgo o el
enfoque basado en riesgos en los Sistemnas
de Gestién de la Calidad.

;Como se hara el proceso
de transicion?

Lo més recomendable es comenazar,
cuanto antes, a buscartodos los cam-
bios y realizar los siguientes pasos para
asegurar una adecuada transicién:

«Familiarizarse con lanueva normay
determinar todas las brechas que
tienen que abordarse para cumplir
con todos los requisitos de la nueva
ISO 9001 2015.

«Desarrollar un plan de implanta-
cion.

«Proporcionar capacitaciéon y sensi-
bilizar de forma apropiada a los
servidores publicos y que genera
un impacto en la eficacia de la enti-
dad.

sActualizar el sistema de gestion
para cumplir con los requisitos que
han sido revisados y proporciona la
efectividad de la verificacion.

Es necesario comenzarcon los
trabajos de transicién
I —

i Cudl es la nueva estructura
de la norma?

Objeto y campo [—| normativas
de aplicacion

L

Terminosy 3 4

definiciones —»| Contexto dela
organizacion

!

Liderazgo s
5 Planificacion
[
7 Operacion
Soporte —

8

9 Mejora 10

Evaluacién de |~
desempenio

1 Referencias ‘
continua

#MinMinasCuidaDeMi




