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Seguimiento a compromisos anteriores

Avance Plan Estratégico Sectorial (Politicas de Desarrollo
Administrativo) 2015-2018, a junio 30 de 2016

Proposiciones y varios (MME)

Comité Técnico Liquidacion Electrificadora del Amazonas: 30 minutos

Plan Estratégico Institucional 2015-2018, avance a junio 30 de 2016
Presentacion Tablas de Retencion Documental del Ministerio: 10 minutos
Presentacion Tablas de Valoracion Documental del Ministerio: 10 minutos
Avance Plan de Gestiéon Ambiental Operativa a junio 30 de 2016
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Desde hace mas de un ano, la Oficina de Control Interno, dejo hallazgos a la mayoria de
las dependencias del Ministerio por correspondencia enviada al CADA, y que no tenian
las imagenes respectivas.

Las dependencias realizaron lo propio, el Grupo de Gestion Documental dispuso
varias personas para apoyar en la busqueda de los estos documentos, pero no se logré
ubicarlos en su totalidad.

Las oficinas han solicitado a la Oficina de Planeacion y Control Interno se les realice
cierre de estas acciones ya que no tienen forma de concluirlas, por lo cual se ha
solicitado a la Subdireccion Administrativa una solucion para el tema, y aun sigue pendiente.

Informa la Dra. Margarita Garcia que faltd un 40% de informacion por recuperar, a lo cual
manifiesta el Secretario General, Dr. German Eduardo Quintero, solicitar un concepto al
Archivo al Archivo General de la Nacién sobre el tramite que se debe hacer
internamente en el Ministerio, para dar por cerrado el tema de la correspondencia no
ubicada.

Gestion realizada ante el Archivo General de la Nacién, referente a la solicitud del 5 de
julio y recabo del 2 de agosto, de una Asesoria Técnica , en la que funcionarios del
AGN realizan la visita, evaluan el tema y dan la recomendacion al mismo
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1. Seguimiento a compromisos anteriores

Gestidén realizada ante el Archivo General de la Nacién, referente a la solicitud del 5 de
julio y recabo del 2 de agosto, de una Asesoria Técnica , en la que funcionarios del
AGN realizan la visita, evalian el tema y dan la recomendacién al mismo

Cita técnica para el martes 16 de agosto a las 9 a.m. en las instalaciones del AGN, el
responsable de la gestion documental y un representante de la Alta Direccion-
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1. Seguimiento a compromisos anteriores

M SOLICITUD ASISTENCIA T X ﬂ - X

« - C E’|https:/jmail.google.(om/mail,fu/(]/#sealCh/(cmacto%tl(]archivogenera\.gov.(o,ﬂ‘l55bc1fd56es4d7b

@) MINMINAS contacto@archivogeneral.gov.co n
Correo - . a 1) i Mover a Recibidos % - Mis - 1de14| < >  Es ~ a-
SOLICITUD ASISTENCIA TECNICA Resbidos « &8 Usuaios 3)
Recibidos (428) Margarita Lucy Garcia Bonilla <migarcia@minminas.gov.co- 5jul. & = Maria Teresa Pardo Camac
Destacados para contacto, Maria (= mtpardo@minminas.gov.co
Erviados Sefiores a9 -
Archivo General de |a Nacion
Bomad 40) Mostrar detalles
ores (40) Respetuoso saludo
Mas ~
Comedidamente solicitamos Asistencia Técnica con el fin de analizar y resolver el siguienta tema:
Margarita Lucy ©, A pesar mente el Grupo de A Documental pedia a las dependencias las comunicaciones oficiales de los radicados que aparecian sin imagen en el aplicativo de correspondencia P8, En el afio 2015 se establecio que de enero de 2012 a diciembre de 2014
& no eslaban Ias imagenes delas cumunlcacmne& oficiales de 2572 radicados.

Con el fin de subsanar esta situacion la administracion a fravés de un equipo de trabajo, llevd a cabo la tarea de recuperacion de los documentos faltantes, dependencia por dependencia. Se logré recuperar 1205 de los documentos, y continan faltando 1367.
Por o anterior se requiere |a Asistencia con el fin de determinar el paso a seguir que nos lleve a superar esta situacion.

Estamos sequros que el apoyo del Archive General de la Nacion, es determinante en la solucién esperada,

Atentamente,

Margarita Lucy Garcia Bonilla

Coordinadora Grupo Admmlslramun Documental
Ministerio de Minas y Energia

Teléfono 2200300 Ext. 2340

Maria Teresa Pardo Camacho 5jul
Quedo atenta. MARIA TERESA PARDO CAMACHO Subdirectora Administrativa y Financ

Margarita Lucy Garcia Bonilla <mlgarcia@minminas.gov.co> 2ago. (hace 2 dias) L v
para Omar, contacto, Maria (=
Sefiores )
Archivo General de la Nacion
Caordial saludo
No hay chats recientes

nicl Por medio del presente reenvio la solicitud del 5 de julio, relacionada con Asistencia Técnica. Lo anterior es de suma importancia con el fin de realizar las acciones que sean necesarias para subsanar el faltante de 1367 imégenes de radicados.
niciar uno nuevo

Quedamos atentos a 1a fecha que Ustedes estimen conveniente para realizar la Asesoria. Por su apoyo estamos muy agradecidos
Atentamente

Margarita Lucy Garcia Bonilla

Coordinadora Grupo Administracion Documental

Ministerio de Minas y Energia
Teléfono 2200300 Ext. 2340

Mensaje reenviado ———

De: Margarita Lucy Gamla Bonilla <mlgarcia@minminas.qov.co=
Fecha: 5 de julio de 2016, 12:34

Asunto: SOLICITUD ASISTENCIA TECNICA

Para: contacto@archivogeneral.qov.co

Ce: Maria Teresa Pardo Camacho <mipardo@minminas gov.co=

2 0 €, 2 Haz clic aqui si quieres Responder, Responder a todos o Reenviar el mensaje
Informe Visita AG, Informe Visita AG_...docx T H CRONOGRAMA TRA. 2015031687.pdf T * Mostrar todas las descargas.. X
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2015-2018, a junio 30 de 2016

Politica No.1, Gestion misional y de gobierno

Politica No. 2, Transparencia, participacion y servicio al ciudadano
Politica No. 3, Gestion del talento humano

Politica No. 4, Eficiencia administrativa

Politica No. 5, Gestion financiera
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Estrategia

Avanzar en el cumplimiento de Ilos

Politica No. 1 . ) )
indicadores sectoriales con el fin de alcanzar

Gestion Misional y | _ . | .
de Gobierno as estrateglas enmarcadas en e an

Nacional de Desarrollo.

Lider de politica: Oficina de Planeacion y Gestion Internacional

TODOSPOR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

MINMINAS




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION- MIPG-

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL - PES  2015-2018

SECTOR MINAS Y ENERGIA

ESTRATEGIA

HERRAMIENTA DE

Metas anuales

META

ho registrados en SINERGIA (PEI - PAA)

NOMBRE INDICADOR FRECUENCIA SEGUIMIENTO CUATRIENIO OBSERVACIONES
2015 2016 2017 2018
Promedio de cumplimiento de los .
ndicadores SINERGIA Trimestral SINERGIA 90% 90% 90% 100%
o Se estimaron las metas en relacion con|
Avanzar en el cumplimiento de los N S
" ; X as cifras historicas alcanzadas de
ndicadores sectoriales con el fin de o S ;
) 100% cumplimiento de la estrategia y los
picanzar [as estrategias enmarcadas en el Promedio de cumplimiento de los ndicadores
lan Nacional de Desarrollo. ndicadores del sector que aportan al PND [Trimestral SelzsgtSinr:w?:n(tjs 90% 90% 90% 100%

TODOSPOR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



META 2016
HERRAMIENTA DE .
ESTRATEGIA NOMERE INDICADOR FRECUENCIA Trimestres
SEGUIMIENTO
I Il n v Acumulado
Promedio de cumplimiento de los indicadores Trimesiral SINERGIA 20% 20% 20% 0% 90%
SINERGIA
Avanzar en el cumplimiento de los
indicadores  sectoriales con el fin de
alcanzar las estrategias enmarcadas en el
Plan Nacional de Desarrollo Promedio de cumplimiento de los indicadores Sisternas de
del sector que aportan al PND no registrados| Trimestral SequiMmiento 20% 20% 20% 30% 90%
en SINERGIA (PAA -PEI) g
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SINERGIA

Indicadores del Sector

2 Estado de Avance de Indicadores por Entidad

Indicadores por Entidades del Sector Sin
20 Reportar

B Indicadores por Entidades del Sector

15 Cumplimiento de Meta
10 Indicadores por Entidades del Sector Retraso
leve
5

B Indicadores por Entidades del Sector Retraso

. . Moderado
. s

T T T T

Minminas ANH ANM SGC UPME IPSE B Indicadores por Entidades del Sector Retraso
significativo

Indicadores por Entidades del Sector

. Nu d .
Entidad ufnero € Retraso Leve Sin Reportar
Indicadores

Minminas 27 7 0 0 13 1
ANH 3 1 0 0 2 0
ANM 6 3 0 0 2 1
SGC 3 1 0 0 2 0
UPME 2 0 0 0 1 0
IPSE 3 2 0 0 0 0
TOTAL 44 14 0 0 20 2




SEGUIMIENTO - SINERGIA

ANO 2016

20% /1 Trimestre
Promedio de Cumplimiento de los 40% /| Trimestre
Indicadores SINERGIA Wo | B WTrimesre | 1% Weo| A% 2% 40% 0% 25%
90% / IV Trimestre
Andliis Seméforo - Acumulado 00 o @ @ () @ @ 0O O
nicadrs () o m | o
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SEGUIMIENTO - SINERGIA

ANO 2016

TABLERO SEGUIMIENTO PRESIDENCIA (Direccion de Gobierno)

EXPLORACION Y PRODUCCION DE < CIERRE AVANCE META
HIDROCARBUROS SEMAFORO LB 2014 2015 2016 META 2016 cyaTRIENIO
Produccién promedio diaria de crudo . 1.007 1.005 388 998 980
mensual/afio ’ ’
* Nuevos pozos exploratorios perforados . 528 553 560 657 915
+ Kilébmetros de sismica 2D equivalente ‘ 118.964 151.646 177.495 154.241 210.460
GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA
Capacidad instalada de generacion de energia ‘ 14.764 16.571 18.263 16.599 16.600
eléctrica (MW) ) ’ ’ ’ ’
TRANSMISION DE ENERGIA ELECTRICA
Kilometros de redes de transmision (desde 220
KV a 500 KV) (] 14.626 14.626 14.648 14.626 15.307
COBERTURA DE ENERGIA ELECTRICA Y GAS SEMAFORO LB 2014 CLEEEE AVANCE 2016 META 2016 CUAMFII:EE-:_QNIO
Nuevas familias con servicio de energia
eléctrica en zonas anteriormente sin . 57.028 67.975 84.104 88.118 230.497
cobertura
Usuarios con el servicio de gas combustible
por redes (gas natural y GLP) (cifras en . 7.787.311 8.182.228 8.652.597 8.330.511 8.819.246
millones)
| SEMAFORO N/A
o~ ;Desviacién f
Mega Meta del sector MINM%?%?S re | .QQ. W
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SEGUIMIENTO - SINERGIA

ANO 2016

TABLERO SEGUIMIENTO PRESIDENCIA (Direccion de Gobierno)

. " CIERRE AVANCE META
EFICIENCIA ENERGETICA SEMAFORO LB 2014 2015 2016 META 2016 . ATRIENIO
Automotores utilizando energéticos
alternativos (Gas natural, GLP y energia \) 510.610 538.261 ND 560.451 611.164
eléctrica)
Factor de carga promedio dia del sistema 9 0,825 0,830 0,842 0,831 0,844

CONSOLIDACION DEL SECTOR MINERO,
FORMALIZACION Y PRODUCCION LIMPIA

Produccion anual de carbéon (Millones de

Q 88,56 85,55 21,55 101,70 102,50
Toneladas)
indice de fatalidad Minera ’ 2 66% 1,56% 1,56% 1.60% 1,50%
Unidades de produccién minera en proceso
de formalizacion (formalizadas en grado . 390 598 678 1.140 2.990
béasico)
Porcentaje de titulos mineros vigentes . 98% 100% 13% 100% 100%
fiscalizados
Numero de solicitudes por resolver por la
ANM (stock mas ingresos nuevos anuales) . 11.043 9.384 10.221 5.694 1.500

SEMAFORO N/A

13
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SEGUIMIENTO - SINERGIA

ANO 2016

EXPLORACION Y PRODUCCION DE
HIDROCARBUROS

Produccion promedio diaria de crudo
mensual/afio

Nuevos pozos exploratorios perforados

EFICIENCIA ENERGETICA

Automotores utilizando energéticos alternativos
(Gas natural, GLP y energia eléctrica)

14

SEMAFORO

CIERRE REPORTE JUNIO

El resultado del avance de este indicador obedece principalmente
a los precios bajos del petrdleo. Adicionalmente se ha presentado
una mayor declinaciéon de los campos debido a la “no inversion”.

La perforacion de pozos exploratorios en Colombia, se ve afectada
principalmente por:

- Retraso en los tramites de licenciamiento ambiental
- Protocolizacion de consultas previas.

- Problemas de orden publico en algunas de las areas objeto de
exploracion.

- Oposicion de las comunidades para el desarrollo de actividades
exploratorias.

- Altos costos de infraestructura, transporte y logistica

La periodicidad del indicador es anual
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SEGUIMIENTO - SINERGIA

ANO 2016
FORMALIZACION Y PRODUCCION LIMPIA
Produccion anual de carbon (Millones de La razones principales son: disminucion de la demanda y del
Toneladas) precio internacional y exceso de oferta. Ademas se han
0 presentado suspension de las operaciones por huelgas de los

trabajadores y sentencias judiciales.

En algunos casos los mineros rechazan el acompafiamiento. En
otros, el proceso depende de la voluntad en el corto plazo de los
duefios de cada mina. El requisito de afiliacion de todos los
trabajadores al sistema de seguridad social se ha cumplido solo de
manera parcial, rezagando el indicador.

Con el fin de garantizar el cumplimiento de las actividades de
intervencion (asistencia técnica) que se llevan a cabo a través de
cada convenio, la Direccion de Formalizacion realiza seguimiento
permanente a los cronogramas de cumplimiento de dichas
actividades, informes mensuales que detallan las acciones
adelantadas, asi como la coordinacion entre
instituciones relacionadas con el sector (ANM, Autoridad
Ambiental, Min Trabajo), con el fin de impulsar el cumplimiento de
los parametros que establece el grado basico de formalizacion.

Unidades de producciéon minera formalizadas en
grado basico .

Porcentaje de titulos mineros vigentes . Se proyecta avanzar en el cumplimiento de la meta con la entrada
fiscalizados en operacion del Sistema de informaciéon “Fiscalizacion Minera”

El cambio normativo impacta el cumplimiento de metas; asi como
el ajuste en el personal de planta de la Entidad, que han llevado a
un rezago en el cumplimiento de metas.

Es de resaltar que desde el 20 de abril de 2016, fue suspendido

. por el Consejo de Estado, el Decreto 933 de 2013, el cual

Numero de solicitudes por resolver por la ANM amparaba el tramite de 2.220 tramites, los cuales no pueden ser
(stock mas ingresos nuevos anuales) resueltos hasta tanto no se establezca el camino juridico a seguir.
Unido a lo anterior, en Sentencia C-273 de 2016, se declar6 la

inconstitucionalidad del articulo 37 de la Ley 685 de 2001, razén

por la cual se estd buscando el camino guridico para hacer

- TODOSPOR
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NO SINERGIA

Indicadores del Sector

Estado de Avance de Indicadores por Entidad

ndicadores por Entidades del Sector Sin

12 -
Reportar
10 +
B Indicadores por Entidades del Sector
8 - Cumplimiento de Meta
6 1 Indicadores por Entidades del Sector
Retraso leve
4 .
2 B Indicadores por Entidades del Sector
l Retraso Moderado
0 - l

Minminas ANH UPME CREG IPSE B Indicadores por Entidades del Sector
Retraso significativo

Indicadores por Entidades del Sector

. NG .
Entidad ufnero de Retraso Leve Sin Reportar
Indicadores

Minminas 12 11 0 0 1 0
SGC 5 5 0 0 0 0
ANM 1 0 0 0 1 0
ANH 4 4 0 0 0 0
UPME 2 1 0 0 1 0
CREG 1 0 0 0 0 0
IPSE 5 1 1 0 4 0

TOTAL 30 22 1 0 7 0




ARD 2016

NOMBRE INDICADOR AYANCE # Avance
1] META * AYANCE | Acumulado ACTUACIONES
Trimestre PDA [405])
Subsidio al :Dnsurnn. de gas por reldes pa.ral us.uari:?sl de 4T aze | dEE aa a0 E:ste valar corresponde al primer timestre del afo 2076, dado que las empresas reportan un mes después delvencimienta del
estratos1v 2 en el oais (LB: 4 435 229 (uzuarios! [Direccion de timestre
Uzuarios Subsidiados Estrato 1y Estrato 2 beneficiados con el
programa de subsidic por el consumo de Gas Licusde del | 230,691 T00.532 7% Este valor corespande a los hogares bereficiados en el sequndo trimestre del afe 2076,
Petroleo en cilindro (LB: 358.994) [usuarios)
Oado gue la actividad de capacitacidn [Bogota, Medelin, Bucaramanga, Cali v Barranquilla), demanda mas tiempo del
inicialmeante estimada y que el Ministeria a trawés del Operadar del SICOM na cuenta sun con la infraestructuratecnologia para
. . - et \ que la UMION TEMPORAL UT GMCY 2015, instale el médula de GNCVY, fue necesario firmar un otro i prorrogando en B0 dias el
Madulo de GNV implementado y en Operacion [LB: 1) [nimero) i - i . R ) .
. . . I} 1 il contrata 370 de 2005, suscrita para el dizefio, dezarralla, pruebas, implementacion y puesta en funcionamienta del madulo
[Direccion de Hidrocarburos) . . . . . . "
#Gas Matural Comprimide Vehicular -GNCV- como un componente adicional integrada al sistema de informacidn de
cambustibles liquidaz -SIC0M- del Minizterio de Minaz wEnergia.
Meodula que entra en operacién a partir del 15 de agosto de 2016,
Usuarios Beneficiados
[Reconversion Socio Laboral - Destinacion ilicits de 0 08 0% Durante el segundo timestre se hanrealizado acercamientos con los posibles oferentes y poblacidn pimpinera. Se espera que
hidrocarburos y sus derivades, en zonas de frontera) [numerg) los primeros resultados se presenten antes del cuarto timestre.
[Direccién de Hidrocarburos)
D.H. Promedio Simple Avance 33.5%
N .. - | L st ta]
Usuarios beneficiados con Subsidios del FS5RI en los estratos
28 Esta actividad no presenta avance ya que |z informacion solicitada llega afinales del mes de julio
1, 2y 3 (LB: 9.835.800) (usuarios) [Direccicn de Energia E. 41z 474 [10'?3.1'3??] H 439 d !
D.E.E. Promedia Simple Avance 38
Generacion de procesos de dislogo para desarrollar la Mineria
Bajo el Amparo de un Titulo. (LB: 9} [unidad) [Direccion de 10 i 33 Se ha avanzada en proceszos de mediacidn en los departamentas de Antioquia, Talima, Caldas yHuila
Formalizacion M.}
Realizacion de actividades de caracterizacion y diagndstico de
|a actividad minera en territoric nacional [LB: 3.388) (unidad) 43 2.500 2% 8 latecha se han caracterizada 43 UPM en los departamentos de Santander y Quindio.
[Direccion de Formalizacion M.}
. N . L B través de convenio con el SENA se realizard intervencidn a mineria de subsistencia, buscando generar competencias para la
Intervencion Institucional en zonas mineras con conflictividad : - o X K . - ) o
) e, . ) I} 302 il empleabilidad de este zegmenta que por sus condiciones sociales presenta precaria calidad de vida. Corwenio enetapa inicial
social [LB: 9] [unidad) Direccion de Formalizacign M.} ) .
de gjecucidn.
P tajed jecutad tividades d
I}I'I:EI'I. EJE: . ® I'E.I:LIFSI}S EJEEI{ a. o E.n, Bctivias ES_ ® » . 18 100 183 185 en obligaciones ($3,110,413,3601 y 1% comprometidas
formalizacion minera [LB: 92) [Direccion de Formalizacion M.}
AR TE Promedio Simple Avance 13243
Seguimiento a la Fiscalizacion Minera delegada en la Agencia
Macional de Mineria y I3 Gobernacidn de Anticquia [3) 0 o0 2 0% Jie encuentra en construccidn el informe conespondiente al primer semeste de 2076 con corte al 30 de junio
[Direccion de M. Empresarial)
A fiamientoa P tos de Int Macignal y Regional . . ) .
‘cempanamienta a Froyectos os interes Racionaly Retenal | a7 coar | 100w (8] 7.6%  |Sereslizd elinforme de PIFES conradicado 2016045464 13-07-2016. £l de tema de PINES esta en procesa de elsboracién,
(%) (Direccidn de M. Empresarial)
Estratezia de intervencion a los actores claves alrededor de e o 0% Se realizd corvenio con la UPTC GGC 226 de 20068, donde dentro de sus actividades se encuentra laz actividades de
los proyectos mineros (%) (Direccion de M. Empresarial) ’ ’ implementacion de la estrategia de intervencidn a actares.
O.M.E. Promedio Simple Avance 12 663
Fromedio Simple PO 11,3%

*Dato actualizada en |a kerramienta, pendiente ajustar data en lo




ARO 2016

NOMEBRE INDICADDR AYANCE
] META
Trimestre
Avance de cartografia geoldgica en la zona Sinud - San 0 0
Jacinto escala 1:50.000
Mimero de areas identificadas con potencial para 0 8
recursos minerales
Emision de nueva version del mapa de anomalias
geoquimicas  para  recursos  mineralesmapa a0 1
actualizado vesion 2 y version 3
Emision de nueva version del mapa de anomalias
geofisicas para recursos minerales {mapa actualizado a0 1
vesionl y version 2)
Avance de las actividades de Planificacion e
implementacion de la Arquitectura Empresarial a0 £ &

Objetivo

Fromedio Simple Avance

% Avance
*% A¥YANCE | Acumulado
POA [50x]

ACTUACIONES

0

A principioz de mayo =ze realizo la Geztion de Socializacion del proyecto, necesana porque hubo cambio de laz administraciones
runicipales v departarnentales [secretarios, alealdes v gobernadores), para lo cual se visitd a los municipios que tienen influencia en area de
trabajo. También ze contactd a lag adtoridades militares con el propdsito de informar la presencia del Grupo de Trabajo del SGEC. Se continud con el
cargue de datoz en el 5I1G . Se ermpezd a cargar 1a informacidn . Se continda realizando la Fotointerpretacion de nuevas dreas hacia el occidente v
elaborando loz diferentes mapas fotogeol dgicos para su comprobacidn en campo. Continda la elaboracion del mapa fotogeoldgico prezentando un
retrazo de 103 debido a que ain no se cuenta con Ia totalldad de Ias folugraflas aereas Se remhlo el prlmer grupo de zecciones
delgadas para analisiz [en total 48]. A 3 3 3% = 3 g b

0

[Die acuerdo a lo programado se avanzd hasta un 4532 en recoleccion, analisis v socializacion con las siguientes acividades:

*Sie continud con el procezamiento e interpretacion de informacian geoldgica, geoquimica, geofizica v metalogénica para identificar zonas con potencial para
recursos minerales en las areas de interés nacional.

*Sie participd en juntas de alcaldes lideradas por el MWE conjuntamente con la Ahkd ula UMPRE para presentar las actividades del SEC w la identificacion de
zonas con potencial mineral en cada departamento.

*Sie avanzd en la elaboracion de informes sobre potencial mineral de zonas estudiadas.

* Se particid en el simposio de conmemoracidn de 100 afios del SEC con la ponencia: Recursos minerales - rigueza oculta para el desarrollo

0

"SB contmuo on la organizacian, procesamiento & |nterpretacmn cle informacidn geoldgica u geoquirmica [|dent|ﬁcacmn de anomahas] y produccidn de mapas.
*Sie finalizd muestren en el departarmento del Yalle.

* Se particid en el simposzio de conmemoraci on de 100 afios del SGC con la ponencia; Una Yision geoguimica de Colombia

* Se avanzo en gestion de convenios marco con el Servicio Geologico de China v con el Instituto de geofizica v geogquimica de China,

0

DE EI:!IE[I:lIJ a ||:| D[IJD[E[IJEdIJ se E!!E[IZIJ' en Ias E'ID!I'IEIJIEE EI:i!!iI:lEdEE [5]]64]
*Sie continud con el procesamiento & interpretacian de informacion geofizica de magnetometria v gamaespectrometria con apoyo de asesor internacional.
*Sie continud con la adguizician de informacian aerogeofisica [contratos en convenio con FOMADE o Contratos del SGC] 1legando a un cubrimiento total de
729,31 km .

* Se particid en el simposio de conmemoracidn de 100 afios del SEC con dos ponencias sobre el trabajo de levantamiento de informacian aerogecfizica de
magretometria y gamaespectrometria que adelanta la DRk

0x

MIIG - Motor de Integracion de Informacion Geocientifica: =& trabaja en forma conjunta enla depuracion de las reglas de ETL para migracidn del
SICAT. Se construye el archivo de carga de la Ontologia de Geociencias Basicas v se carga en el ambiente de pruebas. Se avanzaen el
dizefin de las pantallas de acceszo al MG recogiendo |as sugerencias hechas por Direccidn Generdl. Se disefia y presenta por parte de la UT la solucidn para
descarga de archivoz del MG, Se hace entrega de la version BETA pactada para el 30 de junio. El 5GC inicia ejecucion de pruebas de
dicha version. Se define flujo de oficializacion v =& entregan |0z casos de uso correspondientes. Se avanza en las pruebas de integracién con la

ECM: ze instala v entrega de manera oficial &l ECh SharePaint por parte de la Unidn Ternporal &l SGC en ambiente de produccidn. Se avanza en la
configuracidn v parametrizacidn de las funcionalidades nativas de SharePoint para dar cumplimiento a los requerimientos del SGC.
Lanidn Temporal inicia el disefio detallado de la solucion.

WCM: Se avanza en la configuracion v parametrizacion de las funcionalidades nativas de SharePaint para dar curnplimiento a los requerimientos del SGC.
Lalnidn Ternporal inicia el disefio detallado de |a solucidn. Se aprueban todos los casos de uso. Se cierra la etapa de anélizis.

Trémites v Servicios: se avanza enla construccidn v validacidn de los casos de uso para todos [0z trémitez con el usuario final. Adicionalmente, se construven
los Flujos de proceso en BPM v se avanza enla creacidn v validacidn de pantallas dela solucidn,

Partal v Sitios WEB: se avanza en la aprobacidn de plantillas para subsitios corma volcanes, infranet, portal nifios. Se construye |a propuesta de mapa para &l
gitio de volcanes por parte del SGC u 22 comienza la recopilacidn de informacion para la propuesta de mapa definitiva, Se reciben o aprueban los cazos de
prueba partez 1o 2,

Gestion de Provectos: g2 migraron provectos de laz direcciones téchicas a la herramienta en lo que =& refiere al encabezado del provects. Se hicieron
entrenarnientos a laz regionales sobre |a herramienta. Se realizaron mesaz de trabajo con PwC para revizion de log entregables.

Sisterna de alertaz: Se presentd al Comité de Contratacidn el provecto para su aprobacidn. Se revisé con el area juridica los prepliegos

03

Promedio Simple PDA 0%




SEGUIMIENTO - NO SINERGIA ANM

ANO 2016

AR 2016

NOMBRE INDICADOR AVANCE

I Trimestre

Porcentaje de cumplimiento de la meta de

7% Bvance

META | 2% AVANCE | Acumulado

POA (40)

ACTUACIONES

1) Actividades desarrolladas: Durante el 11 i de 2016, 1a ejecucion de los recursos de regalias frente al recaudo fue del 91%, el recaudo fue de $388,263,752,268, mientras que las
distribuciones y transferencias sumaron $353,755,735,982

2) Dificultades o problemas de brecha: La brecha entre [a distribucion y ! recauda continua sin reducirse ya que recursos recaudados en periodos anteriores no se han podido
distribuir de manera significativa. Realizando un analisis dz I3 distribucion que se [levo a cabo en el trimestre actual, se logro reducir los saldos par distribuir del primer
trimestre & 10.000 millones de pesos. Tambien se observa que los saldos por distribuir de los meses de abril, mayo y junio son 130 000 millones dado que los soportes para |a

transferencia de los recursos recaudados por concepto | 70 a0 | . . ) AN .
p P distribucion del recaudo de estos meses solo seran allegados a |a ANM & inicios del mes de Julio. Por otra parte, se idenitifican nuevos recaudos pagadas bajo protesta que
de regalias y compensaciones ascienden a 15.000 millones de pesos correspondientes a 700 millones de Consorcio Minero Unido y 14300 millones de Cermo Mataso.
3) Plan de accion para la mejora: Llevar control sobre Ias distribuciones del trimestre con el fin de evaluar los rubros que se quedan sin distribuir pasadas el tiempo necesario
para presentar |os documentos soporte del proceso de distribucion. Esto con el fin de indentificar oportunamente los registros que no se estan distribuyendo de acuerdo a los
plazos establecidos por la lgy.
Porcentaje de cumplimiento de las visitas de seguridad o ) N .
B ) 100% - - Este indiczdor esta inmerso en |a visitas de fiscalizacion que hace parte de SINERGIA
e higiene minera programadas*
Framedio Simele dvance 8%
Promedio Smple POA 7%

*1a ANM, solicitz su eliminacion porque "Este indicador estz inmersa en la visitas de fiscalizacion que hace parte de SINERGIA"
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SEGUIMIENTO - NO SINERGIA ANH

ANO 2016

AR 2016

NOMBRE INDICADOR AVANCE % Bvance
I Trimestre META | % AVANCE | Acumulado ACTUACIONES
PDA [40)
i | La meta establecida para |a vigencia 2016 es de 26
Regalias Recaudadas 1% 1003 W | para 8 EEra - . i
Billones-COP. £l acumulada para el primer segundo del 2016 se llego al 61%, equivalente a 1,58 Billones-COP
Para el segundo trimestre de 2016, 2l cumplimiento en 13 inversion de los contratos E&P, fue de USD 56 millones, equivalente & un 19%, sobre |2 meta establecida, a cual es de
USD 280 millones, |3 imversion para el primer trimestre s distribuyd asi:
Cumplimiento Inversidn de Contratos E&P 19% 100% [
- SISMICA: USD 35542434
- POZ0: USD 20.200.000
Esta apropiacion ha sido tenidz en cuenta, después de un aplazamiento de recursos solicitado por el Ministerio de Hacienda y Crédito POblico por un valor de 567224 millones
£N recursos de inversion y de 58.563 millones en recursos de funcionamiento.
Cumplimiento Acuerdo de Gestion - recursos obligados | %% 1003 18
Para el segundo trimestre de 2016, 2| cumplimienta en los acuerdos de gestion es del 48%, (289,058 Millones-COP), frente 2 |a meta establecida de (601939 Millones-COP).
Ingrando asi dar cumplimiznto al Acuerdo de Gestion remitido al Ministerio de Minas y Energia para el perioda mencionado.
| Derechos Econdmi - 0% o1 La meta establecida para |a vigencia 2016 es da 238.371
NETES05 por Lirechos =conamicos " |Millones-COP. Parz el segundo trimestre del 2016 se [lego al 34%, equivalente a 82.271 Millones-COP
Framedio Simele dvance 40,5%
Promedio Smple POA 16,5%
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SEGUIMIENTO - NO SINERGIA

ANO 2016 UPM E

Afl0 2016
NOMBRE INDICADOR AVANCE . % Avance
I Trimestre META | % AVANCE | Acumulado ACTUACIONES
PDA (40:2)
. L *En este periodo se han presentado ante |3 UPME 274 provectos y se han evaluado un total de 293, esta diferencia coresponde a proyectos de vigencias anteriores.
107% 100% 403 !
Evaluacicn de projyectos de fondos elécticos ! de 38 *3e busca evaluar tecnica y financiera a todos |os proyectos que soliciten recursos a los Fondos del Estado: FAER, FECF, SGR, FNR, FINDETER y PLAN PAZCIFICO.
*Se estructuraron tres procesos para el primer rimestre;
UPME STR 04-2015 Refuerzo Eléctrico de |a Guajira: Cuestecitas - Riohatha - Maico
UPME 03 - 2016 Subestacion San Antonio 230 kY y Lineas de transmision asociadas.
inacio i isic j % 1 1%
Cardinacicn de convoctoriasde transmision elecrica UPWE 05-2016 Conexion de 3 Subestacién La Enea s 230KV 3! cicuito San Felipe Esmeralda 0K
*|s actividades de coordinacion van hasta la publicacion de los documentos de seleccion del inversionista - DS en |a seccion de convocatorias de transmision de la pagina de
I UPME
Pramedia Simple Avance 63.5%
Framedia Simple P04 26%

= TODOSPORUN
” MINMINAS NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION




SEGUIMIENTO - NO SINERGIA CREG

ANO 2016

AND 2016
NOMBRE INDICADOR % Bvance
AVANCE
I Trimeshie META % AVANCE | Acumulado ACTUACIONES
PDA (402)

Se expidieron 1as resoluciones con el Esquema administracion de embalses en condiciones criticas, las Garantias para |a enzigia incremental en condiciones criticas, la
Flexibilizacion de Ia franja de potencia para condicion critice. Se expide la esolucion sobre compensaciones y desbalances en estaciones puerta de cudadden tro de la
%0 - 1567 metodologi para |2 asignacion de compensaciones comin 3 varios remitentes en un sistema de distribucion {Coordinacion Gas - Electricidad). Se expide 13 Resolucion con |
Revision al Esquema de Comercializacion de Gas Natural. a diferencia en el cumplimiento de |a agenda, comesponde a 1as resoluciones programadas para el segundo trimestre

y fue aprobado el aplazamienta de 1as mismas, por estar dentro de los estudio con expertos internacionales sobre CxC, mercado de corto y largn plazo, y contratacion, los cuales
se encuentran en desarrollo.

Medicin del avance de |a agenda regulatoria indicativa
para la vigencia

Pramedia Simple Avance 92%

Promedia simple PDA& -
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SEGUIMIENTO - NO SINERGIA

ANO 2016

IPSE

ANO 2016
NOMERE INDICADOR AVANCE 7 Bvance
I Trimestre META | 3 AVANCE | Acumulado ACTUACIONES
PDA (40%)
Este Indicador pretende alcanzar el 100% de cumplimiento trimestral. Teniendo en cuenta que el afio tiene 4 trimestres, cada uno equivale al 25%, lo que implica que durante el
afio debemos cumplir el 100% de |a programacion. En lo que va corrido de la vigencia {Dos Trimestres) hemos cumplido con base en lo programado, el 30% de avance de las
Ampliar la cobertura de medicidn y de seguimientoa la o0 - gey  |EHPECEEtVaS del indicador.
prestacién del servicio de energl'a elértrica Con el objeto de cumplir I3 programacion del indicador, formulamos el proyecto de inversion Ampliacion de |a Cobertura de Telemetria y Monitoreo de Variables Energéticas en
a5 Zonas No Interconectadas, con horizonte 2017 - 2020. E1 Proyecto cuenta con aprobacion por el Departamento Nacional de Planeacion, previo transit por | Ministerio de
Minas yEnergia.
Este Indicador pretende alcanzar el 100% de cumplimienta trimestral. Teniendo en cuenta que el afio tiene 4 trimestres, cada uno equivale al 25%, lo que implica que durante el
Medician y monitoreo do solucionas Energéticas afio debemos cumplir el 100% de |a programzcion. En lo que va comrido de |a vigencia (Dos Trimestres) hemos cumplido con base en lo programado, el 50% de avance de |as
100% 100% 25%  |expectativas del indicador.
sostenibles El avance cormespondiente al segundo trimestre de 1a vigencia lo evidenciamos a través de los informes mensuales de potenciales energéticos, asimisma, el informe de
sepuimiento al Sistema hibrido de las lslas (Mucura, Santz Cruz del Islote)
Este Indicador pretende alcanzar el 100% de cumplimienta trimestral. Teniendo en cuenta que el afio tieng 4 trimestres, cada uno equivale al 25%, lo que implica que durante el
Consolidar y analizar la informacién de prestacién del afio debemas cumplir el 100% de |a programecion. En lo que va corrida de |a vigencia (Dos Trimestres) hemos cumplido con base en lo programado, el 50% de avance de |as
servicio de energia eléctrica pare la planeacion | 100% 100% o1 |PECEtaS del Indico . .
Las evidencias de avance de este indicador son relativas a |a gestion del proceso contractual del Contact Center. Con |a suscripcion de este contrato, el IPSE, puede recolectar
energética informacion de prestacion del senvicio a Ias 1486 localidades identificadas. De igual manera con el contrato en referencia, el Instituto podria hacer seguimiento a nuevas
localidades de las Zonas No Interconectadas.
Evaluacion téenica y financiera de proyectos ' Avance en hmm_m"'" de 2016. - . B ‘ )
N ) 70% 100% % Para el segundo trimetre de 2016, se recibieron 20 proyectos para Evaluacion, de los cuales 14 fueron evaluados y se solicitaron ajustes de los mismos proyetcos 2 los
energeticos en las ZNI (trlmestral} estructurados y & se encuentran en proceso de evaluacion.
Avance en |3 gestian- Junio de 2016.
El IPSE ha adelantado las siguientes actividades durante el Segundo Trimestre
1. Elaborar y presentar para aprobacion ante el MME y el DNP el Proyecto de Inversion de Estructuracion de Proyectos para |a vigencia 2018 y el anteproyecto para |as vigencias
2017y 2018. Actividad Finalizada. (100%)
p " y 2 Realizar el levantamiento de |a informacion y elaborar |a documentzcion correspondiente a la gestion contractual. [92%). Se adelantaron los estudios de mercado y Estudios
Estructuracion de proyectos energéticos en las ZNI 6% 100% 40z . . o . L e . .
previos para la estructuracion del PERS Orinoquia, asi como de los proyectos energeticos para reducir |3 utilizacion de combustibles fosiles en la generacion de energia en Iz ZNI,
en las cabeceras municipales de alto consumo de combustible. Se elaboro 1a primera version del Estudio Previo para la contratacion de la consultoria para estructurar
esquemas empresariales sostenibles
3. Realizar el proceso contractual. (33%).
4, Realizar el seguimiento 2 |a ejecucion del contrato. (33%). Seguimiento a los contratos suscritos en |a vigencias 2015 y los PERS Choca y Cundinamarca. (85% v 60%),
5. Recibir proyectos estructurados. (30%). Contratos 071y 095 de 2015, con un avance del (100% y 50%), Contrato 060 - 2015 - EQUITEC (40%)
Promedia Simple Avance 81
Promedio Simple POA 30,2%




SEGUIMIENTO - NO SINERGIA

ANO 2016

Promedio de Cumplimiento de los Indicadores fg:?: : ||| .Trmgz
del Sector que Aportan al PND 90% 50% [l Trmesire 1% 0% 21% 17% 26% 36% 30% 21%
No Registrados en SINERGIA (PEI - PAA) 90% /V Trimestre
Andlisis Semaforo - Acumulado o ° o o o o o o o o
Indicadores (30) q
TODOSPORUN
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Politica No. 2
Transparencia,
Participacion y

Servicio al
ciudadano

25

Estrategias

v" Lucha contra la corrupcion,
transparencia y rendicidon de cuentas

v" Modernizacién del Estado

Lider de politica: Secretaria General y Grupo de Participacion y
Servicio al Ciudadano
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Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG Plan

Estratégico Sectorial — PES 2015-2018 Sector Minas y Energia

Metas anuales
HERRAMIENTA DE SLEUED
ESTRATEGIA NOMBRE INDICADOR FRECUENCIA SEGUIMIENTO CUATRIENIO A OBSERVACIONES
2015 2016 2017 2018 2018
La Estrategia de Rendicién de
Cuentas que debe realizarse
Estrategia de rendicion de Plan Anticorrupcion y de anuaimente, acoge las diretrices qel
cuentas anual con actividades . /Atencion al Ciudadano y PND 2014 - 2018, la ley Estatuta.rlg
L N * [Trimestral . 100% 100% 100% 100% 100% Ley 1757 de 2015 capitulo Rendicién
seguimiento e informe de Plan de Rendicion de .
de Cuentas y la estrategia para la
resultados Cuentas . . .
construccion del Plan Anticorrupcion vy
de Atencién al Ciudadano version 2
Lucha contra la corrupcién, 2015
transparencia y rendicién de
cuentas Se estimaron de acuerdo con las
posibilidades de ejecucion de las
Eventos de participacion Plan Anticorrupcién y de elntu??des dPTI sectgr Y conforme a
N A L R viabilizar acciones intrasectoriales
ciudadana y rendicién de cuentas | . /Atencion al Ciudadano y .
A . Trimestral . 0 5 6 7 18 que aporten al cumplimiento del
a través de canales o medios Plan de Rendicion de . .
clectronicos Cuentas Furag, Gobierno en Linea y el PND
2014- 2018 Buen Gobierno; Ley de
' Transparencia y normas de
austeridad
La encuesta de calidad en el servicio
por entidad debe permitir establecer
Encuestas de calidad del servicio Plan Anticorrupcién y de una linea base en el primer afio de
L X ) Trimestral /Atencion al Ciudadano y 0 1 1 1 3 medicién y el avance acumulado al
disefiadas, aplicadas y analizadas e N o
Plan de Accién final del cuatrienio por lo que se
requiere formular acciones de
mejoramiento anual
Cada actividad anual sectorial aporta
Actividad ales d Plan Anti ionvd a la consolidacion del modelo de
Modernizacion del Estado clivi ades sectoriales de . an lntlcorrlljpmon y de servicio civil moderno y se acoje a la
fortalecimiento de cultura del Trimestral /Atencion al Ciudadano y 0 1 1 1 3 - . S
L . N A Politica Nacional de Eficiencia
servicio en lo funcionarios Plan de Accién . - -
/Administrativa al Servicio del
Ciudadano
Apoya la meta propuesta del
Participacion sectorial en las Plan Anticorrupcion y de Gobierno Nacional en el PND 214 -
Ferias Nacionales de Servicio al [Trimestral /Atencion al Ciudadano y 6 6 6 6 24 2018 de 24 ferias a realizar durante el
Ciudadano Plan de Accion cuatrienio, las cuales son lideradas
por el DNP en el territorio nacional
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Avances por entidad — Trimestre 2 / 2016

ESTRATEGIA

INDICADOR

PONDERACION
2016

AVANCES POR ENTIDAD -TRIMESTRE ACUMULADO 2016

ANH

UPME

ANM

IPSE

CREG

SGC

MME

PROMEDIO SECTOR

Lucha contra la
corrupcion,
transparencia y
rendicion de
cuentas

Estrategia de
rendicion de
cuentas anual
con actividades,
seguimiento e
informe de
resultados

25%

12,50%

12,50%

12,50%

12,50%

12,50%

12,50%

12,50%

12,50%

Eventos de
participacion
ciudadana y
rendicion de
cuentas a través
de canales o
medios
electrénicos

20%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

4,00%

Modernizacion
del Estado

Encuestas de
calidad del
servicio
disefiadas,
aplicadas y
analizadas

10%

5%

5%

5%

5%

0%

0%

0%

2,86%

Actividades
sectoriales de
fortalecimiento de
cultura del
servicio en lo
funcionarios

20%

5%

5%

5%

5%

5%

5%

5%

5,00%

Participacion
sectorial en las
Ferias Nacionales|
de Servicio al
Ciudadano

25%

8,33%

8,33%

8,33%

8,33%

8,33%

8,33%

8,33%

8,33%
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100%

34,83%

34,83%

34,83%

34,83%

29,83%

29,83%

29,83%

32,69%

MINMINAS
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Plan Estratégico Ministerio 2016 - Trimestral

28

i i Ejecucion
A NOMBRE FREGUENCIA | HERRAMIENTA DE Meta 2016, por trimestres ejecutada o
INDICADOR SEGUIMIENTO
| [} n v
Acumulada
Estrategia de
rendicién de ) -
Plan Anticorrupcion y
cuentas anual de Atencion al
con actividades, |Trimestral Ciudadano y Plan de 25% 25% 50%
seguimiento e 2322{‘;‘:" de
informe de
Luch ntra |
ucha C.o, tra la resultados
corrupcion, Eventos d
transparencia y vret_n 0s de
rendicion de pa dlcljpacmn
cuentas Clu a _?na y Plan Anticorrupcion y
rendicion de de Atencion al
cuentas a Trimestral Ciudadano y Plan de 0 1 1
través de Rendicion de
canales o Cuentas
medios
electrénicos
Encuestas de
Calld.a.d del Plan Anticorrupcion y
Servicio . de Atencion al
disefiadas, Trimestral Suq?dano y Plan de 0 0 0
aplicadas y celon
analizadas
Actividades
Mod i ., fserc;tcl)rla_le_s d? Plan Anticorrupcion y
odernizacion (fortalecimiento . de Atencion al
Trimestral - 0 0 0
del Estado de cultura del f\'uﬁ{ada"O y Plan de
servicio en lo celon
funcionarios
Participacion
's:ec_torlal en las Plan Anticorrupcién y
erias . de Atencidn al
Nacionales de Trimestral giqudano y Plan de 0 2 2
Servicio al celon
Ciudadano

MINMINAS
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Estrategia de rendicion de cuentas anual con actividades,

seguimiento e informe de resultados.

*+ Segun lo establecido por la normatividad, el
Ministerio realiz0 el seguimiento a los
indicadores que componen el Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano
2016.

* Asi mismo se realiz6 el seguimiento a los
indicadores que componen el Plan Estratégico
de Participacion Ciudadana y Rendicién de
Cuentas 2016.

* Se publicaron los seguimientos realizados en
el portal web del Ministerio.

Ty
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Eventos de participacion ciudadana y rendicion

de cuentas a través de canales o medios
electronicos.

« ElI dia 23 de junio se realizd el evento de
participacion ciudadana denominado chat Energias
Renovables No Convencionales - Ley 1715, con la
participacion de expertos de la Unidad de
Planeacion Minero Energética UPME y asesores
del Ministerio de Minas y Energia.

« La CREG implementé una plataforma tecnoldgica
de transmision simultanea en diferentes zonas del
pais, para realizar eventos de participacion y rendir
cuentas a la ciudadania, a través de la cual se
realizara un evento conjunto con las entidades
adscritas para el mes de septiembre.
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Encuesta de Calidad del Servicio

« La ANH tiene disenada una encuesta para que los
ciudadanos califiquen el servicio prestado en el
momento de radicar las PQRS, por los diferentes
medios que tiene la entidad.

« La ANM, a través del GPSC realiz6 la estructuracion
de la encuesta, la cual sera aplicada en el tercer
trimestre.

 La UPME estructuré el formulario que aplicara para la
encuesta sobre los servicios prestados por la entidad
en el segundo semestre.

« ElI IPSE disend, elaboré y aplicé por medio de correo
electronico institucional, a usuarios, ciudadanos y
entes territoriales, 214 encuestas de calidad del
servicio, las cuales se encuentran en proceso de
tabulacion.

&) MINMINAS @;om;l'g

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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Actividades sectoriales de fortalecimiento de

cultura del servicio en los funcionarios.

* A nivel sectorial a través de mesas de trabajo, se
diseié la estrategia para fortalecer la cultura del
servicio en los funcionarios, la cual se desarrollara en
el mes de agosto del presente ano, con la
participacién de funcionarios del Ministerio y sus
entidades adscritas.

* Algunas de las entidades adscritas han realizado
acciones dentro de sus organizaciones para el
fortalecimiento de la cultura del servicio y atencion al
ciudadano por parte de sus funcionarios,
involucrando areas importantes como Talento
Humano, Control Interno y TICS.
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Ferias Nacionales de Servicio al
Ciudadano

Se participé en la Feria Nacional de
Servicio al Ciudadano, convocada por
el DNP y realizada el dia 30 de abril de
2016 en la ciudad de Quibdd en donde
se atendieron 800 ciudadanos.

« Se participd en la segunda FNSC,
convocada por el DNP vy realizada el
dia 09 de julio de 2016 en la ciudad de
Villa del Rosario donde se atendieron
486 ciudadanos.
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Estrategia

- Promover la eficiencia y eficacia administrativa del Buen Gobierno
Politica No. 3 del PND

Gestion del Talento
Humano

Lider de politica: Secretaria General y Subdireccién de Talento
Humano
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION- MIPG-

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL - PES- MINAS Y ENERGIA 2015-2018

SECTOR MINAS Y ENERGIA

Lider de politica: Secretaria General y Subdireccion de Talento Humano

R Metas anuales CUI\I-I\I'II?;:I\ESNIO
POLITICA ESTRATEGIA NOMBRE INDICADOR FRECUENCIA DE OBSERVACIONES
SEGUIMIENTO
2015 2016 2017 2018 2018
Promover la Cumplimiento de la
eficiencia y Gestion Estrategica |Anual FURAG 90% | 95% 98% 98%
) oficacia del Talento Humano
GESTION DEL administrativa 100%
TALENTO HUMANO[ o °
el buen Servidores Publicos _
Gobierno del  tormados en énfasis [Anual pitemasde | 90% | 95% | 100% | 100%
PND en la Paz
TODOSPORUN

& NUEVO PAIS
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

PLAN ESTRATEGICO SECTOR MINAS Y ENERGIA 2015-2018

1er 2do 3er 4to TOTAL
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre ESTRATEGIA

NOMBRE
INDICADOR

META

ESTRATEGIA ANUAL

Cumplimiento
Promoverla ge |a Gestion
eficienciay Estrategica del

eficacia Talento Humano
administrativa
delBuen |Servidores

; Publicos
Gobieno del |Fubl 95%
PND formados en

enfasis en la Paz

95%

En el acumulado general de las metas se lleva un avance del 46% para la Gestion Estratégica, cuando se
esperaba que llevaramos el 47,5% segun esta tendencia se espera que para finalizar el afio se logre la meta
propuesta del 95%.

Sobre la Formacidn en Paz llevamos el 29% ya que se tiene previsto que en Tercer Trimestre del aio se realicen
las capacitaciones de las Entidades que hacen falta, por realizarla.

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
PLAN ESTRATEGICO SECTOR MINAS Y ENERGIA 2015-2018
2do Trimestre - 2016

NOMBRE
INDICADOR

A ANH ANM CREG IPSE MME SGC UPME SOTAS

ESIRATECIA ANUAL ESTRATEGIA

Cumplimiento de la
Gestion Estrategica

Promover la 95% 25,7% | 23,8% 22,7%
L. .. |delTalento
eficienciay eficacia
L. . Humano
administrativa del
Buen Gobieno del [servidores Publicos
PND formados en 95% 21,6%

enfasis en la Paz

En el Segundo Trimestre del afio la mayoria de las Entidades del Sector realizaron sus actividades de Gestidn
Estratégica acorde a los cronogramas establecidos, sobre el Indicador Formacién en Paz se han realizado los
avances para que las Entidades que hacen falta en ejecutar las capacitaciones las realicen en el tercer trimestre del
ano.

37
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PLAN ESTRATEGICO SECTOR MINAS Y ENERGIA 2015-2018

Edlo @202 NNEA—..
MINMINAS _

AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

@DPaz @M@ Gestion Estrategica

Todas las Entidades del Sector en el indicador de Gestién Estratégica tienen un avance significativo para el segundo trimestre del afo; en
cuanto al indicador de Formacién en Paz, el IPSE, la UPME y el SGC han logrado realizarlas en este trimestre las demds Entidades la
tienen programada para el tercer trimestre del aio.

TODOSPORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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Estrategia

Estrategia Gobierno en Linea -GEL-

Politica No. 4

Eficiencia
Administrativa

Lideres de politica:

Secretaria General, Subdireccion Administrativa y Financiera (Grupo
Administracion Documental y Grupo Servicios Administrativos), Grupo
TIC y Oficina de Planeacion y Gestién Internacional

TODOSPOR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION —

PLAN ESTRATEGICO SECTOR MINAS Y ENERGIA, 2015- 2018

Lideres de Politica: Secretaria General, Subdirecciéon Administrativa y Financiera (Grupo Administracion Documental y Grupo Servicios Administrativos), Grupo TIC y Oficina de
Planeacion y Gestién Internacional
Metas anuales L)
0 FRECUENCI| HERRAMIENTA CUATRIENIO
POLITICA ESTRATEGIA | NOMBRE INDICADOR A DE SEGUIMIENTO OBSERVACIONES
2015 2016 2017 2018 2018
/Avance de cumplimiento MECI, Plan de
d(_-J la Integracion de los Semestral [2€C1ON entidades, 29% 26% 26% 19% 100%
Sistemas de Gestion del Bateria de
sector Indicadores
/Avance de cumplimiento
en Eficiencia
Administrativa y Uso Semestral | l@nde 60% 70% 80% 100% 100%
Racional de Papel Implementacion
(Capacidades La racionalizacion
Institucionales) de tramites y
servicios, para su
Formulacion y/o automatizacion sera
actualizacion, e trabajado en el
Estrategia implementacion del Anual PETIC Institucional 20% 40% 60% 80% 80% Plan anticorrupcion
EFICIENCIA i PETIC, vigencia 2015 - i6
ADMINISTRATIVA Gobierno en » Vig y de atencion al
Linea -GEL- [2018 ciudadano,
Componente # 2 -
Formulacién e Estrategia
Implementacién del Anual SGSI institucional 0% 40% 80% 100% 100% Antitramites, por
SGSI cada una de las
entidades.
Cumplimiento del Plan Instrumentos
Sectorial de Gestién Semestral A 50% 70% 90% 100% 100%
archivisticos
Documental
Cumplir con los
porcentajes establecidos| g o cirg [Plande 60% 70% 80% 90% 90%
en el Plan de Implementacién
Implementacién de GEL
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Ejecucion

HERRAMIENTA Meta 2016 por trimestres, ejecutada Ejecucioén Cuatilenlo a
ESTRATEGIA INOMBRE INDICADOR|FRECUENCIA DE v 2016 2018
SEGUIMIENTO | Il ] Acumulada
acumulada
Avance de MECI, Plan de
cumplimiento de la accion
Integracion de los Semestral entidades, 8,33 9,55% 9,55% 38,5%
Sistemas de Gestion Bateria de
del sector Indicadores
Avance de
N Pin o Se rara
S Semestral Eficiencia 0 42% avance
Eficiencia L . e
- ) Administrativa cualitativo
Administrativa y Uso
Racional de Papel
Formulacion y/o
actualizacion, e PETIC Se reporta
implementacion del Anual Institucional 0 52% avance
Estrategia PETIC, vigencia 2015 - cualitativo
Gobierno en 2018
Linea -GEL-
Formulacion e SGSI Se reporta
Implementacién del Anual institucional 0 36% avance
SGSI cualitativo
Cumplimiento del Plan Instrumentos
Sectorial de Gestion Semestral S 50,1% 50,1
archivisticos
Documental
Cumplir con los
porcentajes Plan de Se reporta
establecidos en el Plan| Semestral L 0 41% avance
e Implementacion o
de Implementacion de cualitativo
GEL

TODOSPOR UN
NUEVO PAIS
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Eficiencia Administrativa, Indicador Avance de cumplimiento de

la Integracion de los Sistemas de Gestion del sector

v

42

La ANH programo realizar el 94% de la integracion de los sistemas en el
2016, de los cuales ejecutd al segundo trimestre un 47%.

ANM, programé un 26% de los cuales lleva 4%

IPSE, programo 60% vy ejecutd a junio el 30%

UPME programé el 26% vy lleva 11% ejecutado.

CREG, programé un 17% para 2016 y lleva ejecutado un 5%

SGC programd para el afio un 17% y al primer semestre registra una
ejecucion del 6%

MME programdé un 17%, y aun no ha reportado avance. Se esta
adelantando proceso de contratacidon para la capacitacidon e integracion
de los diferentes sistemas.

NN NI NN

AN

En general el sector programd un 26% de avance en la integracion de los
sistemas para la vigencia 2016 y registra una ejecucion a junio de 2016 del
9.55%. En el cuatrienio lleva un avance del 38.5%

= / o TODOSPORUN
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Avance de cumplimiento en Eficiencia Administrativa y Uso Racional de Papel (Capacidades
Institucionales)

Se tiene formulado en el Logro: Capacidades Institucionales.
Componente: TIC para Gestion del Plan de Implementaciéon GEL

Formulacion y/o actualizacion, e implementacion del PETIC.

Se tiene formulado en los Criterios: - Direccionamiento Estratégico, - Implementacion de la
Estrategia de Tl

Logro: Estrategia de TI.

Componente: TIC para Gestion

Formulacion e Implementacion del SGSI

Se tiene formulado en los Criterios: -Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacidn y - Gestion
de Riesgos de Seguridad y Privacidad de |la Informacion

Logro: Definicion del Marco de Seguridad y Privacidad de la Informacion y de los Sistemas de
Informacion.

Componente: Seguridad y Privacidad de la Informacion

Cumplir con los porcentajes establecidos en el Plan de Implementacion de GEL

Se tiene formulada la Matriz de Implementacidn de la Estrategia;de,Gohierno engsinctPDOIBORUN
2018. * UEVO PAIS
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Indicador Avance de cumplimiento Plan de Implementacion de la

Estrategia de Gobierno en Linea

ESTRATEGIA

INDICADOR

AVANCES POR ENTIDAD -TRIMESTRE ACUMULADO 2016

MINMINAS

ANH

ANM

SGC

CREG IPSE

UPME

PROMEDIO
SECTOR

Estrategia Gobierno en Linea -GEL-

IAvance de cumplimiento de la
Integracion de los Sistemas de
Gestion del sector

/Avance de cumplimiento en
Eficiencia Administrativa y Uso
Racional de Papel (Capacidades
Institucionales)

10%

54%

34%

45%

36%

72%

42%

Formulacién y/o actualizacion, e
implementacién del PETIC, vigencia
2015 - 2018

58%

65%

15%

58%

58%

58%

52%

Formulacion e Implementacion del
SGSI

34%

48%

32%

23%

46%

34%

36%

Cumplimiento del Plan de Gestion
Documental

Cumplir con los porcentajes
lestablecidos en el Plan de

Implementacion de GEL

28%

49%

28%

52%

39%

51%

41%

44
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Indicador Avance de cumplimiento Plan de Implementacion de la
Estrategia de Gobierno en Linea

ANM

30%

47%

7%

29%

28%

MINMINAS

43%

23%

17%

30%

28%

SGC

57%

74%

52%

23%

52%

ANH

47%

42%

52%

55%

49%

CREG

36%

44%

20%

57%

39%

El reporte de avance de cada entidad se debe realizar los 5 primeros dias habiles del mes siguiente a corte

trimestral. ( abril, julio, octubre, enero)

45
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Eficiencia Administrativa, Indicador Cumplimiento del Plan de

Gestion Documental

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL - PES - MINAS Y ENERGIA 2015-2018

POLITICA #4

ESTRATEGIA: GOBIERNO EN LINEA

NOMBRE DEL INDICADOR: CUMPLIMIENTO DEL PLAN SECTORIAL DE GESTION DOCUMENTAL
HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO: INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS

[E1 1PSE es la entidad pendiente de este
I Cuadro de Clasificacién g NscrBEPROYECTO | " h/a [N ACTUALIZACION /a /a s fnstrumento, el cual ser trabajado con el
Documental (CCD) INVERSION broyecto de inversin. El porcentaje de avance
Ipermanecer en el 86% durante el 2016
- [EN ACTUALIZACION
e Re‘(_er'r‘(g;" 100 IN/A IN/A [EN ACTUALIZACION IN/A [N ACTUALIZACION 100% [Este instrumento esta cumplido desde el 2015
[En el primer semestre la ANH y el SGC
El Programa de Gestion INSCRIBE PROVECTO JEN ACTUALIZACION felaboraron y aprobaron el PGD, llegando al
8 57 IN/A /A 100% 100% N/A 86 lporcentaje del 86 % en el sector en este
Documental (PGD). INVERSION b
fnstrumento. I IPSE lo elaboraré en la
lejecucién del proyecto de inversién
lLa ANH avanz6 en el primer semestre con la
Plan Institucional de Archivos de la 59 Jnscrise provecTo " 100% s felaboracién del PINAR, alcanzando un
Entidad (PINAR). INVERSION borcentaje del 43% en el sector para este
fnstrumento
Inventario Documental. 100 I/A [EN ACTUALIZACION /A N/A I/A IN/A 100% Este instrumento esta cumplido desde el 2015
lun modelo de requisitos para la NSCRIBE PROYECTO lLa ANH y ANM avanzaron en la elaboracién de
lgestion de documentos o Pversion EN ELABORACION [EN ELABORACION 0 feste instrumento, en el segundo semestre se
felectrénicos. ‘eportard avance una vez concluidos.
lLos Bancos terminolégicos de tipos) 59 Jscriee provecto A A 2 [En el primer semestre no se tiene avance, se
eries y sub-series documentales INVERSION kontinda con el porcentaje de avance del 2015
lLos mapas de procesos, flujos
ldocumentales y descripcion las NSCRIBE PROYECTO [EN ACTUALIZACION |-2 ANH se encuentra en elaboracion de este
! 57 EN ELABORACION N/A 57 fnstrumento, el avance se vers reflejado en el
unciones de las unidades INVERSION s cemnoate
ladministrativas la entidad. 8
;":;ﬁsb‘l’:cic’:i"e‘;’liz&;ﬁ:spm [Este instrumento se encuentra en elaboracién
Edecuados ge derechony o [nscrise provecto EN ELABORACION EN ELABORACION o fen el primer semestre por la CREG y1a ANH. Se
s e necrs ) INVERSION eflejard el avance en el segundo semestre, una
! vez terminaado.
laplicables a los documentos.
Tabla de Valoracién Documental ( NSCRIBE PROYECTO [En el segundo semestre se verd reflejado el
/A INA /A O Inversion /A VA EN REVISION favance por parte del MME

MINMINAS
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Estrategias

v Formulacién y Seguimiento a los proyectos de inversion
v Ejecucioén presupuestal a los proyectos de inversion

o . : v Cumplir la ejecucion contractual y financiera de acuerdo a las
Gestion Financiera metas establecidas

Politica No. 5

Lider de politica: Oficina de Planeacion y Gestidon Internacional, Secretaria
General y Subdireccion Administrativa y Financiera

TODOSPOR UN
NUEVO PAIS
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION- MIPG- 2015-2018
POLITICA#5 - GESTION FINANCIERA

SECTOR MINAS Y ENERGIA

META
POLITICA | ESTRATEGIA .»T.;%R;R FRECUENC D:'i':'éﬁ':"“:ﬁmﬁo L BCUCELLE CUATRIEN OBSERVACIONES
2015 2016 | 2017 | 2018 2018
Formulacién y o F(?rmulacién: Priorizary
Seguimiento a los Cumpl!mlento de ' alinear (PND, PES, SG.|C). 5
broyectos de os indicadores Trimestral SUIFP y SPI 90,5%| 92% |93,5%| 95% 92,8% Seguimient.o’: Actualizacion de
 versién SUIFP la Informacién en la
herramienta SPI
jecucion: Ejecutar los
recursos de inversion
@signados en la
Ejecucion Cumplimiento de I corrgsandiente vigencia
presupuestalalos .\ ign Trimestral SIFNACION - | 94% | 94% | 94% | 94% 9a0%  |obligaciones)y dar
proyectos de Presupuestal cumplimiento a la
inversion programacion de la ejecucion
de los recursos asignados a los
Proyectos de Inversion
GESTION
FINANCIERA E'U‘l'c‘:i‘ioio;t;lit°;e - PAC ejecutado = PAC
estudios previos . Base de Datos de o 0 o 0 o pagado _
L adicados para Trimestral Contratacion 98% | 98% | 98% | 98% 98,0% - PAC Programado = PAC
| delantar Vigente Iantes del cierre
. ., mensua
ZJ.L;T:)!;;:‘ contratacion Consglidacion de la totalidad
contractual y del objeto del gasto
financiera de Programa Anual de Personalesf, Generale%
acuerdo a las Caja (PAC) I,;aerlgizz:c;;eelrr:{;;gon y
metas establecidas E’ricg‘izanf;’ ,énual g Trimestral SIIF NACION - PAC| 90% | 91% | 92% | 93% 9155% | Elindicador trimestral =
Caja (PAC) sumatoria ejecucidn recursos
Programado S) de los tres meses /
programacién de recursos
trimestral

% TODOSPORUN
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION- MIPG- 2015-2018
POLITICA #5 - GESTION FINANCIERA

SECTOR MINAS Y ENERGIA

. .. Ejecucion
Meta 2016 Ejecuc|on
HERRAMIENTA DE cuatrienio a
ESTRATEGIA NOMBRE INDICADOR | FRECUENCIA SEGUIMIENTO acuzrgll‘:iada 2018
IT 1) T IVT acumulada
Formulaciény Cumplimiento de los
Seguimiento a los - P Trimestral SUIFP y SPI 6% 13% 19% 25% 11,34% N.A
. .. |indicadores SUIFP
proyectos de inversién
Ejecucion presupuestal Cumplimiento de la
a los proyectos de P Trimestral SIIF NACION - 6% 13% 19% 25% 37,55% N.A

. . Ejecucion Presupuestal
inversion

No. de Contratos
suscritos / No. de

. . . Base de Datos de
estudios previos Trimestral . 7% 13% 20% 26% 11,73% N.A
. . Contratacion
Cumplir la ejecucion radicados para
contractual y financiera [adelantar contratacion

de acuerdo a las metas
establecidas Programa Anual de Caja
(PAC) Ejecutado /

. [Trimestral SIIF NACION - PAC 6% 12% 18% 24% 10,43% N.A
Programa Anual de Caja
(PAC) Programado
% TODOSPORUN
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AVANCES POR ENTIDAD SEGUNDO TRIMESTRE % AVANCE
ACCIONES ngxzo METAS n:gg:z:EDg:L INDICADOR CUMP|SEGUNDO
ANH | CREG SGC IPSE | UPME | ANM | MME |TIRM.| TIRM
Formulacion: Priorizar
y alinear (PND, PES, Proy?ctos con  la
., . totalidad de Ia
Formulaciony SGC). Cumplimiento informacion
imi I imiento: I .
peguimiento alos) 5, Seguimiento de los actualizada / Total 12,5% |12,50%| 10,42% | 12,50% |12,50%| 8,93% | 10,00% |12,5%| 11,34%
proyectos de Actualizacién de la indicadores
inversion Informacion en la SUIFP Y SPI Proyectos
herramienta SPI registrados en BPIN
(Numeral 24 SPI)
Ejecucion: Ejecutar los
recursos de inversion
asignados en la
Eiecucion correspondiente
Jresu Lestal a vigencia (obligaciones) |Cumplimiento |Valor Real de
IFZ)s rs octos de 25% |y dar cumplimiento a la|de la Ejecucién |Adquisiciones /| 12,88% | 6,47% | 208,33% | 0,00% | 3,09% [18,40%| 13,67% [12,5%| 37,55%
invei)rsign programacién de la Presupuestal  [Valor Programado.
ejecucion de los
recursos asignados a
los Proyectos de
Inversion
*Consolidacion de la
totalidad del objeto del
gasto (Personales, No. de
Generales, Contratos No. de Contratos
Tranferencias e suscritos / No. |suscritos / No. de
Cumplir la 269 [ nVersiony operacion de estudios lestudios previos| ;5 g400 111 189| 12,549 | 13,00% | 9,10% |11,70%| 11,57% | 13% | 11,73%
i ecucion comercial) El |previos radicados para
c:)ntractual indicador trimestral = |radicados para |adelantar
financiera dZ sumatoria ejecucion  [adelantar contratacion
cuerdo a las recursos (S) de los tres |contratacion
etas meses / programacion
o ctablecidas de recursos trimestral
. Programa Anual
* =
PAC ejecutado = PAC de Caja (PAC)
pagado Ejecutado / PAC ejecutado / PAC
24%  [* PAC Programado = ) ) 9,96% (10,80%| 12,30% |11,85% | 5,88% |10,56%| 11,7% | 12% | 10,43%
. Programa Anual [programado
PAC Vigente antes del de Caja (PAC)
cierre mensual )
Programado

PAZ EQUIDAD EDUCACION




Accion 1: Formulacion y Seguimiento a los proyectos de inversion

Seguimiento

POND NOMBRE DEL AVANCES POR ENTIDAD SEGUNDO TRIMESTRE % AVANCE
ACCIONES 2 METAS INDICADOR CUMP | SEGUNDO
POR ANO INDICADOR ANH | CREG | SGC | IPSE | UPME | ANM | MME | [ o | IRMESTRE
Formulacién: Priorizar y
alinear (PND, PES, .
Formulacion y SGC). Proyectos con I.a totalld'a’ld
Seguimiento a los S imiento: Cumplimiento de los de la informacion
9 259  [>eguimiento: [~4mP actualizada /' Totall 12,50% | 12,50% | 10,42% | 12,50% | 12,50% |8,93%10,00%| 12,5% 11,34%
proyectos de IActualizacion de la indicadores SUIFP Y SPI .
nversion Inf . | Proyectos registrados en
nrormacion en 'a BPIN (Numeral 24 SPI)
herramienta SPI
Avances Descriptivos del trimestre
La meta de Formulaciéon de Proyectos para 2017: se
14.00% evaluaron 77 proyectos del sector Minas y Energia y se
it 12,50% 12,50% 12,50% 12,50% enviaron a DNP para Registrado — Actualizado, Asi:
12,00%
0 10,42% 10.00% MME: 41 proyectos — 6 con _PC
10.00% 8 93% et IANH: 5 Proyectos — 4 con PC
1720 CREG: 5 Proyectos — Ninguno
8,00% SGC: 8 Proyectos - 3 con PC
IPSE: 5 proyectos - 2 con PC
6,00% UPME: 6 Proyectos - 1 con PC
IANM: 7 Proyectos — 2 con PC
4,00%
Con relacion al SPI, todas las dependencias y entidades
2,00% del MME vienen actualizando los proyectos en SPI, Es
importante resaltar que cualquier tramite ante DNP de
0,00% actualizacion de proyectos y/o tramites presupuestales
ANH CREG SGC IPSE UPME ANM MME requiere que los proyectos estén actualizados en SPI
ANH B CREG EWSGC mIPSE mUPME ANM B MME Tom pon UN
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Seguimiento

Accion 2: Ejecucion presupuestal a los proyectos de inversion

AVANCES POR ENTIDAD SEGUNDO TRIMESTRE % AVANCE
POND POR NOMBRE DEL
ACCIONES 2 METAS INDICADOR CUMP| SEGUNDO
ANO INDICADOR ANH | CREG | SGC | IPSE | UPME | ANM | MME | Lo [Foneeror
Ejecucion: Ejecutar los recursos
de inversién asignados en la
oo pree see9e umpimentode Vaor  Resl  de
presup 25% gac y . |la Ejecucion Adquisiciones /  Valor| 12,88% | 6,47% [208,33%| 0,00% | 3,09% | 18,40% [13,67%| 12,5% | 37,55%
proyectos de cumplimiento a la programacién
A i ) e Presupuestal Programado.
inversion de la ejecucion de los recursos
asignados a los Proyectos de
Inversion
250,00%
208,33%
200,00% Avances Descriptivos del trimestre
La OPGI viene realizando la gira “La ejecucion la
150,00% hacemos todos”, se programaron reuniones
mensuales durante todo el afio con las entidades v,
las dependencias con el fin de realizar seguimiento a
100,00% la ejecucion presupuestal e identificar posibles
problemas que se tengan en la contratacion.
Para el caso del SGC supera la meta, esto obedece a
50,00% lo real ejecutado en un 5% frente a una meta de
0,3%.
12,88% . 18,40% 13,67%
= B ogon 30 -
ANH CREG SGC IPSE UPME ANM MME
EANH BCREG EMSGC ®HIPSE WUPME WANM B MME
52 NUEVO PAIS
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Seguimiento

Accion 3: Cumplir la ejecucion contractual y financiera de acuerdo a las metas establecidas.

POND NOMBRE DEL AVANCES POR ENTIDAD SEGUNDO TRIMESTRE % AVANCE
ACCIONES POR METAS INDICADOR CUMP| SEGUNDO
ANO INDICADOR ANH | CREG | SGC IPSE UPME | ANM MME TIRM. | TIRMESTRE
*Consolidacion de la totalidad del
Cumplir la eiecucion objeto del gasto (Personales, No. de Contratos No. de Contratos
contrgctual i/ Generales, Transferencias e suscritos / No. de  |suscritos / No. de
financiera de acuerdo | 26% |MVersion y operacion comercial) lestudios previos lestudios  previos| 44 09, | 14 189 [12,54%| 13,00% | 9,10% | 11.70% | 11.57% | 13% | 11,73%
El indicador trimestral = radicados para radicados para
la las metas S "
. sumatoria ejecucion recursos ($) |adelantar adelantar
lestablecidas - L L
de los tres meses / programacioén |contratacion contratacion
de recursos trimestral
14,00% 9 0
o 13,00% 12,54% 13,00%
11,70% 9
12,00% 11,18% ° 11,57%
10,00% 9,10% Avances Descriptivos del trimestre
8,00%
6,00% .
Las entidades presentan avance en esta meta
4.00% con relacion a los contratos suscritos, meta de
) (]
avance es 11,73% frente al 13%,
2,00%
0,00%
ANH CREG SGC IPSE UPME ANM MME
ANH BCREG BSGC MEIPSE mUPME = ANM B MME
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Seguimiento

Accion 4: Cumplir la ejecucion contractual y financiera de acuerdo a las metas

establecidas.
AVANCES POR ENTIDAD SEGUNDO TRIMESTRE % AVANCE
POND POR NOMBRE DEL
ACCIONES 3 METAS INDICADOR CUMP| SEGUNDO
ANO INDICADOR ANH | CREG | SGC | IPSE | UPME | ANM | MME | o | fRMESTRE
Cumplir la ejecucion * PAC ejecutado = PAC |Programa Anual de
contractual y pagado Caja (PAC) Ejecutado / .
financiera de 24% [ PAC Programado = PAC [Programa Anual de | AC ejecutado /PACI g gq0/ | 10 809 | 12,30% [11,85%| 5,88% |10,56% | 11,7% | 12% | 10,43%
. . . programado
lacuerdo a las metas Vigente antes del cierre  [Caja (PAC)
establecidas mensual Programado
14,00%
12,30% 11,85%
) 0,
12,00% ° 11,7%
10,80% 10,56%
9,96%
10,00% Avances Descriptivos del trimestre
8,00%
5,88% Las entidades presentan avance en esta meta con
6,00% relacion al PAC programado, meta de avance es
10,43% frente a un 12%,
4,00%
2,00%
0,00%
ANH CREG SGC IPSE UPME ANM MME
ANH BCREG ESGC MIPSE WMUPME WANM B MME
54 NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION




SECTOR

Proyectos con la totalidad de Ia

Indicador 1  [informacion actualizada / Total Proyectos

registrados en BPIN (Numeral 24 SPI)
. Valor Real de Adquisiciones / Valor

Indicacor 2
Programado.
No. de Contratos suscritos / No. de

Indicacor 3  |estudios previos radicados para adelantar
contratacion

Indicacor 4 PAC ejecutado / PAC programado

55

40,00%

35,00%

30,00%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

Seguimiento

37,55%
11,34% 11,73%
10,43%
Indicacor 1 Indicacor 2 Indicacor 3 Indicacor 4
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3. Proposiciones y Varios

3. Proposicionesy varios (MME)

*  Comité Técnico Liquidacion Electrificadora del Amazonas: 30 minutos

*  Plan Estratégico Institucional 2015-2018, avance a junio 30 de 2016

*  Avance Plan de Gestiéon Ambiental Operativa a junio 30 de 2016

. Presentacion Tablas de Retenciéon Documental del Ministerio: 10 minutos
. Presentacion Tablas de Valoracion Documental del Ministerio: 10 minutos

TODOSPOR UN
~ NUEVO PAIS
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3. Varios: Presentacion Tablas de Retencidon Documental

Diez (10) TRD validadas por los Jefes de las dependencias, para presentar en el CIDA

11. Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales

111. Grupo de Gestion Institucional y Social (perteneciente a la Oficina de
Asuntos Ambientales y Sociales)

313. Grupo de Proyectos Especiales (perteneciente a la Direccion de
Hidrocarburos)

314. Grupo de Upstream y Midstream (perteneciente a la Direccion de
Hidrocarburos)

32. Direccién de Energia Eléctrica

321. Grupo de Fondos de Inversion (perteneciente a la Direcciéon de Energia
Eléctrica)

4. Secretaria General

401. Grupo de Jurisdiccion Coactiva (perteneciente a la Secretaria General)
413. Grupo de Administracion Documental (perteneciente a la Subdireccion
Administrativa y Financiera)
422. Grupo de NOmina y Prestaciones Sociales (perteneciente a la
Subdirecciéon de Talento Humano)

= / o TODOSPORUN
- MINMINAS NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION




3. Varios. PRESENTACION TVD DEL MME 2016
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TABLAS DE VALORACION DOCUMENTAL

TVD) MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
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Las Tablas de Valoracién Documental (TVD) son definidas por el Archivo
General de la Nacién como un "listado de series o asuntos a los cuales se les
asigna tanto el tiempo de permanencia en el Archivo Central, como su
disposicion final“

INTERESAN A LA ENTIDAD PRODUCTORA
Y AL INICIADOR

Administrativo

Legal

Fiscal

Contable

Técnico

Su tramite

Su vigencia

Su plazo precaucional

PRIMARIOS Aspectos

CmMmAOAO0Or <

QUE SON?

Existen en

SRR RN

INTERESAN A LA INVESTIGACION ¥ A LA HISTORIA

FPredecibles
Evideénciales
No predecibles

SECUNDARIOS Clasificacion

[NRNEN

wWoOHZmM=ECOO0O

Destruccion
Conservacion permanente

RN

Se juzgan para

Fuente: Archivo General de la Nacidn - Colombia]
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IMPORTANCIA DE LAS TVD DEL MME

Permiten planificar y adelantar acciones para asegurar el adecuado tratamiento de la
documentacion en su segunda y tercera fase.

Sirve de guia para realizar las transferencias secundarias y proporcionar un servicio eficiente;
garantizando el derecho a la informacion.

Favorece una adecuada seleccion documental, por cuanto sefialan los tiempos y criterios para
adelantar esta etapa; como también para el proceso de eliminacion los documentos.

Racionaliza recursos y espacios.
Contribuyen a la organizacion de los fondos acumulados.
Disminuyen racionalmente el volumen documental.

Permiten identificar los asuntos o series que tramitaron entidades actuales y aquellas que fueron
suprimidas, fusionadas o liquidadas.

Reglamentan el tiempo de retencidn en la segunda etapa del ciclo vital del documento.
Identifican la documentacidn de valor historico o permanente que debe conservarse totalmente.

Promueven la proteccidon y conservacion del patrimonio histérico documental del Ministerio de
Minas y Energia.



FORMATO DE TVD

Entidad Productora:
Unidad Administrativa:

Republica de Colombia ]
ARCHIVO GENERAL DE LA NACION
FORMATO DE TABLA DE VALORACION DOCUMENTAL

de

Codigo
NO

Series 0 Asuntos

Retencion Disposicion Final
Archivo
Central CT E M

Procedimientos

CONVENCIONES

CT: Conservacion Total
E: Eliminacion

M: Microfilmacion
S: Seleccion

Firma aprobacion:

Fecha:




REFERENCIAS NORMATIVAS

Por lo tanto, teniendo en cuenta la Ley 594 de 2000, Articulo 24; la Resolucién 0128
del 2010, por la cual se actualiza la metodologia de evaluacién de Tablas de
Retencion Documental y de Tablas de Valoracién Documental, se deroga la
Resolucidon 00047 del 13 de marzo de 2000 y se conforma el Pre-Comité Evaluador
de Documentos; el Acuerdo 004 de 2013, “Por el cual se reglamentan parcialmente
los Decretos 2578 y 2609 de 2012 y se modifica el procedimiento para la
elaboracion, presentacién, evaluacién, aprobacion e implementacion de las Tablas
de Retencién Documental y las Tablas de Valoracién Documental” vy la Circular
Externa No. 003 de 2015, en la cual “se definen los criterios minimos requeridos
para para facilitar la elaboraciéon y actualizacion de las Tablas de Retencién
Documental”, cada uno de los items revisados se detallan a continuacion:

Para la elaboracién de la propuesta de TVD para el Ministerio de Minas y Energia se
adelantaron las siguientes etapas:

HESTORICO ,




. ., . MINISTERIO DE FOMENTO MINISTERIO DE HACIENDA
La introduccion esta inmersa dentro del documento DESPACHO DEL MINISTRO DESPACHO DEL MINISTRO

100 200
de presentaciéon de la historia institucional del
Ministerio de Minas y Energia donde se encuentra la

siguiente informacion: | ' l
SECCION SECCION SECCION SECCION
CUARTA PRIMERA. SEGUNDA CUARTA
Conz;:ggmd Negocios Mum:; (:mmim

1. Metodologia aplicada en su elaboracion. Ty mm’::' Jﬁﬁm

2. Sustentacion de la valoracion documental.

Las TVD reflejan la estructura organica funcional de cada
periodo de la entidad y cumplen con el formato
establecido por el Archivo General de la Nacién.

PRIMER PERIODO 25/08/1886 AL 26/05/1889
LEY 7 DE 1836 25/08/1886

LEY 86 DE 1836 11/12/1886

DECRETO 527 DE 1886 31/08/1886

Para la elaboracién de la propuesta de TVD para el Ministerio de Minas y
Energia se adelantaron las siguientes etapas:

TODOS PORUN
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1. En primer término se procedié a reconstruir la
evolucion de la historia institucional mediante el
exhaustivo trabajo de investigacion histdrica de

fuentes primarias: Leyes, Decretos,

Resoluciones, Circulares, Actas vy otros

Archivo documentos dispositivos, También se hace el
= | ; estudio de fuentes secundarias: Memorias,
pralores estudios, libros y revistas, con el fin de

establecer los cambios mas significativos desde
Archivo Central );_> 1886 cuando se crean los primeros Ministerios y
sus competencias.
Se hizo la recopilacion de inventarios
Archivo Histérico |-> soralores. documentales, manuales de funciones vy
procedimientos, y las TRD del Ministerio como
base para el desarrollo y elaboracion de las TVD,
se retroalimentd igualmente la misma
informacion de los documentos encontrados,
para el proceso archivistico de organizacion.

[ g TODOSPORUN
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™D

a4
-

TRD

1884

w

2001 2016

MIMIZTERIC DE FOMEMNTOLEY ¥ DE 1884, LEY 34 DE 1884,

DECEETC 527 DE 1884 -

MIMISTERIC DE MIMAS Y ENERGLA (DECEETC 7O DE 2001
. DECEETC 71 DE 2001, REROLUCICON 80253 DE 2001

Se clasificaron los documentos atendiendo al principios
de procedencia (fondo-seccidn-subseccidn-serie-
subserie) se ordenaron los documentos segun el
principio de orden original y de acuerdo a los tramites
establecidos en el contexto de la época.

Se elaboraron los inventarios finales de acuerdo a la
normatividad vigente archivistica (formato Unico de
inventario documental y de las normas de calidad de la
institucion, con el objeto de facilitar el acceso a la
informacidn asuntos, series y subseries encontradas.

La valoracion se baso en los datos de frecuencia de
consulta de la documentacién, normas vigentes sobre
la informacion y las TRD del Ministerio de Minas en los
casos que aplicara.

MINMINAS g
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Dentro el grupo de anexos se evidencia la siguiente
informacion:

1. Disposiciones legales, Actos Administrativos de
creacion, reestructuracion, fusion, liquidacion, y demas
normas internas y externas que afecten la produccién
documental y que determinen su retencién o su
disposicion final.

2. Historia Institucional presentada por cada periodo.
3. Estructuras organicas reconstruidas para cada
periodo.

4. Cuadros de Clasificacion Documental para cada
periodo.

5. Inventarios Documentales para cada periodo.

6. Codificacion de series documentales.



GRACIAS

GRUPO DE ADMINISTRACION DOCUMENTAL

Archivo Centra 32”
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PLAN DE ACCION

GESTION AMBIENTAL

TODOS POR UN
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PLANTA - Funcionarios y Contratistas

2016 vs 2015

Concepto 2015 2016
FUNCIONARIOS 282 274
Concepto 2015 2016
284
CONTRATISTAS 167 186
282
280 190
278 185
276 180
274 175
170
272
270
FUNCIONARIOS 160
H 2015 m2016 155
CONTRATISTAS
m 2015 m2016
TODOS PORUN
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CONSUMO de PAPEL

2016 vs 2015

Vigencia Variacion
Mes 2015 2016 $ %

ENERO - JUNIO 1381 914 -467 -34%

1600

1400

1200

1000

800

600

400

200

ENERO - JUNIO

W 2015 m2016

MINMINAS e
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CONSUMO de ENERGIA

2016 vs 2015

Mes 2015 2016 Variacion $

ENERO - JUNIO | $17.012.395| $15.040.811| [-$1.971.584| -12%

" $18
% Mes 2015 2016 Variacion Kwh
S . ENERO - JUNIO | 56.333 | 43.267 -13.066 -23%
Kilovatios
60.000
S16
50.000
S15 40.000
30.000
$14
ENERO - JUNIO
20.000
W 2015 W2016
10.000
0
ENERO - JUNIO
W 2015 m2016
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MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA

2016 vs 2015

Periodo Concepto 2015 2016
MANTENIMIENTO DE
ENERO - JUNIO 44% 47% —
INFRAESTRUCTURA Plan de Mantenimiento

Vehiculos

48%
47% ) ,
Instalaciones

46%
45%

44% Imprevistos

N -
42%

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

m 2015 m2016

MINMINAS e
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RECICLAJE

Reciclar es el proceso mediante el cual se recuperan materiales presentes en la basura para
reincorporarlos al ciclo productivo, reutilizarlos o transformarlos.

Claves para la correcta gestion de los residuos:
- Reducir:

Pensar antes de comprar. Prevenir la generacion de los residuos, eligiendo so
lo mas duradero y lo que menos desperdicio genere.

ecesario,

- Reutilizar:
No tirar lo que puede servir para otros usos.

- Reciclar:
Separar los residuos para que puedan utilizarse como materia prima para elaborar nuevos
productos.

TODOSPOR UN
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RECICLAJE

Concepto

Gestion Integral de residuos solidos

|dentificacion de aspectos e impactos ambientales

TODOSPOR UN
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MESTRIA EN CALIDAD Y GESTION INTEGRAL
LINEA DE INVESTIGACION: GESTION INTEGRAL
MANUEL BARROS OROZCO

“
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OBJETIVO GENERAL

Elaborar una propuesta para la implementacion de un sistema de gestion ambiental
dentro del marco del SIGME del Ministerio de Minas y Energia

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Efectuar una Revision Ambiental Inicial bajo los parametros de la NTC GTC 93

e Describir el grado de cumplimiento de los requisitos de la norma ISO 14001:2015
frente a los resultados de la Revision Ambiental Inicial.

e Definir las estrategias para la implementacion de la ISO 14001: 2015 en el marco del
el sistema integrado de gestion del Ministerio de Minas y Energia.

TODOSPOR UN
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PUNTAJE INICIAL e==PUNTAJE ESPERADO

CONTEXTO DE LA ORGANIZACION
4,00

3,50

3,00

MEJORA LIDERAZGO

2,50
2,00
1,50
1,00
0,50

0,00

EVALUACION DEL DESEMPENO PLANIFICACION

2,50

4,00

OPERACION®

C
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CAMPANAS AMBIENTALES
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