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Seguimiento a compromisos anteriores

Avance Politicas de Desarrollo Administrativo a Marzo 31 de
2015

Proposiciones y varios

Seguimiento Plan Accidn Gestion Ambiental Operativa a Marzo 31 de 2015
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1. Seguimiento a compromisos anteriores

Proyecto Aplicacion de Tabla de Valoracion Documental -
Electrolima S.A. ESP

Compromiso

“Teniendo en cuenta que en el comité del PDA, realizado el 11 de
febrero, se trato el tema, Yy en razon a que habia dudas sobre
quien va a asumir los costos de entrega del Fondo, el Dr. German
Eduardo Quintero, Secretario General del Ministerio, sugirié que se
reunieran los representantes de Electrolima, los de Ila
Superservicios y los del MME, para discutir el tema y poner sobre
la mesa los aspectos técnicos, econdmicos y legales que implicaba
la aprobacion de estos procesos. Y con este resultado se
aprobaria finalmente el tema, virtualmente”.
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1. Seguimiento a compromisos anteriores

Avance

De acuerdo con lo establecido en el CIDA para la entrega del Fondo Acumulado de
Electrolima en Liquidacion, se realizé la reunidén entre la Subdireccién Administrativa y
Financiera, el Grupo de Administracion Documental, Electrolima en Liquidacién y la
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, y se concretd que Electrolima
debe entregar el Fondo debidamente organizado, aplicando las Tablas de Valoracién
Documental convalidadas por el Archivo General de la Nacion.

Por esta razon y ante el tema econdmico planteado por parte de la Gerencia
Liquidadora de Ila Electrificadora, tanto Electrolima como Ila Superintendencia
solicitaron a la Subdireccion Administrativa, la posibilidad de prestarles un espacio en
el Archivo Central para que la Superintendencia realice la aplicacion de las TVD en las
instalaciones del mismo, durante un periodo aproximado de tres meses a partir del
mes de Abril,b y asi mismo poder entregar el Fondo al MME.

Tanto el Grupo de Administracion Documental como la Subdireccion Administrativa y
Financiera han aceptado las peticiones realizadas por ellos; pero teniendo en cuenta
gue la solicitud se realizé el en Comité y el compromiso fue informar sobre la decisidn
tomada frente al tema, en Comité Virtual, se envid, via correo electronico, a los
integrantes del comité esta informacidon para que votaran antes del 9 de febrero.
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Seguimiento MIPG - Politicas de Desarrollo Administrativo,

sectorial e institucional - a marzo 31 de 2015

Politica No.
Politica No.
Politica No.
Politica No.
Politica No.

o b W N =

Gestion Misional y de Gobierno

Transparencia, Participacion y Servicio al ciudadano
Gestion del Talento Humano

Eficiencia Administrativa

Gestion Financiera
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> Plan Estratégico Sectorial (PES)

Politica No. 1

Gestion Misional y
de Gobierno

> Objetivos Estratégicos
(Plan Estratégico Institucional — Plan de Accién)

Lider de politica: Oficina de Planeacién y Gestion Internacional
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Formulacion

SEGUIMIENTO o - Avance Ejecucion de los Sumatoria de porcentaje -
OBIJETIVOS ESTRATEGICOS SECTORIAL 70% Ejecucul)n. de los Objgtlvos Obijetivos Estratégicos de Avance de Ejecucion Dlglembre dg 2015
, Estratégicos Sectoriales S ial / Total Numero de (Seguimiento trimestral)*
(PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL)** ectoriales ObjetiVOS por entidad
SEGUIMIENTO Sumatoria d i
OBIJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL i i6 umatoria de porcentaje
, 30% Ejecucién de los Objetivos A(\;abvectievieégfrftg dii(lzs de Avance de Ejecucion Diciembre de 2015
(PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Y/O ° Estratégicos Institucionales ! Institucionaleg / Total Numero de (Seguimiento trimestral)
PLAN DE ACCION)** objetivos por entidad
ENTIDAD
*Pendiente Aprobacién PND-PES
** Muestra Significativa
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Seguimiento

OBJETIVOS ESTRATEGICOS SECTORIAL

(Plan Estratégico Sectorial-pendiente aprobacién PND 2014-2018)

25% /1 Trimestre

Ejecucion de los Objetivos 100% 80% /Il Trimestre

Estrategicos Sectoriales T5% £ Trimestre
100% f IV Trimestre
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PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2014-2018
“TODOS POR UN NUEVO PAIS”

PAZ

EQUIDAD

5 Estrategias transversales, el sector
minero energético se encuentra:

( )

COMPETIVIDAD E
| INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA |

CRECIMIENTO VERDE

EDUCACION

6 Estrategias regionales, el sector
minero energético se encuentra:

REGION LLANOS, CARIBE, SUR,
CENTRO ORIENTE Y PACIFICO
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COMPETIVIDAD E INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

Estrategia /

Aprovechar responsablemente los
hidrocarburos, contribuyendo  al
desarrollo sostenible

Metas

Expandir y consolidar el mercado del
gas combustible

10

Kbpd. Producciéon promedio de 980
crudo J
Nuevos pozos exploratorios 387
perforacion
Km de Sismica 2D 91.496
equivalente )
Nuevos Usuarios con el servicio de
gas combustibles por redes 1.031.935
Nuevos Usuarios de gas
natural 1.006.935
rNeudevos Usuarios de GLP por 25.000

s
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COMPETIVIDAD E INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

Estrategia )

Metas

Garantizar el abastecimiento de
combustibles liquidos y —
biocombustibles

( Crecimiento econdomico
CRECIMIENTO en una senda
VERDE ambientalmente
\ insostenible

Ampliar la cobertura y calidad de la

11

Vehiculos convertidos a GNV

Nuevos Vehiculos

convertidos a GLP

Nuevos vehiculos utilizando

energia eléctrica

|

537.899

|

728

|

96

energia eléctrica H

Aumento del nimero de
hogares con servicio de
energia eléctrica

|

173.469

,
Hogares conectados al SIN
pertenecientes a zonas sin

Lcobertura

Hogares conectados al ZNI
pertenecientes a zonas sin
cobertura

7

Hogares conectados al SIN

|| pertenecientes a zonas sin

cobertura mediante planes de

expansion de los distribuidores.

\

51.963

8.434
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Estrategia ‘.

Metas

Ampliar la cobertura y calidad de la i energias renovables en el sistema energético

energia eléctrica

CRECIMIENTO
VERDE

Crecimiento econdmico
en una senda

ambientalmente
insostenible

Consolidar al

sector minero como

impulsor del desarrollo sostenible del " i
pais, con responsabilidad social y

ambiental

12

£
“A
4 N
Capacidad instalada de fuentes no convencionales y
11.113 MW
\\ J
. . h f N
Capacidad instalada de fuentes no
convencionales de energia en las ZNI (MW) °
s \ J
( D
.7 Ve . ( \
Proyectos de generacién hibrida con
capacidad instalada superiora 1 MW 4
implementados L )
\ J
( N\
Planes de Energizacion Rural Sostenible 4
(PERS)
\, J
Produccion anual de
carbdn 102,5
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Estrategia )

y

Consolidar al sector minero como
impulsor del desarrollo sostenible del
pais, con responsabilidad social y
ambiental

Crecimiento econdmico
CRECIMIENTO en una senda
VERDE ambientalmente
insostenible
13

Metas /
UPM bajo el amparo de un titulo
asistidas en lo tecnico minero, 2.600 UPM
ambiental o empresarial
Visitas de seguimiento y control 14.240
a UPM en proceso de '
formalizacion en titulos mineros
Plantas de beneficio de oro en titulos mineros que
" . 0 plantas
utilizan mercurio
| Plantas de beneficio de oro en titulos 50 Plant
mineros asistidas en tecnologias limpias antas
Visitas de seguimiento y control a
— titulares mineros de oro que cuenten con 596
planta de beneficio de oro
| Mineros capacitados en utilizacion de
tecnologias limpias 13.000
| Municipios capacitados en sus
competencias frente al uso de mercurio 80
R M 1N M TN A , TODOS PORUN
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CRECIMIENTO VERDE

Estrategia

Metas

Lograr un crecimiento resiliente y
reducir la vulnerabilidad frente a
los riesgos de desastres y al
cambio climatico.

14

N

Estaciones de monitoreo de
amenazas geoldgicas,
hidrometeorolégicas y
oceanicas )

Estaciones de monitoreo
del SGC

Mapas de amenazas geoldgicas,
hidrometeoroldgicas y oceanicas

Mapas de amenaza
volcdanica del pais (SGC)

[ 1460

J

766

13
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Region Caribe

Metas //

4 N\
Hogares conectados al SIN o
normalizados en la region mediante
infraestructura financiada con recursos 89.149
ublicos
P L J
~
rHogares conectados al SIN g A
H pertenecientes a zonas 2.907
| anteriormente sin cobertura J1N )
4 N

Usuarios pertenecientes a zonas
subnormales normalizados 86.243
mediante recursos publicos

Capacidad instalada de generacion
eléctrica con fuentes de energia 7,5|V|W
renovable
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Seguimiento

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL

(Plan Estratégico Institucional y/o Plan de Accion)

25% /| Trimestre

Ejecucion Objetivos 100% 50% /Il Trimestre
Estrategicos Institucionales T5% /Il Trimestre
100% [ IV Trimestre
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL ANM

MINERIA Meta Primer Avance % Avance
2015 2015 (I Trimestre)
Evaluar el 25% de las solicitudes pendientes por resolver del Plan de 25% 25% @
Descongestion (748) (Trimestral) (Marzo)
Porcentaje de cumplimiento de la meta de transferencia de los recursos 90% 54% @
recaudados por concepto de regalias y compensaciones 0 (Marzo)
Porcentaje de cumplimiento de las visitas de seguridad e higiene minera 1000 53% @
00%
programadas (Marzo)
Avance Trimestral Ponderado 25%

2 mms_ﬂ (® MINMINAS
Marzo x>25% 24<x<20 | 19<x<I5 x<14
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL ANM

| Objeto de la medicién |

Unidad de Medida: Porcentaje de Solicitudes Resueltas

Formula :No de solicitudes resueltas en firme dentro del Plan de Descongestion/ Total de Solicitudes Resueltas en Firme dentro del Plan de
Descongestion esperadas
Periodicidad: Mensual

Objetivo: Generar las actuaciones necesarias para decidir sobre el 25% (748) de las solicitudes pendientes del plan de descongestion

L e S —

* Se prevé resolver aproximadamente 187 solicitudes en cada trimestre del 2015, es decir 748 solicitudes durante la vigencia, cabe
anotar que para este indicador se tendran en cuenta solo las solicitudes resueltas de Fondo, es decir que sobre ellas ya no proceda
recurso alguno por parte del solicitante

* En el Primer trimestre de 2015, se resolvieron de fondo 189 solicitudes, alcanzando un cumplimiento de la meta del 25%, pero el 100%
de la meta programada para el trimestre

Principales resultados

Cumplimiento del 25% de la meta para 2015 en el primer Trimestre

Vicepresidencia de Contratacion y Titulacion
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL ANM

% de Cumplimiento de la meta de transferencia de los recursos recaudados por concepto de regalias y
compensaciones

(Objetodelamedicion |

Unidad de Medida: Porcentaje
Férmula :% de transferencia realizado/ Porcentaje de Transferencia esperado
Periodicidad: Mensual

Objetivo: Liquidar, recaudar, administrar y transferir las regalias y cualquier otra contraprestacion de acuerdo con la normatividad vigente

L S ——

* La meta de este indicador es transferir mensualmente el 90% de los recursos recaudados por concepto de regalias y compensaciones

* En el mes de enero de transfirieron el 53% de los recursos recaudados, en febrero el 52% y en Marzo el 56%, lo que da un promedio
de cumplimiento durante el primer trimestre de 54%

Principales resultados

Se ha cumplido el 60% de la Meta Programada (54/90)

\ Alerta /Restriccion Propuesta de soluciéon

Los formularios en linea se prevé iniciar las pruebas piloto a partir del Il trimestre
Existe un porcentaje de ingresos que no se han podido identificar por de 2015 y seran soportados por el Sistema de Contraprestaciones Econdmicas
falta de informacion sobre el origen de estos. A la cuenta de regalias se (SCE), que permitira reunir la informacion necesaria para tener trazabilidad de los
consignan recursos que no se pueden identificar de manera clara ya que minerales, cruces en las acreditaciones de regalias y en los inventarios. Asi mismo
la informacion del formulario de declaracion de produccion no se permitira un mayor control en las fechas de declaracion, de pagos y en los datos
diligencia completamente por el titular. de produccién, reducira la inconsistencia de informacién y optimizara el manejo
de la misma que se recibe en el Grupo de Regalias.

Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera - Grupo de Contraprestaciones econémica y regalias.

PAZ LQUiDAn LDULALION
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL ANM

Porcentaje de cumplimiento de las visitas de seguridad e higiene minera programadas

 Objeto de lamedicion |

Unidad de Medida: Porcentaje
Foérmula :Numero de visitas de seguridad e Higiene Minera ejecutadas / Numero de visitas de seguridad e Higiene Minera programadas
Periodicidad: Mensual

Objetivo: Medir el cumplimiento de las visitas de seguridad e higiene minera programadas

| Reporte de avance |
* La meta para la vigencia 2015, es realizar 600 Visitas de Seguridad e Higiene Minera
* En el primer trimestre se realizaron 321 visitas

* Se ha cumplido con el 53% de la meta total

Princi pales resultados

Se ha cumplido con el 53% de la Meta Total

Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera - Grupo de Salvamento Minero

2 (® MINMINAS &m&
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL SGC

MINERIA Meta Primer Avance % Avance
2015 2015 (I Trimestre)
I - L . . L 25%
Cumplimiento actividades de Investigacion y monitoreo de la actividad Sismica 100%
(Marzo)
- . o . - . 25%
Cumplimiento de investigacion y monitoreo de la actividad Volcanica 100%
(Marzo)
Cumplimiento actividades de Investigacion y zonificacion de Movimientos en 100% 25% @
Masa (Marzo)
Avance Trimestral Ponderado 25%

2 mms_H (®) MINMINAS
Marzo x>25% 24<x<20 | 19<x<I5 x<I4
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL SGC

Cumplimiento actividades de Investigacién y monitoreo de la Actividad sismica

Objetodelamedicion |

Unidad de Medida: Porcentaje

Férmula: ) (Porcentaje de avance actividades ejecutadas a la fecha x Peso de la actividad) / ) (Porcentaje de avance actividades programadas a la
fecha x Peso de la actividad)*100.

Periodicidad: Trimestral

El indicador mide el cumplimiento de las actividades de investigacion y monitoreo de la Actividad sismica, que permita generar el conocimiento
geocientifico

L e - S ——

Avance a Marzo 31: 25%

El cumplimiento de las actividades se debe a cuatro lineas de trabajo; |) Mantenimiento de estaciones, 2) Informes de investigacion, 3)
Elaboracion de boletines y 4) Compra de equipos. Esto a su vez tiene unas subdivisiones y unos programas de trabajo.

Se completaron los estudios previos para la adquisicion de equipos para el monitoreo sismico. Se tienen definidos los sitios para las
estaciones de la RSNC (Jamundi y Apartado de los cuales se esta adelantado el contrato de arrendamiento de los predios) y dos sitios para
estaciones de la RNAC (Bucaramanga e Ibague, del cual ya se tiene autorizacién), esta pendiente definir el tercer sitio y completar los
estudios previos y estudio de mercado. Se han llevado a cabo actividades encaminadas a la elaboracién del catdlogo sismico de Colombia;
modelo preliminar de Amenaza Sismica para Colombia en la plataforma OpenQuake.

Principales resultados

Instalacion de las estaciones Popayan Invias - Febrero, y Tolu Viejo (Sucre) - Marzo.

Visitas de mantenimiento preventivo/correctivo/recoleccion de datos de 50 estaciones de las redes de monitoreo en el primer trimestre.
Visitas de mantenimiento preventivo/correctivo y recoleccion de datos de 7 estaciones de las redes de monitoreo de actividad
antropogénica, 2 en Puerto Gaitan, 3 en Barranca,4 enVMMy 3 en la Loma — Drummond

(®) MINMINAS ) ::jgou;::l!g
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL SGC

Objetodelamedicien |

Unidad de Medida: Porcentaje

Férmula: ) (Porcentaje de avance actividades ejecutadas a la fecha x Peso de la actividad) / ) (Porcentaje de avance actividades programadas a la
fecha x Peso de la actividad)*100.

Periodicidad: Trimestral

El indicador mide el cumplimiento de las actividades de investigacion y monitoreo de la Actividad volcanica, que permita generar el conocimiento
geocientifico.

| Reporte de avance |
Avance a Marzo 31: 25%

El cumplimiento de las actividades se debe a cuatro lineas de trabajo; |) Mantenimiento de estaciones, 2) Informes de investigacion, 3)
Elaboracion de boletines y 4) Compra de equipos. Esto a su vez tiene unas subdivisiones y unos programas de trabajo.

Se completaron los estudios previos para la adquisicién de equipos para el monitoreo sismico. Se han realizado 121 boletines de actividad
volcanica. Se adelanta el cronograma de mantenimiento de las estaciones de monitoreo.

Y
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL SGC

Cumplimiento actividades de Investigacion y zonificaciéon de Movimientos en Masa

Objetodelamedicion |

Unidad de Medida: Porcentaje

Férmula: ) (Porcentaje de avance actividades ejecutadas a la fecha x Peso de la actividad) / ) (Porcentaje de avance actividades programadas a la
fecha x Peso de la actividad)*100.

Periodicidad: Trimestral

El indicador mide el cumplimiento de las actividades de investigacion de amenaza por movimientos de masa, que permita generar el conocimiento
geocientifico.

[ T S ——

Avance a Marzo 31: 25%

El cumplimiento de las actividades se debe a dos lineas de trabajo; |) Zonificacién por movimiento en masa y 2) Apropiacién social de
conocimiento. Esto a su vez tiene unas subdivisiones y unos programas de trabajo.

En el trimestre enero-marzo se han dado respuesta a solicitudes de informacién y de conceptos técnicos recibidos de parte de
Tribunales, Juzgados, Municipios y otras entidades. En relacion con el proceso de apropiacion social del conocimiento, se ha
brindado apoyo a los municipios de Caqueza, Barranquillay Soacha.

Por otro lado, se viene haciendo revision temética de todos y cada uno de los productos intermedios y finales entregados por
las diferentes universidades, a fin de completar el mapa que se entregard al pais. Se ha solicitado a las universidades la
aplicacion estricta de los controles de calidad al interior de las mismas, a fin de recibir productos que requieran un menor nivel
de ajustes, reduciendo el tiempo de obtencién de los productos finales. Se ha dado prioridad a la generacion de productos de
planchas del SGC, a fin de completar el mapa en su totalidad. Se ha venido haciendo acercamientos con el grupo de
Participacion Ciudadana a fin de poder definir la fecha y lugar del evento de lanzamiento.

. | g N
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL ANH

HIDROCARBUROS Meta Primer Avance % Avance
2015 2015 (1 Trimestre)
Regalias Recaudadas $ 4,45 bll FLZED. @
(Marzo)
i i $ 447.042 $ 267.219 mill

Excedentes financieros .
millones (Marzo)

Cumplimiento Acuerdo de Gestion - recursos obligados $ 8.24'950 S 2EB2M ) @
millones (Marzo)
Avance Trimestral Ponderado 25%

""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" . | g TODOSPORUN
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL ANH

| Objeto de lamedicion |

Unidad de Medida: Billones de Pesos

Forma de medicion: (Valor Total de las Regalias Recaudadas / Valor Total de las Regalias a Recaudar)
Periodicidad: Trimestral

Tipo de indicador: acumulado

El indicador nos muestra el nivel de recaudo de regalias por la explotacién de hidrocarburos para el afio 2015

| Reporte de avance |

El resumen de la gestion de la ANH en el cumplimiento del recaudo de regalias con corte a marzo 31 - 2015 es:

Valor Total de las Regalias Recaudadas: $ 1,23 bll
Valor Total de las Regalias a Recaudar en la vigencia 2015: $ 4,45 bl
Porcentaje evaluado: 28%

Princi pales resultados

Dado el primer trimestre se reporta un 28% de regalias recaudadas, lo que demuestra una buena tendencia en el nivel de recaudo de
regalias para el ano 2015.

Vicepresidencia de Operaciones, Regalias y Participaciones.

2 (®) MINMINAS
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL ANH

Excedentes Financieros

| Objeto de lamedicion |

Unidad de Medida: Millones de Pesos

Forma de medicion:(Valor total de los excedentes financieros girados / Valor de excedentes financieros planeados para giro)
Periodicidad: Mensual

Corte: Acumulado

El indicador muestra el valor de los excedentes financieros de la ANH girados al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

| Reporte de avance |

El resumen de la gestion de la ANH, en el giro de los excedentes financieros con corte a marzo 31 - 2015 es :

Se tiene una meta anual de $ 447.042 millones y a la fecha se ha girado $ 267.219 millones, correspondiente a un 60% del
total programado para la vigencia 2015.

Princi pales resultados
De acuerdo con el nivel de avance presentado, se evidencia una eficiente actividad de giro de los excedentes financieros.

Vicepresidencia Administrativa y Financiera

PAZ LQUiDAn LDULALION
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL ANH

| Objeto de la medicion |

Unidad de Medida: Millones de Pesos

Forma de medicion: (Recursos obligados / Recursos Programados)
Periodicidad: Mensual

Corte: Acumulado

El indicador muestra la ejecucion del acuerdo de gestion enviado al Ministerio de Minas y Energia, acuerdo que se estructurd
teniendo en cuenta las metas mensuales de ejecucion presupuestal para la vigencia 2015. Correspondiente a los rubros de
Inversion y Funcionamiento.

| Reporte de avance |

El resumen de la gestion de la ANH en el cumplimiento de los acuerdos de gestion corte a marzo 31 - 2015 es:

Total de Recursos Obligados: $ 285.211 millones
Total de Recursos Programados para la Vigencia: $ 824.950 millones
Porcentaje evaluado: 34,6%

Vicepresidencia Administrativa y Financiera

PAZ LQUiDAn LDULALION
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL IPSE

ENERGIA Meta Primer Avance % Avance
2015 2015 (I Trimestre)
. . . " . 0 33%
Evaluacion técnicay financiera de proyectos energéticos en la ZNI (bimestral) 100%
(Marzo)
Estructuraciéon de proyectos energéticos en la ZNI (bimestral) 36 ¢ @
(Marzo)
Nuevos usuarios con servicio de energia en la ZNI (bimestral) 200 8 @
(Marzo)
Avance Trimestral Ponderado 8%

e oy TODOSPORUN
> : @ MINMINAS NUEVO PAIS
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL IPSE

| Objeto de lamedicion |

Unidad de Medida: Cantidad de proyectos energéticos evaluados para la ZNI
Forma de medicion: Namero de Proyectos evaluados *100%/ Total de proyectos radicados en IPSE para evaluacion
Periodicidad: Bimestral

Mide el avance porcentual en la evolucion técnica y financiera de proyectos: Se refiere al porcentaje de proyectos evaluados frente al
total de proyectos radicados en IPSE para evaluacion.

| Reporte de avance |

El resumen de la gestion del IPSE en evaluacion técnica y financiera de proyectos con corte a marzo 31 - 2015 es:

Total de proyectos radicados para evaluacion: 21
Total de proyectos evaluados: 7
Porcentaje evaluado: 33%

Princi pales resultados

Cumplimiento de la meta propuesta: Se evaluo el 33% de los proyectos radicados (7/21).

\ Alerta /Restriccion Propuesta de solucion

Se realizara la evaluacién técnica a través de los profesionales
Cometer errores técnicos durante el proceso de evaluacién idoneos para cada tipo de proyecto, mitigando el riesgo de
error

Subdireccion de Planificacion Energética - IPSE

2 (® MINMINAS
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL IPSE

| Objeto de la medicién |

Unidad de Medida: Cantidad de proyectos energéticos estructurados para la ZNI
Periodicidad: Bimestral

Mide el nimero de proyectos de inversion estructurados por IPSE durante la vigencia

| Reporte de avance |

Se han estructurado 0 proyectos para los fondos FAZNI y FAER de 36 proyectos como meta. Equivalente a un avance del 0
%.

La razén para este porcentaje de avance, es que los procesos de contratacién de las consultorias aun no han iniciado su
ejecucion

\ Alerta /Restriccion Propuesta de solucion

Realizar control técnico a los disefios entregados y solicitar al
consultor los ajustes requeridos

Subdireccion de Planificacion Energética - IPSE

Estructuracion de una solucion energética inadecuada

2 (®) MINMINAS

TODOS PORUN
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL IPSE

Objetodelamedicien |

Unidad de Medida: Nuevos usuarios con servicio de energia en la ZNI
Periodicidad: Bimestral

Mide el nimero de nuevos usuarios que cuentan con servicio de energia en la ZNI durante la vigencia

| Reporte de avance |

Como resultado de la inversion de recursos propios de IPSE, a la fecha no se han culminado obras y por lo tanto el numero
de nuevos usuarios de la ZNI con servicio de energia es cero.

La razon para este porcentaje de avance, radica en el hecho de que los procesos de contratacion de las obras aun no han
iniciado su ejecucién

\ Alerta /Restriccion Propuesta de solucién

Construccién de una obra que no cumpla los estandares de . - . . . _
: : » : Realizar control técnico mediante interventoria y seguimiento
calidad y que no permita la conexion de nuevos usuarios

Subdireccion de Planificacion Energética - IPSE

2 (®) MINMINAS
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL UPME

ENERGIA Meta Primer Avance % Avance
2015 2015 (I Trimestre)
0 0
Evaluacion de proyectos de fondos eléctricos y de gas .85 - S @
Trimestral (Marzo)
- . . - 30%
Insumos de Planeacidén Minera para la Generacién de Politica 75%
(Marzo)
. - C . " 0 81%
Ejecucion Planes de Accion relacionados al sector energético 92%
(Marzo)
Avance Trimestral Ponderado 19%

""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" . | g TODOSPORUN
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Marzo x>25% 24<x<20 | 19<x<I5 | x<|4 PAZ LQUIDAD LDULALIAN




OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL UPME

Evaluacion de proyectos de fondos eléctricos y de gas

Objetode lamedicion |
Unidad de Medida: Porcentaje

Formula: (No. de proyectos eléctricos evaluados + No. de proyectos de gas evaluados) / (No. de proyectos eléctricos presentados + No.
de proyectos de gas presentados)

Periodicidad: Trimestral

Objetivo: Mide la gestién desarrollada por la Oficina de Gestién de Fondos de la UPME en cuanto a evaluaciéon y tramites de las
solicitudes de evaluacion de proyectos eléctricos y de gas que a esta llegan.

L T - S —

Se presentaron por parte de las empresas E.S.P. y entidades territoriales 81 solicitudes entre enero y marzo, y fueron
evaluados 91 proyectos (*) (100%):

+ Se presentaron 5 proyectos de gas en este trimestre, y a su vez, fueron evaluados en este trimestre 7 proyectos (*).
« Se presentaron 76 proyectos de gas en este trimestre, y a su vez, fueron evaluados en este trimestre 84 proyectos (*).

(*) En el nimero de proyectos evaluados, se incluyen proyectos que ingresaron en trimestres anteriores y fueron evaluados
en este trimestre.

\ Alerta /Restriccion Propuesta de solucion

Campafias de socializacibn y capacitacion para la
presentacion de proyectos eléctricos y de gas. Creacion y
divulgacién de una cartilla con las normas y reglas claras para
presentacion de proyectos de fondos

Restricciones por la adecuada presentacion de los proyectos
que llegan a la oficina para evaluacion. No todos cuentan con
los requisitos minimos establecidos

Oficina de Gestidén de Proyectos de Fondos - UPME
e | g TODOSPORUN
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| Objeto de la medicién |

Unidad de Medida: Porcentaje

Formula: (% de avance en la elaboracion de estudios de insumo de planeacion minera) / (% Meta de estudios insumo de planeacién (En
2015 la meta son 3)

Periodicidad: Trimestral

Objetivo: Mide la gestion desarrollada por la Subdireccion de Mineria de la UPME, en cuanto a elaboracion de estudios mineros
relacionados a la tematica ambiental, social y econémico del sector de minero.

| Reporte deavance

Se adelantan acciones en las subdirecciones de mineria relacionadas al desarrollo_de estudios temética ambiental, social y
econdémico insumo para la planeacion minera para la generacion de la politica del sector, se encuentran adelantando procesos
contractuales a través de los cuales se tiene programado la adquisicibn de herramientas o informacion necesarios para el
desarrollo de la planeacion del sector minero

Subdireccion de Mineria

, -
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(Objotodolamedicien |

Unidad de Medida: Porcentaje
Periodicidad: Trimestral

L e - S —

Se estan efectuando actividades pertinentes y relacionadas con Expansion de Transmision - Generacion, analisis de
tecnologias para implementar uso de infraestructura, asi como adicionalmente se vienen desarrollando actividades de
Convocatorias Publicas, adicionalmente se atienden las solicitudes de proyectos de generacién, conceptos de potencial
hidroenergético, la realizacion de informes sectoriales, se adelantan actividades para el proceso de planeacion de la
expansion de la cobertura de energia eléctrica y otras actividades relacionadas entre estas el PEN (81%):

(*) En el nimero de estudios planificados estan relacionados a los productos esperados en la ficha de inversion.

Oficina de Gestidén de Proyectos de Fondos - UPME
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL

CREG

ENERGIA Meta Primer Avance % Avance
2015 2015 (I Trimestre)
0 0
Medicidn del avance de la agenda regulatoria indicativa para la vigencia .98/0 =
(Trimestral) (Marzo)

Avance Trimestral Ponderado

24%

Marzo x>25% 24<x<20 | 19<x<I5 x<14
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL CREG

Medicion del avance de la agenda regulatoria indicativa para la vigencia

Objotodolamedicien |

Unidad de Medida: Porcentaje de cumplimiento
Formula: (Numero de proyectos finalizados en el periodo / Numero de proyectos programados para el periodo) x 100 %
Periodicidad: Mensual (El cumplimiento de la meta esta proyectada trimestral)

Obijetivo: Aprobacion de los proyectos regulatorios propuestos en la agenda regulatoria indicativa para la vigencia

L e S ——

La Comision de Regulacion de Energia y Gas — CREG realizo al corte del primer trimestre de 2015 la revision y avance de los
proyectos regulatorios para los sectores de Energia Eléctrica, Gas Natural, Gas Licuado de Petroleo y los Combustibles
liquidos d e acuerdo con establecido en la agenda regulatoria indicativa para la vigencia, el cual presenta un avance de
ejecucion de los temas equivalente al 93%.

Del total de los 32 proyectos requlatorios programados en el periodo, fueron presentados y la Comisién aprob6 30 lo que
corresponde aun cumplimiento del 93%; quedando pendiente de presentacion a Sesidbn CREG los temas de Mercado
Organizado (MOR) y la Tasa de remuneracion con la metodologia WACC

\ Alerta /Restriccion Propuesta de solucion

Se aprueba por parte del Comité de Expertos, el seguimiento a los
Restricciones: ElI cumplimiento est4d sujetos a la proyectos regulatorios mediante el instrumento de medicidén
decisiones del cuerpo colegiado presentados en la agenda regulatoria indicativa de manera

mensual para lograr el cumplimiento de los objetivos trazados

CREG
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MINMINA
OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL S

ENERGIA Meta Primer Avance % Avance
2015 2015 (I Trimestre)
Usuarios beneficiados con obras de infraestructura para mejorar el suministro 21.621 9.880
de energia en barrios subnormales (Familias) : (Marzo)
Usuarios beneficiados de subsidios FSSRI, Estratos 1, 2 y 3 (Familias) 10.130.874 10'(],\'/'3;2;?74 @
HIDROCARBUROS
Usuarios subsidios estratos 1y 2 (GLP Cilindros) 2.800.000 2963578 @
(Marzo)
Avance Trimestral Ponderado 21%

e oy TODOSPORUN
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IVEEIR WiVEEE W/s W

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL S

Usuarios beneficiados con obras de infraestructura para mejorar el suministro de energia

en barrios subnormales

| Objeto de la medicién |

La Unidad de Medida: Cantidad
Formula : Usuarios beneficiados/ Programados
Periodicidad: Trimestral

| Reporte de avance |

En La vigencia 2014 se comprometieron recursos de la vigencia 2015 que beneficiaran a 9.880 usuarios en la vigencia 2015

En acta CAPRONE 024de 2014 se asignaron recursos a proyectos de normalizacién de redes que comprometieron recursos
por valor de $ 26.645.501.037,2 de la vigencia 2015 (60.000.000.000)

Direccion de Energia - MINMINAS

> @minvines Q;‘;,gm
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL S

Usuarios beneficiados de subsidios FSSRI, Estratos 1,2y 3

| Objeto de la medicién |

La Unidad de Medida: Cantidad
Formula : Usuarios beneficiados de subsidios
Periodicidad: Trimestral

| Reporte de avance |

Durante el primer trimestre se beneficiaron 10.130.874 usuarios en los estratos 1, 2, y 3, a este proyecto en la vigencia se le
asignoé la suma de $1.457.900.000.000 y durante el primer trimestres se han obligado la suma de $316.735.244.814 a estos
estratos.

Direccion de Energia - MINMINAS
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL S

Usuarios subsidios estratos 1y 2 (GLP Cilindros)

| Objeto de la medicién |

La Unidad de Medida: Cantidad
Formula : Usuarios Subsidiados Estrato | y Estrato 2 Subsidiados
Periodicidad: Trimestral

| Reporte de avance |

En desarrollo del programa de subsidios para los usuarios de GLP distribuido en cilindros, se han beneficiado 363.379, con
corte a febrero de 2015.

Direccion de Hidrocarburos / Of. Asuntos Regulatorios y E. - MINMINAS

S - émms
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> Consolidar un documento para la rendicién de cuentas que
cumpla con los lineamientos del componente de informacién del
Manual de Rendicidn de Cuentas

Politica No. 2 > Elaborar diagnodstico por entidad en relacion con el estado de

Transparencia,
Participacion y

Habeas Data que conlleve a la creacién de una politica sectorial
de proteccion de datos personales

> Hacer la caracterizacién de ciudadanos y partes interesadas del
sector minero energético

Realizar encuentros de didlogo con ciudadanos en relacién con
normas, politicas o programas del sector minero energético

> Hacer seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencidn al
Ciudadano

Servicio al
ciudadano >

Lider de politica: Secretaria General y Grupo de Participacion y
Servicio al Ciudadano

TODOS PORUN
. @) MINMINAS NUEVO PAIS
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PLAN 2015

44

INDICADOR FECHA
PONDERADO META . PROGRAMADA DE
DESCRIPCION FORMULA CUMPLIMIENTO
Un documento elaborado previo
) a la Audiencia Publica de
Consolidar un documento para la - ,
A Rendicion de Cuentas que Numero de
rendicion de cuentas que cumpla con |
] : incluya los temas de documentos 30-sep-15
20% los lineamientos del componente de C
. S - -, |presupuesto, cumplimiento de elaborados / 7
informacién del Manual de Rendicion Y 7
metas, gestion, contratacion,
de Cuentas. N - ;
impactos de la gestidn y acciones
de mejoramiento.
Un diagndstico elaborado segln
Elaborar diagnédstico por entidad en  |lineamientos del DNP y DAFP ,
L Numero de
relacion con el estado de Habeas sobre las bases de datos ) e
7 - - diagndsticos 30-nov-15
25% Data que conlleve a la creacion de existentes en las entidades que
e - hy! - - elaborados / 7
una politica sectorial de proteccion de|permita la elaboracién de una
datos personales. politica de proteccion de datos
personales para ser publicada.
Consolidar un documento
sectorial con la caracterizacion Numero de
Hacer la caracterizacién de de ciudadanos y partes documentos 30-sep-15
25% ciudadanos y partes interesadas del [interesadas que incluya minimo sectoriales P
sector minero energético. aspectos demograficos, elaborados / 1
geograficos y necesidades e
intereses.
Realizar encuentros de didlogo
ciudadano a nivel sectorial en la
Realizar encuentros de didlogo con |[forma de foro, audiencia publica,| 7 encuentros de
20% ciudadanos en relaciéon con normas, [feria, mesa de dialogo, didlogo ciudadano a 30-nov-15
° politicas o programas del sector observatorio ciudadano, tienda nivel sectorial / 7
minero energético. tematica, reuniones zonales,
teleconferencia interactiva o
asamblea comunitaria.
Hacer seguimiento al Plan
Hacer seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion al | NUimero de informes Er.]:r:?O‘?’lég%ede
10% Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano a las siguientes elaborados / 3 Jse tiémbre
Ciudadano. fechas Enero 31, 30 de junio y P
30 de septiembre.
100%

@) MINMINAS
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META 1

META

PONDERACION
ANO

AVANCES POR ENTIDAD PRIMER TRIMESTRE DE 2015

ANH

UPME

ANM

IPSE

CREG

SGC

MME

TOTAL

Consolidar un documento para la rendicion de
cuentas que cumpla con los lineamientos del
componente de informacion del Manual de
Rendicién de Cuentas.

20%

5,00%

5,00%

5,00%

5,00%

5,00%

5,00%

5,00%

5,00%

45

O Los delegados de las entidades adscritas, participaron en la reunién
convocada por el Grupo de Participacion y Servicio al Ciudadano del
Ministerio de Minas y Energia para acordar la metodologia a utilizar en

el desarrollo de los informes de rendicidon de Cuentas,.

0O Se determind que cada una de las entidades realizara su informe de
rendicion de cuentas y el Ministerio de Minas y Energia como cabeza
del sector, establecera los lineamientos de sus componentes para dar
uniformidad a los documentos

O Se recordd lo que indica la Directiva Presidencia 06 de 2014 Numeral 4
Planes sectoriales de austeridad y seguimiento a ahorros: ... “En la
rendicion de cuentas anual de cada entidad, se debera incluir un
reporte de indicadores que de cuenta de los ahorros logrados en el

marco del Plan de Austeridad, asi como los avances y resultados de las
iniciativas y acciones planteadas en esta Directiva”

(@) MINMINAS

&
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NUEVO PAIS
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META

PONDERACION

ANO

AVANCES POR ENTIDAD PRIMER TRIMESTRE DE 2015

ANH UPME ANM IPSE CREG SGC MME TOTAL

Elaborar diagnostico por entidad en relacidon
con el estado de Habeas Data que conlleve a
la creacidn de una politica sectorial de
proteccién de datos personales.

25%

0,00% | 5,00% | 10,00% | 0,00% | 0,00% | 10,00% | 0,00% | 3,57%

46

O Se acordd en la reunidn sectorial, que cada entidad debe

elaborar su propio diagndstico de acuerdo con los lineamientos
del Departamento Nacional de Planeacién, entidad que en 2014
inicio el disefo de una herramienta para todas las entidades
publicas. El Ministerio se pondra en contacto con el DNP para
obtener esta herramienta y solicitar el acompafiamiento.

OSe envid a cada una de las entidades la Guia para la

caracterizacién de usuarios - version 2011 de MINTIC y un
ejemplo de un Plan de Accion para la vigilancia y seguimiento
a la proteccion de datos personales de la SIC. Algunas de las
entidades ya han adelantado acciones.

0 Se elaborara una sola politica sectorial de proteccién de datos

personales.

PAZ EQUIDAD

TODOS POR UN
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META 3

AVANCES POR ENTIDAD PRIMER TRIMESTRE DE 2015
META PONDEI%SCION
ANH UPME ANM IPSE CREG SGC MME TOTAL
Hacer la caracterizacion de ciudadanos y
partes interesadas del sector minero 25% 10,00% 5,00% 10,00% 0,00% 5,00% 10,00% 0,00% 5,71%
energético.

U Siguiendo los lineamientos del DNP y de acuerdo con los
procesos de capacitacién, algunas entidades han
avanzado en los procesos de caracterizacion detallada de
Sus usuarios.

0 Se definié que se va a socializar el documento marco a
seguir, para tener claridad de cémo se debe estandarizar
esta caracterizacion y poder consolidar el documento
sectorial de caracterizacion.

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

@) MINMINAS
47




META 4

PONDERACION AVANCES POR ENTIDAD PRIMER TRIMESTRE DE 2015

META ANO

ANH UPME ANM IPSE CREG SGC MME TOTAL

Realizar encuentros de dialogo con

ciudadanos en relacion con normas, politicas 20% 2,80% 0,00% 2,80% 0,00% 0,00% 0,00% 5,60% 1,60%
0 programas del sector minero energético.

O Se desarrollaron dos sesiones de chat (4 de marzo y 18
de marzo) coordinadas entre la ANM y el Ministerio de
Minas y Energia en los cuales se atendieron inquietudes
relacionadas con el RUCOM. Ver:
http://www.minminas.gov.co/chat

QPor parte de la ANH y el MME se participd en la
socializacién de la Guia de las Buenas Practicas Sociales
de los Hidrocarburos en Riohacha, Arauca y Orito,

- £ roousroayw Resistro Unico de atendiendo al ciudadano y mostrandole el que hacer de
NUEVOPAls Comercializadores de Minerales | . . e
SR Camariacon etaa i) - 18 80 mari e 011 las entidades y los mecanismos para acceder y participar

e f en las mismas.

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION




ENCUENTROS DE DIALOGO

ﬂroqramacién Ferias ciudadanas \
2015

25 de abril: Turbo - Antioquia
30 de mayo: Pitalito - Huila

11 de julio: Buenaventura -
Valle del Cauca

01 de agosto: Ocana — Norte de
Santander

12 de septiembre: Acacias -
Meta

24 de octubre: Quibdod - Chocd
28 de noviembre: Arjona -
Bolivar

\ /

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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META 5

AVANCES POR ENTIDAD PRIMER TRIMESTRE DE 2015

META POND:&S\CION
ANH UPME ANM IPSE CREG SGC MME TOTAL
Hacer seguimiento al Plan Anticorrupcion y
de Atencién al Ciudadano. 10% 3,33% 3,33% 3,33% 3,33% 3,33% 3,33% 3,33% 3,33%

O Dentro del seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano, se verificd
gue las oficinas de control interno de las entidades, realizaron el primer seguimiento
gue hace referencia a la publicacién del Plan en los portales web a enero 31 de 2015.
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CONSOLIDADO DEL SECTOR

AVANCES POR ENTIDAD PRIMER TRIMESTRE DE 2015

PONDERACION
META ANO

ANH UPME ANM IPSE CREG SGC MME TOTAL
Consolidar un documento para la rendicion de
cuentas que cumpla con los lineamientos del o o o o o o o o o
componente de informacién del Manual de 20% 5,00% 5,00% 5,00% 5,00% 5,00% 5,00% 5,00% 5,00%
Rendicién de Cuentas.
Elaborar diagndstico por entidad en relacién con
el estado de Habeas Data que conlleve ala 25% 0,00% | 5,00% | 10,00% | 0,00% | 0,00% | 10,00% | 0,00% | 3,57%
creacion de una politica sectorial de proteccion
de datos personales.
Hacer la caracterizacién de ciudadanos y partes o o o o o o o o o
interesadas del sector minero energético. 25% 10,00% 5,00% 10,00% 0,00% 5,00% 10,00% 0,00% 5,71%
Realizar encuentros de didlogo con ciudadanos
en relacion con normas, politicas o programas 20% 2,80% 0,00% 2,80% 0,00% 0,00% 0,00% 5,60% 1,60%
del sector minero energético.
Hacer seguimiento al Plan Anticorrupcién y de o o o o o o o o o
Atencion al Ciudadano. 10% 3,33% 3,33% 3,33% 3,33% 3,33% 3,33% 3,33% 3,33%

TOTAL 100% 21,13% | 18,33% | 31,13% | 8,33% 13,33% | 28,33% | 13,93% | 19,22%

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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Sistemas de Informacién de Empleo Publico -SIGEP-
Formacion y Capacitacion

Programa de Bienestar Social y SST

Provision de Planta de Personal

Politica No. 3

YV V V V

Gestion del Talento
Humano

Lider de politica: Secretaria General y Subdireccion de Talento
Humano

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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Formulacion 2015

ACCIONES PONDERACION META INDICADOR
: . Numero de Senidores Publicos con la
10% 'EunCIOtnaélochndel informacion ingresada el SIGEP /
0 ormato de Hoja ae Numero de Senidores Publicos de la
Vida Planta de Personal
Sistemas de Informacién de Funcionarios con la Numero de Servidores Publicos con la
Empleo Pblico - SIGEP o L, . informacion actualizada / Numero de
P 10% Declaracion de B_Ienes Senidores Publicos de la Planta de
y Rentas Actualizada Personal
Implementacion del ) .
v o, Vinculacién LNRy CA
10% Modulo de Vinculacion y
Numero de Capacitaciones
20% o Realizadas / Numero de
_ o Cumplimiento del Plan |  capacitaciones Programadas
Formacion y Capacitacién Institucional de ; -
Capacitacion Numero de Funcionarios
15% Capacitados/Numero de Cargos en
la Planta
Cumplimiento del Numero de actividades realizadas /
15% Programa de Bienestar Numero de actividades
Programa de Bienestar Social y Social programadas
SST Implementacion
5% i SensibilizacionSGSST
Cumplir con la
10% provision de la Planta Numero de SP Vinculados /
Plan Anual de V: " 0 de Personal de la Numero de Cargos en la Planta
an Anual de Vacantes Entidad
5% Concursqs_de C_arrera Reporte OPEC
Administrativa

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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Avance por Accion ler

ACCIONES e ] META hdostng
Funcionarios con el
10% Formato de Hoja de
Vida
Sistemas de Informacion de Empleo FEuncionarios con la
Publico - SIGEP 10% Declaracion de Bienes
y Rentas Actualizada
10% Implementacién dg!
Modulo de Vinculacién
20%
Cumplimiento del Plan
Formacion y Capacitacion Institucional de
15% Capacitacion
Cumplimiento del
15% Programa de Bienestar
Programa de Bienestar Social y Social
SST i
50 Implementacion
SGSST
Cumplir con la
10% provision de la Planta
Plan Anual de V. " de Personal de la
an Anual de Vacantes Entidad
Concursos de Carrera
5% Admini ;
ministrativa

TODOS PORUN
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Seguimiento General

Avance Ejecucion PoliticaNo 3
Seguimiento General - Primer Trimestre

Plan Anual de Vacantes

Programa de Bienestar Social y SST

Formacion y Capacitacon
35%

Sistemay de Informaadn de Empleo Pablico - SKEP

0% 5% 10% 15% 20% 25% 3 35% A%

& ler Trimestre @ Ponderacion Afo

TODOS PORUN
@) MINMINAS NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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Avance Acumulado

=2

AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

%Upme

v —

IPSE
@ ~
CeE=6

NH=: |
2,0% 21% 2,2% 2,3% 2A% 2,5% 26%
s TODOS PORUN
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Programa de Racionalizacion de Tramites

Plan de Eficiencia Administrativa y Cero Papel
Programa Gobierno en Linea -GEL- Manual 3.1.
Asegurar una Gestion Efectiva en el Sector

YV V V V

Politica No. 4

Eficiencia
Administrativa

Lideres de politica:

Componentes: Tramites y Sistema de Gestion de la Calidad: Oficina de
Planeacion y Gestion Internacional.

Componente: Plan Eficiencia Administrativa y Cero Papel: Secretaria
General, Subdireccion Administrativa y Financiera y Grupo TIC
Componente Gobierno en Linea: Grupo TIC

TODOSPORUN
- (@ MINMINAS NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION




Formulacion

2015

58

ACCIONES

PONDERACION ANO

META

FECHA PROGRAMADA
CUMPLIMIENTO

Cumplir con el Programa de

Diciembre de 2015

, 12% Identificacion de tramites ante (informes
Y RACIQNALIZACION DE
TRAMITES (4) Cumplir con el Programa de Diciembre de 2015,
13% Racionalizacion de tramites (informes
ante el DAFP semestrales)
PLAN DE EFICIENCIA C”r’:spé'r:tgzgs'aasl '”c')‘gf;r'xzs Diciembre de 2015
ADMINISTRATIVA Y  USO 25% naci‘(’mal i degla Diroctiva (informes
RACIONAL DE PAPEL (1) P . semestrales)
Presidencial No. 4
PROGRANA GOBTERNO EN LiNA Tl o s Porsentales | Dicemure de 2015,
-GEL- MANUAL 3.1 (2) o porel g .
nacional trimestrales)
Cumplir con el 100% de Diciembre de 2015,
13% mantenimiento a los SGC del (informes
sector trimestrales)
ASEGURAR UNA GESTION
EFECTIVA EN EL SECTOR (3)
Mejorar el desempefio de los Diciembre de 2015
12% Sistemas de Gestién de Calidad (informes
del sector trimestrales)
TOTAL 100%

@) MINMINAS (é/
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META

AVANCES POR ENTIDAD ACUMULADO A MARZO 31 DE 2015

ANH

ANM

CREG

IPSE

MINMINAS

SGC

UPME

AVANCE
SECTOR

Cumplir con el Programa de
Identificacion de tramites ante
el DAFP

Cumplir con el Programa de
Racionalizacidon de tramites
ante el DAFP

Cumplir con las iniciativas
presentadas al gobierno
nacional a partir de la Directiva
Presidencial No. 4, Eficiencia
Administrativa

Cumplir con los porcentajes
definidos por el gobierno
nacional, DEL Programa GEL

Cumplir con el 100% de
mantenimiento a los SGC del
sector

2,4%

1,6%

2,2%

4,8%

4,2%

1,9%

2,6%

2,81%

Mejorar el desempefio de los
Sistemas de Gestion de Calidad
del sector

59
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Los tramites y OPAs, programados para racionalizar en 2014 son 8:

Tramites Fecha
MME 3 Dic 2015
ANM 3 Dic 2015
ANH 1 Dic 2015

« CREG no tienen tramites

« El SGC racionalizd 7 tramites en el 2013
« UPME racionalizé un tramite en el 2013
« IPSE no tiene tramites para racionalizar

Todas las entidades deben hacer el ejercicio de revisidon de sus funciones y
procedimientos para identificacion de nuevos tramites, en el 2015.

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

AZ EQUIDAD EDUCACIO



WN =

. Certificado de dedicacidon exclusiva en el sector de hidrocarburos

Registro de compafiias nacionales como prestadoras de servicios inherentes
al sector de hidrocarburos

. Cumplimiento por parte de las companias extranjeras de lo establecido en

los articulos 10°. y 39, del cddigo de petrdleos.

Fijar los precios de exportaciéon del petrdleo para efectos fiscales y
cambiarios

. Certificado del Registro Minero Nacional
. Certificacion de Areas Libres
. Otorgamiento del Contrato de Concesidn para la exploracién y explotacién

minera.

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

AZ EQUIDAD EDUCACIO



2. Accion Plan de Eficiencia Administrativa y Cero papel —Sectorial
3. Programa de Gobierno en Linea — GEL -

« Avances a reportar en junio de 2015

TODOS PORUN
'NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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MANTENIMIENTO DEL SGC: Aplica para 7 entidades del sector: ANH,
CREG, IPSE, SGC, UPME, ANM Y MINISTERIO

(Avance sector 2,81% sobre un 2.84% programado a Marzo 31)

TODOS PORUN
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4. Asegurar una gestion efectiva en el sector. Cumplir con el 100% del

mantenimiento de los SGC

ENTIDADES: 1. ANH 2. CREG 3. IPSE 4.SGC
Programado Avance ) Programado Avance . Programado Avance . Programado Avance )
ACTIVIDADES o Programado Ejecutado < Programado Ejecutado o Programado Ejecutado < Programado Ejecutado
afio afio afio afio
acumulado Acumulado acumulado Acumulado acumulado Acumulado acumulado Acumulado
MANTENIMIENTO DEL SGC 100% 18,5% 18,5% 100% 17,0% 17,0% 100,0% 37,0% 37,0% 100% 16,0% 14,5%
Medicién (Indicadores) 10% 2,5% 2,5% 10% 2,5% 2,5% 10,0% 2,5% 2,5% 10% 2,5% 2,5%
Actualizacion y ajustes a 10% 8,5% 8,5% 10% 7,0% 7,0% 10,0% 7,0% 7,0% 10% 2,5% 2,5%
procesos y procedimientos
lAuditorias Internas de calidad 20% 0,0% 0,0% 20% 0,0% 0,0% 20,0% 0,0% 0,0% 20% 2,5% 1,0%
lAuditorias Externas de calidad 20% 0,0% 0,0% 20% 0,0% 0,0% 20,0% 20,0% 20,0% 20% 0,0% 0,0%
Identificacion de acciones
correctivas, preventivas y de 20% 5,0% 5,0% 20% 5,0% 5,0% 20,0% 5,0% 5,0% 20% 5,0% 5,0%
mejoramiento
Seguimiento al Plan de accién 10% 2,5% 2,5% 10% 2,5% 2,5% 10,0% 2,5% 2,5% 10% 2,5% 2,5%
Revision por la Alta Direccién 10% 0,0% 0,0% 10% 0,0% 0,0% 10,0% 0,0% 0,0% 10% 1,0% 1,0%
100% 18,5% 18,5% 100% 17,0% 17,0% 100,0% 37,0% 37,0% 100% 16,0% 14,5%
13% 2,4% 2,4% 13% 2,2% 2,2% 13,0% 4,8% 4,8% 13% 2,1% 1,9%
TOTAL SECTOR
ITotal sector programado o .
scumulado a marzo 31 2,84% 7 Entidades del sector ANH, CREG, IPSE, SGC, UPME, ANM Y MME
ITotal sector ejecutado o
acumulado a marzo 31 B

TODOS POR UN
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4. Asegurar una gestion efectiva en el sector. Cumplir con el 100% del

mantenimiento de los SGC

ENTIDADES: 5. UPME 6. ANM 7. MINISTERIO
Avance Avance Avance
ACTIVIDADES Programado afio Programado Ejecutado Programado afio Programado Ejecutado Programado afio| Programado Ejecutado
acumulado Acumulado acumulado Acumulado acumulado Acumulado

MANTENIMIENTO DEL SGC 100% 20,0% 20,0% 100% 12,5% 12,5% 100% 32,0% 32,0%
Medicién (Indicadores) 10% 2,5% 2,5% 10% 2,5% 2,5% 10% 2,5% 2,5%
Actualizacion y ajustes a procesos y 10% 2.0% 2,0% 10% 2,5% 2,5% 10% 7.0% 7,0%
procedimientos
lAuditorias Internas de calidad 20% 5,0% 5,0% 20% 0,0% 0,0% 20% 0,0% 0,0%
lAuditorias Externas de calidad 20% 1,0% 1,0% 20% 0,0% 0,0% 20% 5,0% 5,0%
Identificacion de acciones correctivas, 20% 50% 5.0% 20% 5,0% 5,0% 20% 5.0% 50%

preventivas y de mejoramiento

Seguimiento al Plan de accién 10% 2,5% 2,5% 10% 2,5% 2,5% 10% 2,5% 2,5%
Revision por la Alta Direccion 10% 2,0% 2,0% 10% 0,0% 0,0% 10% 10,0% 10,0%
100% 20,0% 20,0% 100% 12,5% 12,5% 100% 32,0% 32,0%
13% 2,6% 2,6% 13% 1,6% 1,6% 13% 4,2% 4,2%

TOTAL SECTOR

[Total sector programado acumulado a
marzo 31

[Total sector ejecutado acumulado a

marzo 31
" TODOS PORUN
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4. Asegurar una gestion efectiva del sector. Mejorar el SGC del

sector

CONSOLIDADO
EFICACIA EFICIENCIA  |[EFECTIVIDAD

Primer trimestre 27,93% 24,83% 16,84%

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Cuarto trimestre

Promedio afio

_ No reporto informacion

o

TODOS PORUN
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4. Asegurar una gestion efectiva del sector. Mejorar el SGC

sector

Cada una de las entidades hace su medicion de acuerdo con los sistemas de
planeacién y seguimiento que se tienen estructurados.

A marzo se tiene un consolidado de

Indicadores de eficacia: 27.93%
Indicadores de eficiencia: 24.83%
Indicadores de efectividad: 16.84%

TODOS PORUN
'NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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Formulacidon de Proyectos de Inversidn
Seguimiento a Proyectos de Inversidn
Ejecucion de Proyectos de Inversion

Asegurar una Gestion Efectiva en relaciéon con la
Gestion Financiera Adquisicion de Bienes y Servicios de la Entidad

Gestionar los recursos que requiera la Entidad vy
ejecutarlos oportunamente de acuerdo a las metas de
ejecucion planteadas ante la Presidencia de la
Republica

vV V VYV V

Politica No. 5

A\

Lider de politica: Oficina de Planeacidén y Gestidn Internacional, Secretaria
General y Subdireccion Administrativa y Financiera

TODOSPORUN
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Seguimiento

Accion 1: Formulacidon de proyectos de inversion.

AVANCES POR ENTIDAD CUARTO TRIMESTRE

FECHA AVANCE
el METAS INDICADOR PROGRAMADA REICORS PRIMER
POR ANO PARA EL CUMP TIRM. TIRMESTRE

' ANH CREG SGC IPSE | UPME | ANM MME
Formular, priorizar y alinear los
Proyectos de Inversién registrados en
el BPIN, con: No de Proyectos Registrados /
20% |1- Objetivos del Plan Nacional de|Total Proyectos Alineados Abril 30 de 2015 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Desarrollo
2- Plan Estratégico Sectorial y,
3- Sistema de Gestion de la Calidad

Avances Descriptivos del trimestre

La meta de cumplimiento es para el 30 de abril seguiin Decreto 2844 de 2010, art, 16 "oportunidad del Registro". Al corte del primer trimestre
se realizaron mesas de trabajo de 20 proyectos nuevos del sector para la vigencia 2016. Se solicito fecha de entrega de 49 proyectos que
vienen en curso para el 31 de marzo, pero a esa fecha no llegé ningan proyecto.

Los proyectos a registrar para el 2016, son 69, asi:

ANH: 2 Proyectos nuevos, 3 en curso
CREG: 5 Proyectos en curso
UPME: 7 Proyectos en curso
MME: 12 Proyectos nuevos, 23 Proyectos en curso

IPSE: 2 Proyectos nuevos
SGC: 2 Proyectos nuevos, 6 en curso
ANM: 2 Proyectos nuevos, 5 en curso

o TODOS PORUN
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Accidn 2: Seguimiento a proyectos de inversion.

Seguimiento

AVANCES POR ENTIDAD CUARTO TRIMESTRE

FECHA % AVANCE
METAS INDICADOR PROGRAMADA CUMP | PRIMER
PARAELCUMP. | ANH | CREG | SGC | IPSE | UPME | ANM | MME | TIRM. | TIRMESTRE
Obtener en los tiempos programados, [Promedio avance de Indicadores
los productos finales de los proyectos |de Producto (Cadena de Valor) Mensual 0,01% | 0,25% | 0,07% | 0,00% | 0,01% | 0,01% | 0,25% 1,25% 0,1%
de inversion de los Proyectos de la Entidad
MME .. .
Avances Descriptivos del trimestre
ANM B ANH
UPME M CREG
B SGC El promedio de avance de esta meta es bajo debido a
IPSE gque en el primer trimestre no hay mayor ejecucion
W IPSE presupuestal del sector, sin embargo la CREG y el MME
SGC = UPME presentan mayor cumplimiento en los productos debido
a:
CREG B ANM CREG: Proyecto misional, Proyecto TICS y Proyecto
ANH = MME capac?lta0|on. . o
MME: Proyectos de subsidios Eléctricos, Gas y FOES.
0,00% 0,05% 0,10% 0,15% 0,20% 0,25% 0,30%
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Accion 2: Seguimiento a proyectos de inversion.

Seguimiento

AVANCES POR ENTIDAD CUARTO TRIMESTRE

FECHA % AVANCE
METAS INDICADOR PROGRAMADA CUMP | PRIMER
PARA ELCUMP. | ANH | CREG | SGC | IPSE | UPME | ANM | MME | TIRM. | TIRMESTRE
Mantener actualizada la informacion en [Proyectos con la totalidad de la
el SPI (sistema de seguimiento a [informacién actualizada / Total Trimestral 2,14% 2,50% | 2,19% | 2,50% | 1,79% | 2,50% | 1,82% 2,50% 2,2%
proyectos de inversion) Proyectos registrados en BPIN
MME Avances Descriptivos del trimestre
ANM " ANH El promedio de avance de esta meta es alto debido a que en el
UPME B CREG _primer_ trimestre todas las (_antidades ac'FuaIizaror_1 los proyectos de
inversion en el SPI, registrando la informacién en todos los
IPSE mSGC médulps del apli_cativo, sin embargo hay entidades que no
W IPSE cumplieron la totalidad de la meta, asi:
$GC = UPME ANH:1 Proyecto si_n actuali_zaci_én (Tics)
SGC:1 Proyecto sin actualizacion (Nuclear)
CREG HANM UPME: 2_ Proyectos sin actualizacion (Subsector Eléctrico,
Elaboracion de metodologias)
ANH " MME MME: 13 Proyectos sin actualizacion (Todas las areas misionales)
0,00% 0,50% 1,00% 1,50% 2,00% 2,50% 3,00%
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Seguimiento

Accion 3: Ejecucion de proyectos de inversion.

AVANCES POR ENTIDAD CUARTO TRIMESTRE
FECHA AVANCE
Pg:':%o METAS INDICADOR PROGRAMADA °/:1in PRIMER
PARAELCUMP. | AnNH | CREG | SGC | IPSE | UPME | ANM | MME TIRMESTRE
Ejecutar los recursos de inversion Total recursos obligados / total
20% |asignados vigencia 2015 . 9 Mensual 0,18% | 0,05% | 0,08% | 0,00% | 0,01% | 0,02% | 1,12% | 5,00% 0.2%
. . recursos aS|gnados
(obligaciones)
MME
ANM ® ANH Avances Descriptivos del trimestre
UPME B CREG
B SGC
IPSE Todas las entidades estuvieron rezagadas en la ejecucion, el MME
W PSE es la entidad que presenta mayor avance en ejecucién, esto
SGC = UPME obedece a obligaciones de Subsidios,
HANM
CREG
u MME
ANH
0,00% 0,20% 0,40% 0,60% 0,80% 1,00% 1,20%
) MINMINAS TODOS POR UN
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Accion 3: Ejecucion de proyectos de inversion.

Seguimiento

AVANCES POR ENTIDAD CUARTO TRIMESTRE
FECHA AVANCE
ng':%o METAS INDICADOR PROGRAMADA °/?|1in PRIMER
PARAELCUMP. | ANH | CREG | SGC | IPSE | UPME | ANM | MME TIRMESTRE
Cumplir con la programacion de la Eiecucién Real | Eiecucién
20% |ejecucion de los proyectos de ij ramada ! Trimestral 581% | 3,85% | 3,33% | 0,00% | 1,11% [10,00% | 4,76% 5,00% 4.1%
inversion. 9
MME Avances Descriptivos del trimestre
= ANH
ANM
B CREG
UPME mSGC
IPSE Todas las entidades realizaron los acuerdos de gestion para la
W IPSE vigencia 2015, la ANH, SGC y ANM sobrepasaron la meta
SGC UPME programada para el primer trimestre, el MME se aproximé con un
CREG 4,76%, la CREG con un 3,85% y la mas rezagada en el
B ANM cumplimiento de la meta fue UPME, el IPSE presenta 0% en la
ANH | . . | | | | = MME meta.
0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00% 10,00% 12,00%
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Seguimiento

Accion 4: Asegurar una gestion efectiva con relacion con la

L] LY 4

adquisicion de bienes y servicios de la entidad.

AVANCES POR ENTIDAD CUARTO TRIMESTRE

FECHA 0 AVANCE
oL METAS INDICADOR PROGRAMADA %o CUMP| o RIMER
POR AfO TIRM.
PARAELCUMP. | ANH | CREG | SGC | IPSE | UPME | ANM | MME TIRMESTRE

Atender la totalidad de las solicitudes No solicitudes atendidas / Total
5% priorizadas de Bienes y Servicios .. . Mensual 1,25% 1,18% | 1,25% | 0,00% | 1,25% | 1,25% | 1,25% 1,25% 1,1%

) . de Solicitudes recibidas
requeridas por las Areas Funcionales

MME = ANH Avances Descriptivos del trimestre
ANM
m CREG
UPME
mSGC
IPSE m IPSE Todas las entidades consolidaron y publicaron el PAA a 31 de Enero de
SGC 2015, asi mismo se han atendido todas las solicitudes presentadas que
= UPME estan contempladas en el Plan,
CREG mANM
ANH m MME
0,00% 0,50% 1,00% 1,50%
(@) MINMINAS gy TODOSPORUN
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Accion 4: Asegurar una gestion efectiva con relacion con la

adquisicion de bienes y servicios de la entidad.

AVANCES POR ENTIDAD CUARTO TRIMESTRE
FECHA % AVANCE
METAS INDICADOR PROGRAMADA CUMP | PRIMER
PARA ELCUMP. | ANH | CREG | SGC | IPSE | UPME | ANM | MME | TIRM. | TIRMESTRE
Maximizar la Eficiencia del gasto en la Valor Real de Adauisiciones /
ejecucion del Plan Anual de q Trimestral 2,50% 24% | 0,27% | 1,00% | 2,50% | 2,30% | 1,68% 2,50% 1,8%
L Valor Programado.
Adquisiciones (PAA)
MME
ANM
B ANH
Avances Descriptivos del trimestre
UPME B CREG P
IPSE mSGC
Todas las entidades vienen ejecutando el PAA de
SGC W PSE acuerdo a solicitudes presentadas.
m UPME
CREG H ANM
ANH u MME

0,00% 0,50%

75

1,00% 1,50% 2,00%

2,50% 3,00%
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Accion 5: Gestionar los recursos que requiera la entidad y
ejecutarlos oportunamente de acuerdo a las metas de ejecucion
planteadas ante la presidencia de la republica.

Seguimiento

AVANCES POR ENTIDAD CUARTO TRIMESTRE
FECHA % AVANCE
METAS INDICADOR PROGRAMADA CUMP PRIMER
PARAELCUMP. | ANH | CREG | SGC | IPSE | UPME | ANM | MME | TIRM. | TIRMESTRE
Ejecutar el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja), de acuerdo [PAC ejecutado/PAC programado Mensual 1,00% 27% | 2,47% | 2,30% | 2,00% | 1,90% | 2,46% 2,50% 2,1%
con lo Programado.
vve .
ANV I m ANH Avances Descriptivos del trimestre
UPME - = eRe
B SGC
ipse I u IPSE
Se ha ejecutado el PAC de acuerdo a las solicitudes de las
scc . ®mUPME |areas, sin embargo se debe tener en cuenta el indicador
manv  [INPANUT - MHCP, que mide el PAC, ya que se presentaron
creG | — solicitudes de pago y no se habia solicitado PAC o viceversa,
= MME
ANH I
0,00%  0,50%  1,00%  1,50%  2,00%  2,50%  3,00%
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SECTOR

Meta 2.1

Obtener en los tiempos programados,
los productos finales de los proyectos
de inversién

Meta 2.1

Mantener actualizada la informacién en
el SPI (sistema de seguimiento a
proyectos de inversion)

Meta 3.1

Ejecutar los recursos de inversion
asignados vigencia 2014 (obligaciones)

Meta 3.2

Cumplir con la programacion de la
ejecucion de los proyectos de inversion.

Meta 4.1

Atender la totalidad de las solicitudes
priorizadas de Bienes y Servicios
requeridas por las Areas Funcionales

Meta 4.2

Maximizar la Eficiencia del gasto en la
ejecucién del Plan Anual de
Adquisiciones (PAA)

Meta 5

Ejecutar el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja), de acuerdo con
lo Programado.
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SECTOR

Seguimiento

AVANCES POR ENTIDAD CUARTO TRIMESTRE

FECHA AVANCE
ACCIONES PONQ METAS INDICADOR PROGRAMADA MOICURIE PRIMER
BORIANO PARA EL CUMP [LIRM TIRMESTRE
" ANH CREG SGC IPSE UPME ANM MME
Formular, priorizar y alinear los
Proyectos de Inversién registrados en
FORMULACION DE PROYECTOS el BPIN, con: No de Proyectos Registrados /|
DE INVERSION 20% 1- Objetivos del Plan Nacional de|Total Proyectos Alineados Abril 30 de 2015 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Desarrollo
2- Plan Estratégico Sectorial y,
3- Sistema de Gestion de la Calidad
Obtener en los tiempos programados,|Promedio avance de Indicadores
5% los productos finales de los proyectos|de Producto (Cadena de Valor) Mensual 0,01% | 0,25% | 0,07% | 0,00% | 0,01% | 0,01% | 0,25% 1,25% 0,1%
de inversion de los Proyectos de la Entidad
SEGUIMIENTO APROYECTOS DE
INVERSION
Mantener actualizada la informacién en|Proyectos con la totalidad de la
10% el SPI (sistema de seguimiento alinformacién actualizada / Total Trimestral 2,14% 2,50% | 2,19% | 2,50% | 1,79% | 2,50% | 1,82% 2,50% 2,2%
proyectos de inversion) Proyectos registrados en BPIN
Ejecutar los recursos de inversion Total recursos obligados / total
20% asignados vigencia 2015 . Mensual 0,18% 0,05% | 0,08% [ 0,00% | 0,01% | 0,02% | 1,12% 5,00% 0,2%
. recursos asignados
(obligaciones)
EJECUCION DE PROYECTOS DE
INVERSION Cumplir con la programacion de la Ejecucion Real / Ejecucién
20% ejecucion de los proyectos de Programada Trimestral 5,81% 3,85% | 3,33% | 0,00% | 1,11% |10,00% | 4,76% 5,00% 4,1%
inversion.
Atender la totalidad de las solicitudes No solicitudes atendidas / Total
5% priorizadas de Bienes y Servicios L o Mensual 1,25% 1,18% | 1,25% | 0,00% | 1,25% | 1,25% 1,25% 1,25% 1,1%
. . de Solicitudes recibidas
requeridas por las Areas Funcionales
ASEGURAR UNA GESTION
EFECTIVA CON EN RELACION CON
LA ADQUISICION DE BIENES Y P . .
SERVICIOS DE LA ENTIDAD Maximizar la Eficiencia del gasto en 1al\ ;. zeal de Adquisiciones |/ )
10% ejecucion del Plan Anual de Trimestral 2,50% 2,4% 0,27% | 1,00% | 2,50% | 2,30% 1,68% 2,50% 1,8%
- Valor Programado.
Adquisiciones (PAA)
GESTIONAR LOS RECURSOS QUE
REQUIERA LA ENTIDAD Y
EJECUTARLOS OPORTUNAMENTE Ejecutar el PAC (Programa Anual
DE ACUERDO A LAS METAS DE 10% Mensualizado de Caja), de acuerdo con|PAC ejecutado / PAC programado Mensual 1,00% 2,7% 2,47% 2,30% | 2,00% | 1,90% 2,46% 2,50% 2,1%
EJECUCION PLANTEADAS ANTE lo Programado.
LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA
100% TOTAL 12,9% 12,9% 9,7% 5,8% 8,7% 18,0% 13,3% 20,0% 11,6%
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3. Proposiciones y Varios

* Seguimiento Plan de accidon gestion ambiental operativa a
marzo de 2015
e Reunion Jefes Oficinas de Planeaciéon, DAFP
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PLAN DE ACCION

GESTION AMBIENTAL
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PLANTA - CONTRATISTAS

2015 VS 2014

2014 2015
FUNCIONARIOS 273 270
CONTRATISTAS 186 107
300
250
200
150
100
0
FUNCIONARIOS CONTRATISTAS
N 2014 m 2015
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VISITANTES 2015 VS 2014
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POBLACION FLOTANTE 2015 - 2014

2014 2015

ENERO 35 52

FEBRERO a8 S7

MARZO 22 78
3000
2500
2000
1500
1000
500
0

ENERO FEBRERO MARZO

W 2014 m2015
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CONSUMO PAPEL TAMANO CARTA

ENERO - MARZO 2015

3.000.000,00 $

2.500.000,00 $

2.000.000,00 $

1.500.000,00 $

Titulo del eje

1.000.000,00 $

NNNMN NN

500.000,00 $

0,00 $
FEBRERO VALOR TOTAL FEBRERO MARZO VALOR TOTAL MARZO
| B CARTA 393 $2.548.185,97 126 $ 816.975,65
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CONSUMO PAPEL TAMANO OFICIO

ENERO - MARZO 2015

FEBRERO VALOR TOTAL MARZO VALOR TOTAL MARZO
FEBRERO
| m OFICIO 123 $939.803,31 7 $53.484,74

$1.000.000,00
$900.000,00
$ 800.000,00
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CONSUMO TONER PRIMER TRIMESTRE

2015 VS 2014

2014 2015
ENERO 14 18
FEBRERO 23 17
MARZO 8 10
r 45 r 45
25
20
15
10
| l l
0
ENERO FEBRERO MARZO
H 2014 m 2015
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CONSUMO ENERGIA PRIMER

TRIMESTRE 2015 VS 2014

$20.000.000,00
$18.000.000,00
$16.000.000,00
$14.000.000,00
$12.000.000,00
$10.000.000,00
$ 8.000.000,00
$ 6.000.000,00
$ 4.000.000,00
$2.000.000,00

S-

518
$17
/ & g
) $14
13
ENERO FEBRERO MARZO

w2014

$13.420.940,00

$14.198.720,00

$16.557.820,00

m 2015

$18.426.955,00

$16.185.882,00

$17.446.130,00
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MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO
IMPREVISTOS 2015 VS 2014

IMPREVISTO

2014 2015
ENERO 89 51
FEBRERO 114 75
MARZO 79 80

120
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80
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MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO

PREVENTIVOS 2015 VS 2014

PREVENTIVOS

Zo1a Zo15
ENERO a 3
FEBRERO a S
MARZO ) )
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MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO
CORRECTIVOS 2015 VS 2014

CORRECTIVOS

2014 2015
ENERO @) 1
FEBRERO 2 ®)
MARZO 2 O
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90



SONVIN
3d V11IVOL OlaNvD

21

21

21

21
TODOS PORUN
'NUEVO PAIS
PAZ EQUIDAD EDUCACION

21
42
21
21

ODIN3ISIH
13dVd OI9INVD

MARZO
21
21
42
42

V131dINOD VZ3IdINIT

0av13dvds3aa

w
Z
=
pd
=
®

| Series3 m Series4

I Series?2

I Seriesl

v
oo
(2 4
s8]
=
O
L
v
O
4
<
s8]
O
-
<
oo
i
=
-
<
s
-
r4
<
>3

91




MANTENIMIENTO BANOS MUJERES

ENERO FEBRERO MARZO

120 120 40 20 100 20 20 20 147 84 21 21

120 120 20 20 80 20 20 20 126 63 42 42

120 120 20 20 200 40 40 20 252 84 42 42

140 140 20 20 220 40 20 20 231 84 21 21
300
250
200
150
100

N II IIII
o Illl HRER IIII llll AREN IIII IIII
ENERO FEBRERO MARZO
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FUMIGACIONES 2015 VS 2014

MES 2014 2015
ENERO 1 1
FEBRERO 0) 1
MARZO 1 1
1,2

1

038

0,6

04

0.2

0
ENERO FEBRERO MARZO

N 2014 w2015
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