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60%
Ejecución de las Metas de Gobierno 

SINERGIA-SISMEG del sector

Avance Ejecución de las Metas de 

Gobierno SISMEG del sector

Diciembre de 2014 

(Seguimiento 

trimestral)

40%
Ejecución Objetivos Estrategicos - Plan 

de Acción Entidad

Avance Ejecución Objetivos 

Estratégicos Institucional

Diciembre de 2014 

(Seguimiento 

trimestral)

100%

SEGUIMIENTO OBJETIVOS ESTRATÉGICOS -

PLAN DE ACCIÓN ENTIDAD

TOTAL 

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGÍA

INDICADOR

FECHA 

PROGRAMADA 

CUMPLIMIENTO

ACCIONES

SEGUIMIENTO AL PLAN ESTRATÉGICO 

SECTORIAL (PES)

Políticas de Desarrollo Administrativo Sectorial e Institucional -  2014

Política  No.1  Gestión misional y de gobierno

PONDERACIÓN AÑO META

Modelo Integrado de Planeación y Gestión -MIPG-



PONDERACIÓN AÑO META INDICADOR

FECHA 

PROGRAMADA 

CUMPLIMIENTO

25%

Definir y elaborar la estrategia de 

participación ciudadana de acuerdo con 

los lineamientos del Gobierno Nacional

Estrategia de participación elaborada 

y publicada
30-nov-14

25%

Realizar la Audiencia Pública de 

Rendición de Cuentas de acuerdo con los 

lineamientos del DAFP y lineamientos del 

Gobierno Nacional

Cumplimiento de las 4 actividades 

para la Audiencia Pública:1) 

Alistamiento Institucional 2) 

Intervención previa con la 

ciudadanía 3) Organización de cierre 

4) Realización de la Audiencia 

Pública

30-nov-14

30%

Informar de manera articulada y sectorial 

los lineamientos más relevantes a 

autoridades, gremios y partes interesadas.

1 Congreso Minero Energético 

realizado con la participación de 

todas las Entidades Adscritas y 

Vinculadas, nivel de satisfacción de 

asistencia superior a 4/5

30-ago-14

100%TOTAL 

Participación en 4 Ferias 

Ciudadanas a Nivel Regional
15-dic-14

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGÍA

Modelo Integrado de Planeación y Gestión -MIPG-

Políticas de Desarrollo Administrativo Sectorial e Institucional - 2014
Política  No.2 Transparencia, participación y servicio al ciudadano

20%

Socialización y orientación de trámites, 

servicios y lineamientos en las Ferias 

Ciudadanas a Nivel Regional 

ACCIONES

FACILITAR EL ACERCAMIENTO DEL 

CIUDADANO AL SECTOR MINERO 

ENERGETICO Y HACER VISIBLE SU GESTION 



15%
Funcionarios con el Formato de Hoja de 

Vida

Número de Servidores Públicos con 

la información ingresada el SIGEP / 

Número de Servidores Públicos de la 

Planta de Personal

15/12/2014

15%
Funcionarios con la Declaración de 

Bienes y Rentas Actualizada

Número de Servidores Públicos con 

la información actualizada / Número 

de Servidores Públicos de la Planta 

de Personal

30/06/2014

20%

Número de Capacitaciones 

Realizadas / Número de 

Capacitaciones Programadas

15/12/2014

15%

Número de Funcionarios 

Capacitados/Número de Cargos en 

la Planta

15/12/2014

20%
Cumplimiento del Programa de Bienestar 

Social

Número de actividades realizadas / 

Número de actividades programadas
15/12/2014

15%
Cumplir con la provisión de la Planta de 

Personal de la Entidad

Número de SP Vinculados / Número 

de Cargos en la Planta
15/12/2014

100%

Cumplimiento del Plan Institucional de 

Capacitación

ACCIONES

SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE EMPLEO 

PÚBLICO - SIGEP

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN

Modelo Integrado de Planeación y Gestión -MIPG-

PONDERACIÓN AÑO META INDICADOR
FECHA 

PROGRAMADA 

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGÍA

Políticas de Desarrollo Administrativo Sectorial e Institucional - 2014

Política  No.3 Gestión del talento humano

PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL

TOTAL 



PONDERACIÓN AÑO META INDICADOR

FECHA 

PROGRAMADA 

CUMPLIMIENTO

25%

Cumplir con el Programa de 

Racionalización de trámites formulado por 

el sector ante el DAFP

No. de trámites racionalizados/No. 

total trámites a racionalizar

Dic 2014,  

(informes 

semestrales)

25%

Cumplir con las iniciativas presentadas al 

gobierno nacional a partir de la Directiva 

Presidencial 4

% de avance acumulado de los 

PEAYCP de las entidades/% 

programado para el año

Dic 2014 (informes 

trimestrales)

25%
Cumplir con los porcentajes definidos por 

el gobierno nacional

% de avance acumulado de las 

entidades Semestralmente 

programado para el sector

Dic 2014 (informes 

semestrales)

25%
Cumplir con el 100% de mantenimiento a 

los SGC del sector

% de avance consolidado de los 

SGC de las entidades/No. Total 

entidades sector

Dic 2014 (informes 

trimestrales)

100%

ACCIONES

TOTAL 

ASEGURAR UNA GESTION EFECTIVA EN EL 

SECTOR (3)

PROGRAMA GOBIERNO EN LÍNEA -GEL- 

MANUAL 3.1 (2)

PLAN DE EFICIENCIA ADMINISTRATIVA Y 

CERO PAPEL (1)

PROGRAMA  DE RACIONALIZACIÓN DE 

TRÁMITES 

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGÍA

Modelo Integrado de Planeación y Gestión -MIPG-

Políticas de Desarrollo Administrativo Sectorial e Institucional - 2014

Política  No.4  Eficiencia administrativa

(1): La programación de 2014 se efectuó con base en las iniciativas en cada una de las entidades. En cada Comité, se presenta rá avance trimestral frente al Plan de Eficiencia Administrativa y Cero Papel 2012-2014 
(2):Este indicador se ajustará  al momento en que salga una nueva versión del Manual de GEL en 2014.  
(3): Se incluirán  las 6 entidades que ya implementaron sus SGC y  están certificadas.  Se hará seguimiento igualmente a las dos entidades que están implementando sus SGC:  ANM y SGC 



PONDERACION AÑO METAS INDICADOR

FECHA 

PROGRAMADA 

CUMPLIMIENTO 

Formular, priorizar y alinear los Proyectos

de Inversión registrados en el BPIN, con:

1- Objetivos del Plan Nacional de

Desarrollo

2- Plan Estratégico Sectorial y,

3- Sistema de Gestión de la Calidad

10%

Obtener en los tiempos programados, los

productos finales de los proyectos de

inversión

Promedio avance de Indicadores de

Producto (Cadena de Valor) de los

Proyectos de la Entidad

Mensual 

10%

Mantener actualizada la información en el

SPI (sistema de seguimiento a proyectos

de inversión)

Proyectos con la totalidad de la

información actualizada / Total

Proyectos registrados en BPIN

Trimestral 

25%
Ejecutar los recursos de inversión

asignados vigencia 2014  (obligaciones)

Total recursos obligados / total

recursos asignados
Mensual 

10%
Cumplir con la programación de la

ejecución de los proyectos de inversión. 

Ejecución Real / Ejecución

Programada
Trimestral 

5%

Atender la totalidad de las solicitudes

priorizadas de Bienes y Servicios

requeridas por las Áreas Funcionales

No solicitudes atendidas / Total de

Solicitudes recibidas
Mensual 

10%

Maximizar la Eficiencia del gasto en la

ejecución del Plan Anual de

Adquisiciones (PAA)

Valor Real de Adquisiciones / Valor

Programado. 
Trimestral 

10%

Ejecutar el PAC (Programa Anual

Mensualizado de Caja), de acuerdo con lo

Programado. 

PAC ejecutado / PAC programado Mensual 

100%TOTAL 

GESTIONAR LOS RECURSOS QUE 

REQUIERA LA ENTIDAD  Y EJECUTARLOS 

OPORTUNAMENTE DE ACUERDO A LAS 

METAS DE EJECUCION PLANTEADAS ANTE 

LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

ASEGURAR UNA GESTION EFECTIVA CON 

EN RELACION CON LA ADQUISICION DE 

BIENES Y SERVICIOS DE LA ENTIDAD 

EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION

SEGUIMIENTO A PROYECTOS DE INVERSION

Modelo Integrado de Planeación y Gestión -MIPG-

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGÍA

Políticas de Desarrollo Administrativo Sectorial e Institucional - 2014

Política  No. 5  Gestión financiera

FORMULACION DE  PROYECTOS DE 

INVERSION

ACCIONES

20%
No de Proyectos Registrados / Total

Proyectos Alineados
Abril 30 de 2014


