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PO Meta
) Procesoenel | - A Periodicidad Avan
No. Nombre iniciativa Descripcién iniciativa _lipeek qoen || TIERFREERENE] (EIEEEES (R R BV QEim (FEi Responsable | ‘ress Recursos Fecha inicio Fecha fin Indicador Unidad de medida | mediciéndel | Lineabase | Meta2012 | ce | Metazois | Meta | acumulada
intervencion que se enmarca desarrollar la iniciativa involucradas edic 2014 | (2012, 2013,
enmarca indicador 2012
2014)
Oficina de
de Cero delos que permitan las directiva de cero papel D L. Indentificacion Planeacion  y| 1093 1851 Recurso Humano, Financiero y
1 Racionalizacion 2. N dependencias " ' 01/06/2012 30/09/2012 Bateria de Indicadores Cantidad Semestral 0 1 0 1 1 3
Papel construyendo una linea base a parti de ellos oestrategico  |les . Gestion tecnoldgico
3. Implementacin del Ministerio
Creacion de _culura N 1. Diseno
orgainizacional  para| 2ne" Y ejecutar una campafia de generacion de cultura organizacional de Gestion del 2. Aprobacion Participacion Comunicaciones | Recurso Humano, Financiero y
2 de jiado, manejos ecologicos y generacion de|Optimizacion Recurso Fisico | De apoyo . . ) > g 01/06/2012 30/06/2013 Semestral
implementacion de cero 3. Desarrollo de la campafia de sensibilizacién | Ciudadana tecnoldgico
pavel nuevas inciativas. 4.
Administracion 1. Conformacion de mesa de tabajo oficna o
Diagnostico le| Revisar los procesos del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad SIGME y MECI ! 2. Diagnostico y priori e 60 Todas 195 o ecurso Humano, Financiero
3 procesos intemos e identificar las icaci en los y el flujo de la|Optimizacién 3. Elaboracion de documento final ; Y| dependencias > g y 01/07/2012 01/06/2013 Procesos optimizados Porcentaje Semestral 0 50 0 50 0 100
Integrado  delles ) Gestion tecnoldgico
optimizar informacion,. e 4. Socializacion del Ministerio
Gestion 5 , Internacional
Revisar 105 procesos el Sistema Integrado de Gestion e la Calidad y identificar las Gficina e
Diagnostico e[ RV ! de " 1. Confromacion de mesas de trabajo .
rocesos  susceptibles en los y formatos paral Gestion 2. Determinar modi Planeacion y|Todas 185 2 ecurso Humano, Financieroy
4 P comunicaciones internas Optimizacion ;N Gestion dependencias - ' 01/08/2012 01/06/2013 Implementar la firma digital Porcentaje Semestral 0 5 0 50 45 100
de implementar firmal Tecnoldgica  |les 3. Generacion de documentos de ajustes sugeridos tecnoldgico
cx Internacional  |del Ministerio
electronica 4. Evaluacion
Gruno TIC
Seston 1. Diagnostico
Meiora infrasstructural P2 13 implementacion de la estrategia de cero papel y el plan de eficiencia S gica 2. Determinar modificaciones necesarias Recurso Humano, Financiero
5 A adminsitrativa se identifica la necesidad de mejorar la infraestructura tecnologica| Optimizacion og! De apoyo 3. contratacion Grupo TIC Grupo TIC > g y 01/03/2012 01/07/2013 Adecuaciones realizadas Porcentaje Semestral 0 50% 20% 50% 0
tecnologica Gestion  del ta tecnoldgico
iniciando con la adecuacion del centro de computo - 4. obra civi
recurso fisico . )
. Oficina ge|Ofcina_ — del
Automatizacion  Plan Gestion LAndlisis Planeacion Planeacion | pecurso Humano, Financiero
6 Procedimiento automatizado Automatizacion ;N De apoyo 2.Desarrollo p M Gestion - ' y 01/06/2012 30/11/2012 Implementacion de la solucién Porcentaje Trimestral 0 100 90 10 0 100
Operativo de la entidad Tecnoldgica . Gestion : tecnoldgico
3.Implementacion Internacional -
Internacional
Gruno TIC
Todos los Todas 185 Recurso Humano, Financiero Numero de
7 Mensajerfa Instantanea |Implementacién de programas de mensajerfa instantanea Automatizacion cosos De apoyo Implementacién del SAMETIME Grupo TIC > g y 01/06/2012 31/12/2012 Instalaciones/Nimero de Porcentaje Bimestral 0 100% | 30% 0 0 100%
P del Ministerio v
1. Identificacion de nuevas funcionalidades. .
Ajustes  Sistema  de Gestion 2. Alineacion con los lineamientos generados por| SS1O" Todas 19| Recurso Humano, Financiero
8 Juste: Mejoras al sistema de Gestién Documental Automatizacion De apoyo 9 POl pocumental dependencias > g y 01/07/2012 30/07/2013 Mejoras realizadas Porcentaje Semestral 0 30% 5% 20% 30% 100%
Gestion Documental Documental Archivo General de la Nacional tecnoldgico
A P Grupo TIC del Ministerio
1. Determinar impresoras de una cara a susfituir
R : 2. Aadquisicion de impresoras doble cara ) No. De impresoras
9 Campalia de impresion| e -pecer condiciones para la impresién por doble cara en la entidad Racionalizacion Gestion De apoyo 2. configuaracion de impresoras para impresion por| Grupo TIC GrupoTIC Recurso Humano, Financiero y 01/06/2012 30/12/2013 reemplazadas / No. De Porcentaje Anual 0 0 0 50% 50% 100%
adoble Cara Tecnoldgica GSA tecnoldgico !
defecto por doble cara impresoras a reemplazar
3 estadisticas de seguimiento mensual
GSA
1. Fase precontractual GsA ) ) )
10 Contratos Implementar un Sistema de Contratacion Automatizacién Contratacién | De apoyo 2. Fase Contractual Grupo TIC Recurso Humano, Financiero y 15/05/2012 301072013 Sistema de Contratacion Porcentaje Trimestral 0 50% 5% 50% 0 100
h Oficina. Asesoral tecnolégico implementado
3. Implementacién ¢
Juridica
Implementacion de unal 1. Implementacion de la CA. )
Autoridad de| Gestion de| 2. Creacion del aplicativo de escritorio para firma y| Todas 185| pecurso Humano, Financieroy Ntmero de firmas
) ) . ) ) ! " "
11 Certificacién (€A Firma electronica de documentos internos Automatizacion tecnologia De apoyo verificacién de documentos. Grupo TIC tecnologico 01/02/2013 30/07/2014 INo. De firmas Porcentaje Semestral 0 0 0 30% 70% 100%
e del Ministerio aimplementar
cerrada 3. Socializacin de procedimiento
- , Firma digital implementada
2 \ventarios Disponer as herramientas para fa firma digial del documento de recibo y entrega de| , o oien  |inventarios | De apoyo 1. Diseio del médulo en el sistema de Inventarios |0 1 GsA Recurso Humano, Financiero y 010712012 30072013 |parn entragaty recibe de Porcentale Semestral R 10% o 0% o 100%
elementos de inventario, 2. Verificacion de documentos firmados. Grupo TIC tecnolégico elementos
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