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1. INTRODUCCION

Mediante circular No. 4 013-A del 30 de junio de 2016 se adopto el Plan Estratégico
de Seguridad Vial (PESV) — Ministerio de Minas y Energia, el cual tiene como
objetivo principal prevenir y controlar la ocurrencia de accidentes de transito de los
funcionarios y contratistas del Ministerio, por medio de la implementacién de
estrategias que promuevan la seguridad vial.

2. GENERALIDADES

En el presente informe se indica el seguimiento realizado a los indicadores y
actividades de cronograma establecidos en el PESV y a su vez se describe la
gestion realizada para la mejora continua de los procedimientos.

De acuerdo a la resoluciéon No. 40636 del 30 de junio de 2016 “Por la cual se
conforma y reglamenta el Comité de Seguridad Vial del Ministerio de Minas vy
Energia” el comité esta conformado por:

- Secretario General, quien lo presidira

- Subdirector de Talento Humano

- Subdirector de Administrativo y Financiero

- Coordinador del Grupo de Servicios Administrativos

- Coordinador del Grupo de Desarrollo, Bienestar laboral y Seguridad en el
Trabajo

- Coordinador del Grupo de Comunicaciones y Prensa

ARTICULO TERCERO: FUNCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD VIAL. Las
principales funciones del Comité de Seguridad Vial son las siguientes:

1. Analizar los resultados obtenidos en el diagnéstico inicial y se formular la hoja
de ruta a seguir, conducente a reforzar los aspectos favorables encontrados,
mitigar los riesgos y disefar acciones para garantizar un cambio de actitud
en los diversos actores de la movilidad en el Ministerio.

2. |dentificar los factores de riesgoy establecer un plan de accion
que reduzca el impacto negativo de estos.

3. Presentar el plan de capacitacion anual a desarrollar con los distintos actores.
4. Evaluar los requerimientos y la oferta disponible, frente a proveedores y
talleres para los procesos de diagndstico, mantenimiento preventivo y

mantenimiento correctivo de los vehiculos.

5. Elaborar los informes periddicos para la Direccion, Ministerio de Transporte,
organismo de transito u otros interesados, referente a la ejecucion del PESV



6. Definir la vision, los objetivos y alcances del Plan Estratégico de Seguridad
Vial de la entidad.

7. Recopilar, analizar y evaluar la informacion relacionada con los actores
involucrados en la ocurrencia de un accidente.

3. GESTION REALIZADA

Para el | semestre de la vigencia 2017 se realiz6 una reunién de comité de seguridad
vial en la cual se designaron tareas entre los integrantes del comité a fin de dar
cumplimiento al PESV.

4. SEGUIMIENTO DE INDICADORES

De acuerdo al plan de indicadores establecidos en el Plan Estratégico de Seguridad
Vial, se muestra a continuacién el seguimiento realizado durante el | semestre de la
vigencia 2017:

Indicador No. 1

Seguimiento - |

Tipo Descripcion Semestre Cifra en %

Desempefio Numero de personal formado en seguridad Vial 0

Analisis: Se evidencia que para el primer semestre de la vigencia 2017 no se
realizé ninguna capacitacion en Seguridad Vial.

Indicador No. 2

Tipo Descripcion Seguimiento - |

i P Semestre Cifra en %

Desempefio Cumphrmento en los programas de mantenimiento 45
preventivo de los vehiculos.

Analisis: Se evidencia avance del 46% de los mantenimientos preventivos
programados para la vigencia 2017.



Indicador No. 3

Tipo

Descripcion

Seguimiento - | Semestre

Cifraen %
- Numero de Evaluaciones Practicas de los
Desempefio 0
conductores
Analisis: Se evidencia que para el primer semestre de la vigencia 2017 no se
realizé ninguna evaluacion practica a los conductores.
Indicador No. 4
. L Seguimiento - |
Tipo Descripcion Semestre Cifra en %
Resultado Tasa de Accidentes de Transito 31,25
Analisis: Se evidencia una tasa del 31,25% de accidentes de transito en el |
semestre.
Indicador No. 5
Tipo Descripcion Seguimiento - |
Semestre Cifra en %
Resultado Frecuencia de Accidentes de transito 58,82
Analisis: Se cuenta con un parque automotor de 15 vehiculos y 2 motocicletas, de
los cuales 10 tuvieron accidentes de transito para el | semestre de 2017, lo cual
equivale a un 58,82% dando un promedio de 1,66 accidentes por mes.
Indicador No. 6
. L Seguimiento - |
Tipo Descripcion Semestre Cifra en %
Resultado % de Afectacion - Conductores Lesionados 0,00

Analisis: No se presentd ningun porcentaje de afectacion en cuanto a lesiones de
conductores por motivo de accidentes de transito.




Indicador No. 7

Seguimiento - | Semestre

Tipo Descripcion Cifraen %

Resultado % de Afectacion - Conductores incapacitados 0,00

Analisis: No se presentd ningun porcentaje de afectacibn en cuanto a
incapacidades de conductores por motivo de accidentes de transito.

Indicador No. 8

Seguimiento - |

Tipo Descripcion Semestre Cifra en %

Resultado % de Afectacion - Vehiculos no disponibles 5,55

Analisis: se present6 una indisponibilidad de los vehiculos en un 5,55% durante el
| semestre de la vigencia 2017.

Indicador No. 9

Tipo Descripcion Seguimiento - |
Semestre Cifraen $
Resultado Impacto Econémico de los Incidentes de Transito 19.279.076

Analisis: El Ministerio adquiere anualmente una pdliza todo riesgo para el parque
automotor por valor de $19.279.076, la cual cubre el 100% de la indemnizacion por
dafios ocasionados.



5. SEGUIMIENTO A CRONOGRAMA

Tipo de L Fecha .
actividad Descripcion Responsable Estimada Estado de cumplimiento
Capacitacion | Técnicas de manejo defensivo Programa de Capacitacion 2018
Capacitacion Normatividad de Transito oct-16
P vigente Programa de Capacitaciéon 2018
Capacitacion | Mecanica basica automotriz Programa de Capacitacion 2018
Capacitacion | Primeros Auxilios basico STH/ARL sep-16 Programa de Capacitacién 2018
... |Prevencion 'y control de
Capacitacion incendios STH/ARL Programa de Capacitacion 2018
Capacitacion | Seguridad Vial STH/ARL ago-16
Programada para el || Semestre
de 2017
Sensibilizacion en  buenas
Capacitacion | practicas y conductas seguras
de movilidad. Programada para el Il Semestre
de 2017
. . La Entidad se acogid a la
Técnica Elaboracion de circular de horas SAF Directiva Presidencial 01 de
extras
2016
Técnica Difusion de politicas de PESV SAF
Programada para el || Semestre
de 2017
Técnica 'Somallz.a’mon de ’formatos de SAF
inspeccion de vehiculos Programada para el Il Semestre
de 2017
Técnica a’Dreerer‘lsarcamon y sefializacion de SAF
Ver Anexo 5
Técnica Inspecciones de ruta SAF




6. ANEXOS

Anexo 5

Se realizé por parte del Grupo de Servicios Administrativos la demarcacion y
sefnalizacion de las areas de parqueadero:

Elaborado por: Leidy Paola Galindo Acevedo
Revisado por: Rafael Antonio Caro Quito



