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Bogotá, 25 de Julio de 2018

PRIMER COMITÉ DE AUDITORÍA INTERNA DEL 
SECTOR MINERO ENERGÉTICO

Decreto 648 de 2017 
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Orden del día

1. Apertura
2. Verificación del quórum Comité Sectorial de

Auditoría
3. Seguimiento a Compromisos Acta anterior
4. Presentación de los resultados de los

seguimientos realizados a la
implementación del Modelo Integrado de
Planeación y Gestión por parte de la ANM

5. Resultados de los seguimientos realizados a
la implementación del Modelo Integrado de
Planeación y Gestión por parte de la ANH.

6. Resultados de los seguimientos realizados a
la implementación del Modelo Integrado de
Planeación y Gestión por parte del IPSE

7. Resultados de los seguimientos realizados a
la implementación del Modelo Integrado de
Planeación y Gestión por parte del SGC

8. Proposiciones y Varios



3
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ORDEN DEL DÍA

1. Apertura
2. Verificación del quórum Comité Sectorial de Auditoría
3. Seguimiento a Compromisos Acta anterior
4. Presentación de los resultados de los seguimientos

realizados a la implementación del Modelo Integrado de
Planeación y Gestión por parte de la Agencia Nacional de
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5. Proposiciones y Varios
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3. Resultados Seguimiento Compromisos  Acta Anterior

• Unificar las Resoluciones Resolución 18 0027 de 2002, Por la cual se crea y
reglamenta la composición y operación del Subcomité de Control Interno del
Sector Minero Energético y la Resolución 4 0662 de 2015, Por la cual se
adopta el Modelo Integrado de Planeación y Gestión del Ministerio de Minas
y Energía y se conforman y reglamentan el Comité de Coordinación del
Sistema de Control Interno, el Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo
y el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo del Ministerio. Por
cuanto se han expedido normas que lo modifican debiéndose hacer el ajuste
correspondiente.

• Realizar mesa de trabajo conjunta entre el Departamento Administrativo de
la Función Pública y la Oficina Asesora Jurídica del Ministerio de MINAS Y
Energía, para revisar en conjunto el ámbito de aplicación respecto de la
nueva normatividad.
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4. Implementación MIPG por parte de la ANM.

Seguimientos:

• Comité Institucional de Gestión y Desempeño

En cumplimiento del Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017, la
Agencia Nacional de Minería conformó, mediante Resolución 0174
de 20 de abril de 2018 el Comité Institucional de Gestión y
Desempeño, estableciendo la composición y funciones del mismo,
de conformidad con las directrices del Decreto en mención.

A la fecha, se han llevado a cabo dos sesiones del Comité
Institucional de Gestión y Desempeño: 21 de marzo y 29 de junio
de 2018, de conformidad con lo ordenado en el Decreto 1499 de
2017.
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4. Implementación MIPG por parte de la ANM.

Autodiagnóstico

En el Comité realizado el 21 de marzo de 2018, el Grupo de
Planeación de la ANM comunicó la información acerca del
diligenciamiento de la herramienta de autodiagnóstico propuesta por
el manual operativo; la cual se realizó mediante mesas de trabajo en
los meses de marzo y abril de 2018, con los responsables de los
procesos involucrados y de acuerdo con las dimensiones del MIPG.

Los resultados del autodiagnóstico, fueron presentados el día 29 de
junio de 2018 por parte del Grupo de Planeación al Comité
Institucional de Gestión y Desempeño.

A continuación, el consolidado de los autodiagnósticos realizados,
por políticas:
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4. Implementación MIPG por parte de la ANM.
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4. Implementación MIPG por parte de la ANM.
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4. Implementación MIPG por parte de la ANM.

RESULTADOS
La Oficina de Control Interno, ha realizado seguimiento a la
Implementación del Modelo Integrado de Planeación y Gestión a través de
los Informes Pormenorizados de Control Interno, donde se han obtenido
los siguientes resultados.

 Comunicar y socializar a todos los servidores y contratistas acerca de la
implementación del MIPG y su incidencia en el desarrollo de sus
actividades diarias.

 Socializar, al interior de cada una de las dependencias de la ANM los
atributos de calidad de las dimensiones del MIPG que le son
pertinentes.

Para realizar el autodiagnóstico relacionado con la “Política
de Gestión del Conocimiento y la Innovación”, aún no se
cuenta con herramienta sugerida por parte del Departamento
Administrativo de la Función Pública – DAFP.
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4. Implementación MIPG por parte de la ANM.

RESULTADOS

 Se identifiquen de manera específica las brechas frente a los lineamientos
de cada una de las políticas del MIPG y a partir de los resultados
obtenidos de los autodiagnósticos aplicados a través de la herramienta
diseñada por el DNP, se establezcan los planes de acción dirigidos a
superar las líneas bases definidas por el FURAG II.

 Reforzar la promoción y apropiación del código de integridad del servidor
público.

 Fortalecer el conocimiento de las tres líneas de defensa que contempla el
MIPG y sus responsables, de manera que se lleven a la práctica las
acciones correspondientes.
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ORDEN DEL DÍA

1. Apertura
2. Verificación del quórum Comité Sectorial de Auditoría
3. Seguimiento a Compromisos Acta anterior
4. Presentación de los resultados de los seguimientos realizados a la

implementación del Modelo Integrado de Planeación y Gestión por
parte de la Agencia Nacional de Minería

5. Resultados de los seguimientos realizados a la implementación
del Modelo Integrado de Planeación y Gestión por parte de la
Agencia Nacional De Hidrocarburos.

6. Proposiciones y Varios
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Actividades realizadas en la ANH 
– Avance al 30 de junio

Revisión de 
resultados MIPG 
2017

100%

Plan de 
implementación 
MIPG

59%

Prediagnóstico y 
valoración

90%

Actividades de 
sensibilización

50%

Formalización 
comité institucional 
de gestión y 
desempeño 
institucional

80% 

En ajustes ya 
revisado por OAJ

Adecuaciones y 
ajustes e integración 
de planes

30%

Medición MIPEG 
2018

0%

5. Implementación MIPG por parte de la ANH.
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07/11/2018

Índices de desempeño institucional 2017 - ANH (FURAG):

Evaluación de 
resultados 80

Información y 
comunicación 83,1

Direccionamiento 
estratégico 82,42

Gestión del 
conocimiento 78,1

Gestión para 
resultados 84,9

Talento humano 
74,6

Control interno 
81,2

Total: 81

5. Implementación MIPG por parte de la ANH.



18

07/11/2018

Índices de control interno en la ANH 2017 (FURAG):

81,75 69,56 80,89 81,27 80,26

Evaluación 
De riesgo

Ambiente de 
control

Actividades 
de control

Información y 
comunicación

Actividades de 
monitoreo

Índice nación: 75,7
Índice MME: 76.7

5. Implementación MIPG por parte de la ANH.
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07/11/2018

Resultados autodiagnósticos

Talento humano 

Direccionamiento estratégico 

Gestión Plan anticorrupción

Gestión documental
Transparencia y acceso a la 

información
Participación ciudadana

Servicio al ciudadano

• 61,3

• 62

• 80

• 62,4

• 93,3

• 51,1

• 94,4

Producto de cada autodiagnóstico se formuló plan de trabajo

5. Implementación MIPG por parte de la ANH.
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ORDEN DEL DÍA
1. Apertura
2. Verificación del quórum Comité Sectorial de Auditoría
3. Seguimiento a Compromisos Acta anterior
4. Presentación de los resultados de los seguimientos realizados a la

implementación del Modelo Integrado de Planeación y Gestión por
parte de la Agencia Nacional de Minería

5. Resultados de los seguimientos realizados a la implementación del
Modelo Integrado de Planeación y Gestión por parte de la Agencia
Nacional De Hidrocarburos.

6. Resultados de los seguimientos realizados a la implementación del
Modelo Integrado de Planeación y Gestión por parte del IPSE

7. Proposiciones y Varios
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6. Implementación MIPG por parte del  IPSE.

RESULTADOS

 “En la implementación de MIPG en el IPSE una de las dificultades
fue cómo estructurar y poner a funcionar el comité de gestión y
desempeño, dada su complejidad, sobre todo, en la asimilación de
otros comités. En este sentido el derogado comité de desarrollo
administrativo solo fue derogado hasta mayo de 2018 y creado
el comité de gestión y desempeño. Antes de esta fecha (mayo 2018) se
realizaron varias gestiones, entre otras, solicitar concepto y aclaraciones
sobre el tema al DAFP”.
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6. Implementación MIPG por parte del  IPSE.

RESULTADOS

 “Posteriormente, en junio 2018, el grupo de planeación presentó ante 
el comité de gestión y desempeño, entre otros, los siguientes temas: 1) 
Resultados FURAG II y 2) Contextualización autodiagnóstico MIPG”.

 “El área de control interno, por su parte, ha venido participando 
activamente tanto al interior del comité de desarrollo administrativo como 
en el de gestión y desempeño. En este momento, julio 2018, nos 
encontramos planeando una auditoria a MIPG, tal y como lo teníamos 
previsto en el Programa Anual de Auditoría-vigencia 2018", debidamente 
aprobado”.
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7. Implementación MIPG por parte del  SGC.

1. Informe pormenorizado de control interno - Noviembre 2017 a febrero 2018:
Ccumplimiento de acciones para la definición y/o actualización de la institucionalidad del
MIPG, y análisis de diagnósticos adelantados y planes de acción, observando avances
tales como:

• Expedición de la Resolución D 093 del 25 de enero de 2018, por la cual se creó y
conformó el Comité Institucional de Gestión y Desempeño del SGC.

• Reuniones del Grupo de Planeación con dependencias y direcciones técnicas del
Instituto para tratar temas relacionados con MIGP.

• Seis (6) autodiagnósticos elaborados a través de las herramientas dispuestas por
el DAFP.

• Presentación del Grupo de Planeación en mesa de trabajo / Pre comité
informando actividades frente a cada dimensión y política, así como los líderes
sugeridos para las mismas.

Recomendaciones:
• Revisión de algunos apartes de la Resolución D 093 del 25 de enero de 2018.
• Considerar los resultados de la auditoría Bureau Veritas (2017), así como

acciones de mejora que se encuentran en ejecución y otras definidas en el Plan
de Acción y Plan Anticorrupción.
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2. Seguimiento a la implementación del MIPG:
Tres (3) actividades incluidas en el Plan Anual de Auditoría 2018. Aspectos
relevantes resultantes del primer seguimiento (Informe OCI-22-2018):

• Realización en el SGC de las etapas y actividades que contempla el
Manual Operativo del MIPG.

• Mesas de trabajo entre el Grupo de Planeación y los líderes de Política
para definición y ajuste a los Planes de acción.

• 15 Autodiagnósticos a marzo de 2018 (previo a los resultados FURAG).
• 11 Planes de Acción definidos en el mes de marzo por los líderes de

política (actualmente en ejecución), los cuales fueron ajustados una vez
recibidos resultados del FURAG.

Recomendaciones:

• Aspectos específicos respecto a algunos de los Planes de Acción
definidos para cada Política.

7. Implementación MIPG por parte del  SGC.
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7. Implementación MIPG por parte del  SGC.

3. Informe pormenorizado de control interno – Marzo a Junio de
2018:

Se observó que con el liderazgo y acompañamiento del Grupo de
Trabajo de Planeación, el SGC viene atendiendo las etapas y
actividades que el MIPG plantea para la puesta en marcha y
mantenimiento de sus siete (7) Dimensiones y dieciséis (16) Políticas.

Recomendación:

• Mantener y consolidar como parte del acervo documental de los
Planes de Trabajo del MIPG, las evidencias que dan cuenta de
las actividades planeadas y ejecutadas.
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7. Implementación MIPG por parte del  SGC.

4. Plan de Acción propuesto por la OCI con actividades a su cargo,
como Tercera Línea de Defensa, en lo correspondiente a la Dimensión
Control Interno:

Al respecto se tiene:

• Ajuste de la Resolución D-341 del 18 de agosto de 2017, en lo
relacionado con el Comité Institucional del Sistema de Control Interno
del SGC de acuerdo con el MIPG. La Resolución actualizada
corresponde a la D 193 del 24 de abril de 2018, “Por medio de la cual se
regula el Comité Institucional del Sistema de Control Interno del Servicio
Geológico Colombiano”.

• Presentación en el Comité Institucional de Coordinación de Control
Interno del 2 de mayo de 2018, de los resultados obtenidos por el SGC
en la evaluación adelantada a través del FURAG en noviembre de 2017,
a fin de establecer las acciones de mejora a que hubiese lugar.
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7. Implementación MIPG por parte del  SGC.

• Realización de actividades relacionadas con la administración de
riesgos:
 El 15 de mayo de 2018 se llevó a cabo en el Auditorio Benjamín

Alvarado Biester (y videoconferencia para los Grupos de Trabajo
regionales y Observatorios Vulcanológicos), la charla “Gestión del
Riesgo“, dictada por Andrea Jaramillo del DAFP.

 Con base en la lectura y análisis del proyecto de actualización de la
Política de Administración de Riesgos del SGC propuesta por el
Grupo de Planeación, y la más reciente “Cartilla de Gestión de
Riesgos y Controles” propuesta por el DAFP, la Oficina de Control
Interno presentó comentarios y sugerencias respecto a su contenido.

• Análisis de mecanismos de autocontrol y autoevaluación definidos en los
procesos, dependencias y/o proyectos que son objeto de auditoría o
seguimiento, con el fin de promover el fortalecimiento del componente
“Actividades de control”.
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7. Implementación MIPG por parte del  SGC.

5. Otras actividades:

• Comentarios y/o recomendaciones de la OCI como invitado a las mesas
de trabajo / Pre comités programadas por el Grupo de Planeación con el
liderazgo de Secretaría General.

• Aclaración de conceptos relacionados con el MIPG a través de reunión
del 27 de junio de 2018 con funcionarios del DAFP, la cual fue solicitada
por la OCI y en la cual participó además el Grupo de Planeación y la
Secretaría General.

• Comentarios presentados por la OCI al documento preliminar del Código
de Integridad del SGC.
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8. Proposiciones y varios
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8. Proposiciones y varios

Necesidades de capacitación ANH

• Técnicas y herramientas de auditoría asistidas por 
computador (CAATTS)

• Manejo avanzado de Excel
• Pasos para Certificar la Actividad de Auditoría Interna en 

las Entidades Públicas
• Papeles de trabajo el éxito de una buena auditoria
• Marco Internacional para la Práctica Profesional de la 

Auditoría Interna
• Actualizaciones en manejo de aplicativos SIIF, SIRECI, 

SCHIP, SECOP, EKOGUI, SIGEP y aplicaciones de la 
ANH: SSCH y SOLAR
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8. Proposiciones y varios

Necesidades de capacitación ANM

• Formación práctica sobre el seguimiento a la 
Implementación del MIPG.

• Normas Internacionales (Certificación) de Auditoría Interna. 
• Auditorias basada en Riegos 
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8. Proposiciones y varios

Necesidades de capacitación IPSE

• Se considera importante que por la mediación del Ministerio de 
Minas y Energía se estructure una opción para que los 
auditores del sector se certifiquen como auditores 
internacionales, teniendo en cuenta que las principales 
operaciones del estado colombiano se desarrollan hoy bajo el 
esquema de normas internacionales. 

• Se requiere fortalecimiento para realizar auditorias con 
herramientas tecnológicas
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8. Proposiciones y varios

Necesidades de capacitación 
Electrificadora del Caquetá, S.A. E.S.P

• Capacitación relacionada con el objeto social de la empresa 
(Mercado de Energía)

• Capacitación tributaria y Fiscal (Impuestos. Diferidos)
• Capacitación en temas ambientales (Empresas de servicios 

públicos- Tasa de compensación).
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¡Gracias!

se propone que el próximo comité sectorial de auditoría del sector minero 
energético se realice el 23 de noviembre de 2018. (Fecha Tentativa).

GRACIAS










