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Por la cual se actualiza el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, se
crean, modifican o eliminan algunos comités y se derogan los articulos 15 al 32 de
la Resolucién 4 0662 de 2015

LA MINISTRA DE MINAS Y ENERGIA

En uso de sus atribuciones legales, en particular las establecidas en los articulos 3,
6y 13 de la Ley 87 de 1993, Capitulos VI, X y XlI de la Ley 489 de 1998, Decreto
381 de 2012 y Decreto 1083 de 2015;

CONSIDERANDO:

Que el articulo 42 de la Ley 489 de 1998 sefiala que “El Sector Administrativo esta
integrado por el Ministerio o Departamento Administrativo, las superintendencias y
demas entidades que la ley defina como adscritas o vinculadas a aquéllos segtn
correspondiere a cada area”.

Que el articulo 44 de la Ley 489 de 1998 senala que “La orientacion del ejercicio de
las funciones a cargo de los organismos y entidades que conforman un Sector
Administrativo esta a cargo del Ministro o Director del Departamento Administrativo
a cuyo despacho se encuentran adscritos o vinculados (...)"

Que el numeral 11 del articulo 59 de la Ley 489 de 1998 establece que corresponde
a los ministerios “Velar por la conformacion del Sistema Sectorial de Informacién

“ . respectivo y hacer su supervision y sequimiento’”.

Que mediante Resolucién 18 0027 de 2002 el Ministerio de Minas y Energia creé y
reglamentd la composicion y operacion del Subcomité de Coordinacion de Control
Interno del Sector Minero Energético.

Que mediante Resolucién 18 1836 de 2008 del Ministerio de Minas y Energia, se
conform6é el Comité Interinstitucional de Tecnologias de Informacion vy
Comunicaciones del Sector Minero Energético.

Que mediante Resolucion 4 0916 de 2017 del Ministerio de Minas y Energia, se
modificaron los Articulos 1, 2 y 3 de la mencionada Resolucion 18 1836 de 2008.

Que las Normas Internacionales para el Ejercicio Profesional de la Auditoria, del
Instituto de Auditores Internos de Colombia — llA, las cuales rigen desde el 1 de
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enero de 2011, tienen el propdsito de definir principios basicos que representen el
gjercicio de la Auditoria Interna.

Que el articulo 3 del Decreto 381 de 2012 defini6 la Integracion del Sector
Administrativo de Minas y Energia.

Que el articulo 2.2.35.3 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Funcion Publica 1083 de 2015, adicionado mediante el articulo 1 del Decreto
415 de 2016, establece deberes a los organismos y entidades para el
fortalecimiento institucional en materia de tecnologias de la informacién y las
comunicaciones.

Que el articulo 2.2.9.1.2.2. del Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones — TIC 1078
de 2015, subrogado por el Decreto 1008 de 2018, establece que para la
implementacion de la Politica de Gobierno Digital, las entidades publicas deberan
aplicar el Manual de Gobierno Digital que define los lineamientos, estandares y
acciones a ejecutar por parte de los sujetos obligados, sefialando en su articulo
2.2.9.1.3.3. que el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de que trata el
articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1083 de 2015, sera el responsable de orientar la
implementacién de la politica de Gobierno Digital, conforme a lo establecido en el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

Que la Norma Técnica Colombiana NTC 5722:2012, especifica los requisitos para
la creacion y gestiéon de un sistema de continuidad de negocio (BCMS, por sus
siglas en inglés) efectivo;

Que la Norma Técnica Colombiana NTC-ISO-IEC 27001:2013, adoptd los requisitos
para el establecimiento, implementacion, mantenimiento y mejora continua de un
sistema de gestion de la seguridad de la informacion;

Que el literal a) del articulo 2.8.2.1.4 del Decreto 1080 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Cultura, establece como instancia
asesora en materia de aplicacion de la politica archivistica, al Comité de Desarrollo
Administrativo, el cual cumplira las funciones del Comité Interno de Archivo. Asi
mismo, el paragrafo del articulo 2.8.2.1.14 sefala que en las entidades del orden
nacional las funciones del Comité Interno de Archivos seran cumplidas por el
Comité de Desarrollo Administrativo.

Que el articulo 11 del Acuerdo 006 de 2014 del Archivo General de la Nacion, senala
que el “Sistema Integrado de Conservacion — SIC, debera ser aprobado mediante
acto administrativo expedido por el Representante Legal de la entidad, previo
concepto emitido por el Comité de Desarrollo Administrativo en las entidades del
orden nacional o por el Comité Interno de Archivo en las entidades del nivel
territorial, cuyo sustento deberé quedar consignado en el Acta del respectivo
Comité.”

Que el articulo 2.2.21.3.13 del Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Funcion Publica 1083 de 2015, modificado y adicionado por el
articulo 14 del Decreto 648 de 2017, establece que las entidades de la Rama
Ejecutiva del orden nacional tendran un Comité Sectorial de Auditoria Interna,
integrado por los jefes de control interno o quienes hagan sus veces de las
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entidades que integran cada uno de los sectores administrativos, el cual sera
presidido por el jefe de control interno o quien haga sus veces de las entidades que
integran cada uno de los sectores administrativos, el cual sera presidido por el jefe
de control interno o quien haga sus veces del ministerio o departamento
administrativo cabeza de sector.

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, integré en un solo Sistema de Gestidn
los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad, previstos en
las Leyes 489 de 1998 y 872 de 2003, respectivamente, el cual debera articularse
con el Sistema de Control Interno consagrado en la Ley 87 de 1993.

Que los articulos 2.2.22.2.1 y 2.2.22.3.6. del Decreto Unico Reglamentario del
Sector Administrativo Funcion Publica 1083 de 2015, sustituidos por el articulo 1
del Decreto 1499 de 2017, respectivamente sefialan, que las politicas de desarrollo
administrativo de que trata la Ley 489 de 1998, se denominaran politicas de gestion
y desempefio institucional, asi como que los Comités Sectoriales de Desarrollo
Administrativo se denominaran Comités Sectoriales de Gestion y Desempefio, los
cuales estaran integrados por el Ministro o Director de Departamento
Administrativo, quien lo presidira, y por los Directores, Gerentes o Presidentes de
las entidades y organismos adscritos o vinculados al respectivo sector.

Que los articulos 2.2.22.3.1 y 2.2.22.3.8 del DUR 1083 de 2015, adoptaron la
version actualizada del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) para el
funcionamiento del Sistema de Gestién y su articulacion con el Sistema de Control
Interno, estableciendo que en cada una de las entidades se integrara un Comité
institucional de Gestion y Desempefio encargado de orientar la implementacién y
operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, el cual sustituira
los demas Comités que tengan relacion con el Modelo y que no sean obligatorios
por mandato legal. En el nivel central de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, el
Comite sera liderado por el Viceministro o Subdirector de Departamento
Administrativo o Secretarios Generales, e integrado por los servidores publicos del
nivel directivo o asesor que designe el representante legal de cada entidad.

Que el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica - DAFP mediante
concepto No. 28587425 manifesto:

‘(...), las politicas del MIPG seran planeadas y evaluadas por el Comité Institucional
de Gestion y Desemperio, el cual debera ser el Gnico comité en las entidades. No
obstante, se podran conformar grupos de trabajo, equipos técnicos o fuerzas de
tarea que apoyen la formulacion de estrategias de operacion y articulacion al interior
de la entidad. En el caso de que estos grupos ya estén conformados, podran
continuar trabajando como grupos de trabajo que apoyen el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio y deberan cambiar su nombre de manera que ya no se
conozcan como comités.

En este nuevo contexto, se sugiere ajustar el nombre del Comité de Etica y que este
equipo de trabajo se convierta en un grupo de apoyo que trabaje de la mano con el
Comite Institucional de Gestion y Desempeiio para adelantar la socializacion y
apropiacion del Codigo de Integridad, asi como seguir adelante con las funciones
que se venian manejando previamente. Para las entidades que no cuentan hasta el
momento con comités de ética, sugerimos crear un equipo de trabajo de integridad.”
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Que el Departamento Administrativo de la Funcion Pulblica y la Agencia Nacional
de Defensa Juridica del Estado expidieron la Circular Conjunta N° 1 del 24 de
agosto del 2015, mediante la cual establecieron la necesidad de mejorar la
coordinaciéon interinstitucional de la defensa juridica del Estado, ordenando la
creacion de Subcomités Sectoriales de Defensa Juridica del Estado, los cuales
deberan hacer parte de los Comites Sectoriales de Gestion y Desempefio,
orientados a mejorar la coordinacion en la defensa juridica de las entidades publicas
del respectivo sector, permitiendo, ademas, identificar los problemas comunes en
la gestion del ciclo de defensa juridica, para abordarlos y resolverlos de manera
conjunta.

Que la mencionada Circular Conjunta N° 1 de 2015 sefiala que las entidades
cabeza de cada sector administrativo debe formalizar mediante resolucion, la
creacion del Subcomité Sectorial de Defensa Juridica del Estado.

Que el articulo 2.2.23.2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Funcion Publica 1083 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1499 de
2017, indica que la actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno para el
Estado Colombiano - MECI, se efectuara a través del Manual Operativo del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, el cual sera de obligatorio cumplimiento
y aplicacion para las entidades y organismos a que hace referencia el articulo 5 de
la Ley 87 de 1993.

Que mediante Resolucion 4 0662 de 2015, se adoptaron los instrumentos y las
instancias requeridas para la implementacion y articulacién de los sistemas que
conforman el Sistema Integrado de Gestidon del Ministerio de Minas y Energia —
SIGME.

Que mediante Resolucion 4 0227 de 2017 del Ministerio de Minas y Energia, se
cre6 el Comité de Coordinacion de Planeacion Minera.

Que mediante Resolucion 4 1070 de 2015 se cre6 el Comité de Etica, Derechos
Humanos y Equidad en el Ministerio de Minas y Energia.

Que mediante Resolucion 4 0035 de 2015, se cred el Comité de Cooperacion
Internacional del Sector Minero Energético.

Que con el fin de atender los lineamientos el Gobierno Nacional, se hace necesario
actualizar, conformar y unificar los diferentes instrumentos e instancias para la

implementacion, desarrollo, mantenimiento y articulacién del Sistema de Control
Interno y el Modelo de Gestion y Desempefio en el Ministerio de Minas y Energia.

Que en virtud de lo anterior
RESUELVE
TiITULO 1
AUDITORIA INTERNA DEL SECTOR MINERO ENERGETICO

Articulo 1. Naturaleza del Comité Sectorial de Auditoria Interna. El Comité
Sectorial de Auditoria Interna es la instancia intermedia de conexion e interaccion,
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cuyo principal objetivo es orientar, apoyar, impulsar y poner en marcha estrategias
para la debida implementacion y el mejoramiento continuo de las auditorias internas
independientes del Sector Minero Energético.

Articulo 2. Conformacion del Comité Sectorial de Auditoria Interna. El Comité
Sectorial de Auditoria Interna, esta conformado por los jefes de control interno, o

quien haga sus veces, de las entidades del Sector Minas y Energia del orden
nacional nivel central.

Paragrafo 1. La participacion de los miembros del Comité Sectorial de Auditoria
Interna, es indelegable y obligatoria.

Paragrafo 2. Con el fin de contribuir al mejor desarrollo del orden del dia, el
Presidente y el Secretario Técnico del Comité podran invitar a cualquier servidor
publico del Sector Minero Energético que consideren necesario, quien contara con
voz, pero sin voto.

Articulo 3. Funciones del Comité Sectorial de Auditoria Interna. Sin perjuicio de

las funciones propias de sus cargos, el Comité Sectorial de Auditoria Interna
ejercera las siguientes funciones:

1. Acompanar y apoyar a las entidades que lo soliciten, en las auditorias que
requieran conocimientos especializados.

2. Efectuar seguimiento a las auditorias que se adelanten en los temas
prioritarios sefalados por el Gobierno Nacional.

3. Proponer a los jefes de control interno del correspondiente sector
administrativo las actividades prioritarias que deben adelantar en sus
auditorias y hacer seguimiento a las mismas.

4. Analizar mejores practicas y casos exitosos para el desarrollo y cumplimiento
de los roles de las oficinas de control interno o de quienes desarrollen las
competencias asignadas a éstas y proponer su adopcion.

5. Canalizar las necesidades de capacitacion de los auditores internos de las
entidades pertenecientes al sector administrativo y presentarlas al Comité
Sectorial de Gestion y Desemperfio del Sector Minero Energético, para que se
tomen las acciones a que haya lugar.

(@)}

. Presentar propuestas para el fortalecimiento de la politica de control interno en
el sector.

7. Las demas funciones que le sean asignadas por el Presidente del Comité
Sectorial de Auditoria Interna, que por su naturaleza le corresponda.

Articulo 4. Presidente del Comité Sectorial de Auditoria Interna. La presidencia
del Comité Sectorial de Auditoria Interna, sera ejercida por el Jefe de la Oficina de
Control Interno del Ministerio de Minas y Energia.

Articulo 5. Secretaria Técnica del Comité Sectorial de Auditoria Interna. La
Secretaria Técnica del Comité Sectorial de Auditoria Interna, sera ejercida por un
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jefe de control interno de las entidades que conforman el Comité Sectorial, elegido
por mayoria simple.

TITULO 2
GESTION Y DESEMPENO DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

Articulo 6. Gestion y Desempeio. La gestion y el desempefio permite asegurar
de manera razonable la ejecucién de las obligaciones, actividades y tareas de
acuerdo con lo planeado, el cual contara con los controles necesarios para la
realizacion efectiva, eficiente y eficaz de los planes, programas, proyectos y
procesos de la entidad, que permitan evidenciar las posibles desviaciones y tomar
las decisiones oportunas para el cumplimiento de objetivos, lo cual se implementara
a través del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, MIPG.

Articulo 7. Dimensiones del Modelo. El Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion se desarrolla mediante la puesta en marcha de siete dimensiones
operativas, que a su vez agrupan politicas, practicas, herramientas o instrumentos
de gestion. Las dimensiones operativas son las siguientes:

. Dimensién: Talento Humano

. Dimension: Direccionamiento Estratégico y Planeacion
Dimension: Gestién con Valores para Resultados

. Dimension: Evaluaciéon de Resultados

. Dimensioén: Informacion y Comunicacion

. Dimension: Gestion del Conocimiento y la Innovacion

. Dimension: Control Interno.

NOUAWN =

Articulo 8. Politicas de Gestion y Desempeiio Institucional. De conformidad con
lo dispuesto por el articulo 2.2.22.2.1. del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el
articulo 1 del Decreto 1499 de 2017, las Politicas de Gestion y Desempefio
Institucional del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, que
desarrollaran las dimensiones del Modelo, son las siguientes:

. Planeacién Institucional.

. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico.

. Talento Humano.

. Integridad.

. Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la corrupcion.
. Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos.
. Servicio al ciudadano.

. Participacion ciudadana en la gestion publica.

. Racionalizacién de tramites.

10. Gestidn documental.

11. Gobierno digital, antes gobierno en linea.

12. Seguridad digital.

13. Defensa juridica.

14. Gestion del conocimiento y la innovacion.

15. Control interno.

16. Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional.

17. Mejora Normativa.

CoOo~~NoOObWN-
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Paragrafo 1. Las Politicas de Gestion y Desempefio Institucional se regiran por las
normas que las regulan o reglamentan y se implementaran a través de planes,
programas, proyectos, metodologias y estrategias, siguiendo los lineamientos
establecidos en el Manual Operativo del Modelo emitido por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y demas documentos relacionados.

Articulo 9. Naturaleza del Comité Institucional de Gestiéon y Desempeiio. El
Comité Institucional de Gestién y Desempefio es un érgano rector, articulador y
ejecutor, a nivel institucional, de las acciones y estrategias para la correcta
implementacion, operacion, desarrollo, evaluacion y seguimiento del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG.

Paragrafo. Este comité sustituira los demas comités que tengan relacion con el

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y que no sean obligatorios por
mandato legal.

Articulo 10. Conformacién del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio.
El Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Ministerio de Minas y Energia,
esta conformado por los siguientes miembros:

Secretario General, quien lo presidira.

Viceministro de Energia o su delegado.

Viceministro de Minas o su delegado.

Director de Hidrocarburos.

Director de Mineria Empresarial.

Director de Formalizacién Minera.

Director de Energia Eléctrica.

Jefe de la Oficina Asesora Juridica.

. Jefe de la Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales.
10. Jefe de la Oficina de Asuntos Regulatorios y Empresariales.
11. Subdirector de Talento Humano.

12. Subdirector Administrativo y Financiero.

©ENDOB LN

Paragrafo 1. La participacion de los miembros del Comité Institucional de Gestién y
Desemperio del Ministerio de Minas y Energia, es indelegable y obligatoria, con
excepcion de los Viceministros, quienes podran delegar su participacion en un cargo
de nivel directivo o asesor. Los delegados informaran por escrito al miembro titular el

desarrollo, decisiones tomadas y compromisos adquiridos en la sesion que
represento.

Paragrafo 2. El Jefe de la Oficina de Planeacion y Gestidn Internacional ejercera

la secretaria técnica del comité, participa con voz, pero sin voto y no cuenta para el
quérum.

Paragrafo 3. El Jefe de la Oficina de Control Interno sera invitado permanente con
voz, pero sin voto y no cuenta para el quérum.

Paragrafo 4. Cuando el Presidente y/o Secretario Técnico lo consideren pertinente
y de acuerdo con el tema a tratar, podran invitar al Comité Institucional de Gestién
y Desemperio del Ministerio de Minas y Energia, a los Coordinadores de los Grupos
de trabajo de la entidad y/o Lider MECI — Calidad, o a cualquier otro servidor del
Ministerio, quienes contaran con voz, pero sin voto y no cuentan para el quorum.
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Cuando se traten temas del Comité de Archivo del Ministerio de Minas y Energia,
se deberan convocar a los Coordinadores del Grupo de “Gestion de la Informacion
y Servicio al Ciudadano” y del Grupo de “Tecnologias de Informaciéon y

Comunicacion”, quienes contaran con voz, pero sin voto y no cuentan para el
quorum.

Cuando se traten temas relacionados con la formulacion, seguimiento,
fortalecimiento o consolidacion de una cultura de gestidn ética, derechos humanos
y enfoque de género, en el Ministerio de Minas y Energia, se invitara al Subdirector
de Talento Humano, al Jefe de la Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales, a un
representante del Grupo de Control Interno Disciplinario y otro del Grupo de Gestidén
de la Informacién y Atencién al Ciudadano, quienes contaran con voz pero sin voto
y no cuentan para el quorum.

Paragrafo 5. Cuando se modifique la estructura interna del Ministerio de Minas y
Energia, se entendera actualizada automaticamente la conformacion del Comité,
sin necesidad de expedir acto administrativo en tal sentido.

Articulo 11. Funciones del Comité Institucional de Gestion y Desempeno. Sin
perjuicio de las funciones propias de sus cargos, el Comité Institucional de Gestion
y Desempefio del Ministerio de Minas y Energia ejercera las siguientes funciones:

A- En relacion con la gestion

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las
acciones y estrategias adoptadas para la operacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG.

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias
para asegurar la implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion -MIPG.

3. Proponer al Comité Sectorial de Gestion y Desempeno del Sector Minero
Energético, iniciativas que contribuyan al mejoramiento en la implementacion
y operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

4. Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestidn y Desempefio del
Sector Minero Energético y los organismos de control requieran, sobre la
gestion y el desempefio de la entidad.

5. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnoéstico para facilitar
la valoracion interna de la gestién.

6. Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion y
directrices en materia de seguridad digital y de la informacion.

7. Realizar las acciones pertinentes y efectuar el seguimiento necesario para la
consolidacion de una cultura de gestion ética en el Ministerio de Minas vy
Energia.
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8. Las demas funciones que le sean asignadas por el Secretario General del
Ministro de Minas y Energia, que por su naturaleza le corresponda.

B- En relacion con el archivo

A su vez y sin perjuicio de las funciones propias de sus cargos el Comité
Institucional de Gestion y Desemperio del Ministerio de Minas y Energia, ejercera
las funciones del Comité de Archivo del Ministerio de Minas y Energia, de
conformidad con el Decreto 1080 de 2015, las cuales son:

1. Asesorar a la alta direccion de la entidad en la aplicacion de la normatividad
archivistica.

2. Aprobar la politica de gestion de documentos e informacion de la entidad, asi

como los deméas documentos técnicos que el marco normativo determine para
su aprobacion.

3. Aprobar las tablas de retencion documental y las tablas de valoracion
documental de la entidad y enviarlas para su convalidacion y registro al
Archivo General de la Nacion Jorge Palacios Preciado.

4. Responder por el registro de las tablas de retencion documental o tablas de
valoracion documental en el Registro Unico de Series Documentales que para
el efecto cree el Archivo General de la Nacion.

S5. Llevar a cabo estudios técnicos tendientes a modernizar la funcion archivistica
de la entidad, incluyendo las acciones encaminadas a incorporar las
tecnologias de la informacion en la gestién de documentos electronicos de
conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

6. Aprobar el programa de gestién de documentos fisicos y electrénicos
presentado por el Grupo de Gestion de la Informacién y Servicio al Ciudadano,
0 quien haga sus veces

7. Aprobar el plan de aseguramiento documental con miras a proteger los
documentos contra diferentes riesgos.

8. Revisar e interpretar la normatividad archivistica que expida el Archivo
General de la Nacion Jorge Palacios Preciado y los Archivos Generales
Territoriales y adoptar las decisiones que permitan su implementacion al

interior de la respectiva entidad, respetando siempre los principios
archivisticos.

9. Evaluary dar concepto sobre la aplicacion de las tecnologias de la informacion
en la Entidad teniendo en cuenta su impacto sobre la funcién archivistica
interna y la gestién documental.

10. Aprobar el programa de gestion documental de la entidad.

11. Aprobar las formas, formatos y formularios fisicos y electrénicos que requiera
la entidad para el desarrollo de sus funciones y procesos.

12. Acompanar la implementacion de las Politicas de Gobierno Digital de la

entidad en lo referente al impacto de estas sobre la gestion documental y de
informacion.
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13. Presentar a las instancias asesoras y coordinadoras del Sistema Nacional de
Archivos, propuestas relacionadas con el mejoramiento de la funcion
archivistica.

14. Apoyar el disefio de los procesos de la entidad y proponer ajustes que faciliten
la gestion de documentos e informacion, tanto en formato fisico como
electronico.

15. Aprobar la implementacion de normas técnicas nacionales e internacionales
que contribuyan a mejorar la gestion documental de la entidad.

16. Consignar sus decisiones en Actas que deberan servir de respaldo de las
deliberaciones y determinaciones tomadas.

17. Hacer seguimiento a la implementacion de las tablas de retencion documental
y tablas de valoracion documental, asi como al Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, en los aspectos relativos a la gestion documental.

Articulo 12. Presidente del Comité Institucional de Gestion y Desempefio. La
presidencia del Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Ministerio de
Minas y Energia, sera ejercida por el Secretario General.

Articulo 13. Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio. La Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio del Ministerio de Minas y Energia, sera ejercida por el Jefe de la Oficina
de Planeacion y Gestion Internacional.

TiTULO 3
GESTION Y DESEMPENO DEL SECTOR MINERO ENERGETICO

Articulo 14. Naturaleza del Comité Sectorial de Gestion y Desempeiio del
Sector Minero Energético. EI Comité Sectorial de Gestion y Desempeiio del
Sector Minero Energético, es la instancia intermedia de articulacion, interaccion y
coordinacioén, cuyo objetivo es orientar, apoyar, impulsar y poner en marcha
estrategias para la debida implementacion de las Politicas de Gestion y Desempefio
Institucional, que permitan fortalecer el desempefio y logro de las metas y objetivos
de las entidades del Sector Minero Energético.

Articulo 15. Conformacién del Comité Sectorial de Gestion y Desempeiio
Sector Minero Energético. EI Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del
Sector Minero Energético, esta conformado por los siguientes miembros:

Ministro de Minas y Energia o su delegado, quien lo presidira.

Viceministro de Energia o su delegado.

Viceministro de Minas o su delegado.

Secretario General del Ministerio de Minas y Energia.

Presidente de la Agencia Nacional de Hidrocarburos — ANH o su delegado.
Presidente de la Agencia Nacional de Mineria — ANM o su delegado.

Director Ejecutivo de la Comision de Regulacion de Energia y Gas — CREG o
su delegado.

Director General del Instituto de Planificacion y Promocion de Soluciones
Energéticas para las Zonas no Interconectadas — IPSE o su delegado.

9. Director General del Servicio Geolégico Colombiano — SGC o su delegado.
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10. Director Unidad de Planeacion Minero Energética — UPME o su delegado.

Paragrafo 1. El Ministro y los Viceministros, podran delegar su participacion en el
Comité Sectorial de Gestion y Desempeiio del Sector Minero Energético en un cargo
de nivel directivo o asesor, los Presidentes en los Vicepresidentes de las respectivas
entidades y los Directores en quienes ostenten los cargos de Subdirector. Los
delegados informaran por escrito al miembro titular el desarrollo, decisiones
tomadas y compromisos adquiridos en la sesién que represento.

Paragrafo 2. Con el fin de contribuir al mejor desarrollo del orden del dia, el
Presidente y/o el Secretario Técnico del Comité podran invitar a cualquier servidor
publico del Sector Minero Energético y actores o representantes de gremios que
consideren necesario, quienes contaran con voz, pero sin voto.

Paragrafo 3. Cuando en las sesiones del Comité Sectorial de Gestion y
Desempenio del Sector Minero Energético, se traten temas del Plan Estratégico de
Tecnologias de Informacién y Comunicaciones del Sector Minero Energético, y
proyectos sectoriales de tecnologias de informacién y comunicaciones, el
Presidente y/o el Secretario Técnico convocaran a los Jefes de las Oficinas o
Coordinadores de los Grupos de sistemas o de tecnologias de informacion y
comunicaciones, o quien haga sus veces, de las entidades que conforman el
comité, quienes contaran con voz pero sin voto y no suman para el quorum.

Articulo 16. Funciones del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del
Sector Minero Energético. El Comité Sectorial de Gestion y Desempeiio del
Sector Minero Energético, tendra las siguientes funciones:

1. Dirigir y orientar la planeacion estratégica del sector.

2. Dirigir y articular a las entidades del Sector Minero Energético en la
implementacion, desarrollo y evaluacion del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion - MIPG.

3. Hacer seguimiento a la gestion y desempefio del sector y proponer estrategias
para el logro de los resultados, asi como al Plan Estratégico de Tecnologias
de Informaciéon y Comunicaciones del Sector Minero Energético, por lo menos
una vez cada semestre.

4. Hacer seguimiento, por lo menos una vez cada semestre, a las acciones y
estrategias sectoriales adoptadas para la operacion y evaluaciéon del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, y demas planes de impacto
sectorial que considere, y proponer los correctivos necesarios.

5. Dirigir y articular a las entidades del Sector Minero Energético en la operacion
de las politicas de gestion y desempefio, asi como en las directrices impartidas
por la Presidencia de la Republica y el Ministerio de Tecnologias de la
informacion y las Comunicaciones, en materia de Gobierno y Seguridad
Digital.

6. Identificar, dirigir, coordinar y asesorar la adquisicion de tecnologias de
informacion y comunicacion de acuerdo con los requerimientos y las nuevas
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tendencias, para la continuidad, desarrollo y mejora de las tecnologias de
informacién y comunicacion del Sector Minero Energético.

7. Liderar la definicién, implementacion y mantenimiento de la arquitectura
empresarial del Sector Minero Energético, en virtud de las definiciones vy
lineamientos establecidos en el marco de referencia de arquitectura
empresarial para la gestibn de tecnologias de la informacion y las
comunicaciones - TIC del Estado y la estrategia de Gobierno Digital y
lineamientos gubernamentales vigentes.

8. Disenar politicas para el desarrollo integral de las tecnologias de informacion
y comunicaciones del Sector Minero Energético, teniendo en cuenta las
tecnologias actuales y emergentes.

9. Proponer, revisar y avalar proyectos de tecnologias de informacion y
comunicaciones — TIC del Sector Minero Energético a presentar al
Departamento Nacional de Planeacion, con el objeto de obtener el
presupuesto anual necesario.

10. Las demas funciones que le sean asignadas por el Ministro de Minas y
Energia, que por su naturaleza le corresponda.

Articulo 17. Presidente del Comité Sectorial de Gestion y Desempenio del
Sector Minero Energético. La Presidencia del Comité Sectorial de Gestion y
Desempenio del Sector Minero Energético, sera ejercida por el Ministro de Minas y
Energia o su delegado.

Articulo 18. Secretaria Técnica del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio
Del Sector Minero Energético. La Secretaria Técnica del Comité Sectorial de
Gestion y Desempenio del Sector Minero Energético, sera ejercida por el Jefe de la
Oficina de Planeacion y Gestion Internacional del Ministerio de Minas y Energia.

TITULO 4

SUBCOMITE DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO DEL SECTOR MINAS Y
ENERGIA

Articulo 19. Creacion y Objetivo. Créese el Subcomité de Defensa Juridica del
Estado del Sector Minas y Energia, como un espacio de creacion y socializacion
del conocimiento, coordinacion, analisis y evaluacion transversal de los asuntos de
defensa juridica de alto impacto o relevancia para el sector, bajo los lineamientos
del ciclo juridico de defensa establecidos por la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado y los propios que disefie y estructure el Subcomité.

Paragrafo: ElI Subcomité de Defensa Juridica del Estado del Sector Minas y
Energia no sustituye ni modifica las competencias establecidas para los Comités de
Conciliacion institucionales establecidas en el articulo 2.2.4.3.1.2.5. del Decreto
1069 de 2015 y demas normas vigentes sobre la materia.

Articulo 20. Funciones. Son funciones del Subcomité de Defensa Juridica del
Estado del Sector Minas y Energia las siguientes:
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. Determinar las politicas y lineamientos para la adecuada gestion del Ciclo de

Defensa Juridica, aplicables a todas las entidades y organismos que integran
el Sector de Funcion Publica, en materias de: prevencién del dafio antijuridico,
estrategias prejudiciales y de defensa judicial, cumplimiento de sentencias y
conciliaciones y recuperacién de dineros publicos como consecuencia de fallos

condenatorios contra las entidades que conforman el Sector de Minas vy
Energia.

. Estudiar, coordinar y determinar estrategias de defensa juridica sectorial y

lineamientos para el uso de mecanismos alternativos de solucion de conflictos
y fomentar su uso.

. Coordinar la defensa juridica de la Nacién cuando varias entidades del sector

de Minas y Energia sean demandadas, tengan intereses o de las que se
requieran insumos para la sustentacion de la defensa en un mismo proceso y
determinar, segun la naturaleza del derecho debatido y/o la situacion juridica
planteada, la entidad que liderara la estrategia de representacion judicial y
extrajudicial del grupo de entidades demandadas.

. Impartir lineamientos para que las funciones a cargo de los Comités de

conciliacion de las entidades que pertenecen al Sector de Minas y Energia se
desarrollen de manera articulada.

. Analizar y evaluar los asuntos de defensa juridica de especial impacto o

relevancia para el Sector de Minas y Energia e impartir los lineamientos
respectivos.

. Las demas funciones afines y complementarias, necesarias para cumplir con

su objetivo.

Articulo 21. Integracién. El Subcomité de Defensa Juridica del Estado del Sector
de Minas y Energia, estara integrado de la siguiente manera:

g

2,
.}

8.

9,

Un Delegado del Ministro de Minas y Energia, quien debera pertenecer a los
niveles directivo o asesor, quien lo presidira.
El Jefe de la Oficina Asesora Juridica del Ministerio de Minas y Energia.

El Jefe de la Oficina Asesora Juridica de la Agencia Nacional de Hidrocarburos
- ANH

. El Jefe de la Oficina Asesora Juridica de la Agencia Nacional de Mineria -ANM
. El Jefe de la Oficina Asesora Juridica, o quien haga sus veces, de la Comision

de Regulacién de Energia, Gas y Combustibles - CREG

. El Jefe de la Oficina Asesora Juridica del Instituto de Planificacion y Promocion

de Soluciones Energéticas para las Zonas no Interconectadas - IPSE

. El Jefe de la Oficina Asesora Juridica del Servicio Geolégico Colombiano -

SGC.

El Jefe de la Oficina Asesora Juridica de la Unidad de Planeacion Minero
Energética - UPME
Un representante de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

Paragrafo. Los Coordinadores de los Grupos de Defensa Juridica del Ministerio
de Minas y Energia, la Agencia Nacional de Hidrocarburos — ANH, la Agencia
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Nacional de Mineria — ANM, la Comision de Regulacion de Energia, Gas y
Combustibles — CREG, el Instituto de Planificacion y Promocién de Soluciones
Energéticas para las Zonas no Interconectadas — IPSE, el Servicio Geolégico
Colombiano - SGC y la Unidad de Planeacion Minero Energética — UPME, podran
participar en las sesiones, como invitados, segun los temas a tratar, con derecho
a voz pero sin voto.

Ademas, podran ser invitados a las sesiones del Comité los servidores publicos y
particulares que por razon de sus conocimientos, competencias o experticias
puedan aportar elementos de juicio frente a los asuntos o problemas especificos
a tratar.

Articulo 22. Indelegabilidad. La participacion de los jefes de Oficinas Juridicas,
0 quien haga sus veces, en el Subcomité de Defensa Juridica del Estado del
Sector de Minas y Energia, sera indelegable.

Articulo 23. Sesiones y convocatoria. El Subcomité se reunira por lo menos una
vez cada semestre y de manera extraordinaria cuando lo considere necesario, por
solicitud de uno de sus miembros permanentes y previa citacion escrita o por
correo electrénico del Secretario Técnico, la cual se surtira, en lo posible, con una
antelacion no menor a cinco (5) dias habiles respecto de la fecha de la
correspondiente reunion, indicando dia, hora y lugar en que se llevara a cabo la
sesion y el orden del dia, salvo que la naturaleza o importancia del asunto a tratar
exijan una citacién en un término inferior.

Paragrafo. También se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales seran
convocadas con la misma antelacion por el Secretario Técnico del Subcomité.

En las sesiones virtuales se podra deliberar y decidir por medio de comunicacion
simultanea o sucesiva, utilizado los recursos tecnoloégicos en materia de
telecomunicaciones.

Articulo 24. Quorum. Este Subcomité podra deliberar validamente con la mitad
mas uno de sus integrantes con voz y voto. Las decisiones seran tomadas por
mayoria simple de los miembros asistentes o participantes a la sesion con derecho
a voto. En caso de inasistencia del Presidente del Subcomité, los miembros
presentes podran designar a uno de ellos para presidir la reunion.

Paragrafo 1. Sin perjuicio de lo anterior, cuando alguno de los miembros
permanentes del Subcomité no pueda asistir a una sesién debera comunicarlo al
Secretario Técnico con la debida antelaciéon, en forma escrita o por correo
electronico, indicando, ademas, las razones que originan 0 sustenta su
inasistencia.

Paragrafo 2. En caso de empate se sometera el asunto a una nueva votacion y
de persistir el mismo, el Presidente del Subcomité debera decidirlo.

Los miembros del Subcomité que se aparten de las decisiones adoptadas por las
mayorias de sus miembros, deberan expresar las razones que motivan su disenso,
de las cuales de dejara constancia en la respectiva acta.
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Articulo 25. Invitaciones Institucionales e Integracion Intersectorial. Cuando
el extremo pasivo de la respectiva litis o la problematica a resolver incluya
entidades que pertenezcan a otro sector administrativo, se invitara a los Jefes de
la Oficina Asesora Juridica de la entidad cabeza del sector administrativo y de sus
instituciones adscritas y vinculadas, o de las dependencias que hagan sus veces,
a efecto de que participen en la correspondiente reunién del Subcomité de
Defensa Juridica del Estado del Sector de Minas y Energia.

Paragrafo. Para los anteriores propositos, también podran sesionar de manera
conjunta el Subcomité Sectorial de Defensa Juridica del Estado del Sector de
Minas y Energia y los demas Subcomités Sectoriales de Defensa Juridica del
Estado comprometidos en la problematica a analizar y resolver.

Articulo 26. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Subcomité de
Defensa Juridica del Estado del Sector Minas y Energia estara a cargo de la
Oficina Asesora Juridica del Ministerio de Minas y Energia.

TiTULO 5

GENERALIDADES DE LOS COMITES DEL MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA'Y DEL SECTOR MINERO ENERGETICO

Articulo 27. Funciones de los presidentes de los Comités o Subcomité. Sin
perjuicio de las funciones propias de sus cargos, los Presidentes de los Comités y

Subcomité establecidos en la presente resolucion, ejerceran las siguientes
funciones:

1. Impartir instruccion al Secretario Técnico de convocar a sesiones del Comité
o Subcomité.

2. Convocar, a través del Secretario Técnico del Comité o Subcomité, a los

servidores publicos del Ministerio y del Sector Minero Energético que
considere indispensables para el desarrollo de las sesiones.

3. Presidir las sesiones del Comité o Subcomité.

4. Poner a consideracion de los miembros del Comité o Subcomité, los temas
que requieran decision.

Articulo 28. Funciones de los Secretarios Técnicos de los Comités o
Subcomité. Sin perjuicio de las funciones propias de sus cargos, los Secretarios
Tecnicos de los Comités o Subcomité establecidos en la presente resolucion,
ejerceran las siguientes funciones:

1. Preparar el orden del dia de las sesiones del Comité o Subcomité, de acuerdo

con los temas sugeridos por los miembros y enviarla previamente a miembros
del Comité.

2. Convocar a las sesiones del Comité o Subcomité, de conformidad con la

instruccion del Presidente, consultando previamente las agendas de sus
miembros.
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3. Someter a aprobacion del Comité o Subcomité, politicas, lineamientos,
estrategias, instrumentos y proyectos para la determinacion, implantacion,
complementacion, adaptacion y mejoramiento permanente de los temas que
le competen al Comité o Subcomité.

4. Elaborar las actas de las sesiones del Comité o Subcomité y presentarlas en
la siguiente reunion para la aprobacion y firma.

5. Coordinar y hacer el seguimiento a la adopcion de las decisiones del Comité
0 Subcomité y a los compromisos adquiridos, presentando los informes de
seguimiento en la siguiente sesidn.

6. Custodiar, organizar y conservar los documentos fisicos y/o electronicos que
se deriven del desarrollo del Comité o Subcomité, el cual se hara de
conformidad con la tabla de retencién documental y en concordancia con las
politicas y lineamientos de operacion del proceso de gestién documental de la
entidad.

7. Las demas funciones que le sean asignadas por el Ministro de Minas y Energia
y por el Comité o Subcomité, que por su naturaleza le corresponda.

Paragrafo 1. Las citaciones a las sesiones de los Comités o Subcomité, deberan
hacerse por los menos con ocho (8) dias habiles de antelacién.

Las ausencias de los miembros a las sesiones, deberan justificarse por escrito ante
el Secretario Técnico.

Las actas deberan ser suscritas por el Presidente y el Secretario Técnico.

Paragrafo 2. El Comité Institucional de Gestion y Desempeno del Ministerio de
Minas y Energia, sesionara ordinariamente por lo menos cuatro (4) veces al afno, con
intervalos trimestrales.

Paragrafo 3. Los Comités o Subcomité establecidos en la presente Resolucion,
también podran sesionar extractdinariamente y de manera presencial o virtual por
iniciativa de alguno de los miembros, para lo cual, presentara solicitud motivada al
Secretario Técnico del Comité quien la consultara con el Presidente.

En las sesiones virtuales de los Comités establecidos en la presente resolucion, se
podra deliberar y decidir por medio de comunicacién simultanea o sucesiva,
utilizando los recursos tecnologicos en materia de telecomunicaciones.

Paragrafo 4. Monitoreo y Seguimiento. Los jefes de las Oficinas de Planeacion
de las entidades que conforman el Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del
Sector Minero Energético, o quien haga sus veces, efectuaran el monitoreo y
seguimiento al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG. La Oficina de
Planeacion y Gestion Internacional del Ministerio de Minas y Energia, consolidara
la informacién relacionada con MIPG, tanto a nivel sectorial como institucional.

Articulo 29. Quérum y decisiones de los Comités. Los Comités establecidos en
la presente resolucion, sesionaran validamente con la asistencia de la mitad mas
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uno de sus miembros, y las decisiones se tomaran por mayoria simple de los
miembros asistentes a la respectiva sesion.

Paragrafo. Las decisiones y compromisos definidos en las actas seran de
obligatorio cumplimiento.

Articulo 30. Modificaciones y Derogatorias. La presente resolucion actualiza el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, los Comités Institucional y Sectorial de
Desarrollo Administrativo; crea el Comité Sectorial de Auditoria Interna y el
Subcomité Sectorial de Defensa Juridica del Estado; se eliminan los Comités de
Etica, Derechos Humanos y Equidad; Interinstitucional de TIC del Sector minero
energético, Archivo; Cooperacion Internacional del Sector Minero Energético,
Comité de Coordinacion de Planeacién Minera y el Subcomité de Coordinacion de
Control Interno; y se derogan los articulos del 15 al 32 de la Resolucion 4 0662 de
2015

Articulo 31. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las Resoluciones 18 0027 de 2002, 18 1836 de 2008, 4 0035
de 2015, 4 1070 de 2015, 4 0227 de 2017 y 4 0916 de 2017, asi como los articulos
15 al 32 de la Resoluciéon 4 0662 de 2015.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE ]
Dada en Bogota D.C,alos 10 ENE 2020

TG

_MA iA FERNANDA SUAREZ LONDONO
v~ ( X_ Ministra de Minas y Energia
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