
 
 

 



 
 

 

Gestionar promover y fortalecer la cultura 

organizacional potenciando el capital humano del Ministerio de Minas y Energía para cumplir el propósito 

superior y los valores del Ministerio de Minas y Energía enmarcados en la normativa. 
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60,62%

2,39% 0,47%

Nivel de Satisfacción

Muy Satisfecho Satisfecho Insatisfecho Muy insatisfecho



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 

Contratación Normativa y Regulación de Hidrocarburos, Regulación Económica de Servicios Públicos; 

Mercado de Energías Renovables; Yacimientos No Convencionales. 
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El expositor tiene dominio conceptual del tema

Expuso el tema con claridad y atendió a las
inquietudes planteadas

Empleo de forma adecuada el tiempo previsto para el
desarrollo de las temáticas

El contenido cumplió con el objetivo previsto para la
capacitación

El nivel de profundización de contenido fue adecuado

Los conocimientos adquiridos son útiles en el campo
personal y/o laboral
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25%

38%
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Capacitación Lenguaje de Señas

Completamente de acuerdo De Acuerdo En Desacuerdo
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Evaluaciones inducción y
reinducción I Semestre

Evaluaciones inducción y
reinducción I Semestre
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Participación Encuesta Jorna de Inducción



 
 

 

17

3

La información suministrada en la 
jornada de inducción fue completa 

y útil

Totalmente de acuerdo De acuerdo

15

5

Los temas tratados en la jornada de 
Inducción fueron de su interés

Totalmente de acuerdo De acuerdo
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5

La información suministrada en la 
jornada de inducción y Reinducción 

fue completa y útil

Totalmente de acuerdo



 
 

 


