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NOMBRE DEL PLAN O PROGRAMA: Programa de Bienestar Laboral - 2021
) PROGRAMA PARA % DE
TEMA O ACTIVIDAD TIPO DE EVENTO PC?BBJLST(I:\IIOON R'iipg\éscﬁ%gﬁ E LA VIGENCIA ES’;EL'?:SA CUMPLIMI SE%%'&AT'?C')TLO Y
CANTIDAD | TRIMESTRE ENTO
Il Trimestre: Durante el segundo trimestre se
realizé actividad de reconocimiento a las secretarias
y auxiliares del Ministerio de Minas, se envio detalle
a cada uno y se realizara actividad ludica presencial
. Funcionarios que con este grupo.
1. Dia de la secretaria y conductor éctl\_mliad de integracién desempefian los cargos EProfe_sllgne(njl 2 -1 2 100%
ocial sujetos a la actividad Specializado Il Trimestre: En el mes de agosto se realizo
actividad de Taller estratégico dirigido a los grupos
de secretarias y conductores.
Il Trimestre: El Ministerio se integro a la celebracion
Actividad de I . profesional de la funcién publica y participo dentro del concurso
. . - ctividad de Integracion S rofesional o de mejor servidor.
2. Dia del Servidor Publico social Formativa Funcionarios del MME Especializado 1 1 1 100%
3. Informe de Gestion Actividad Formativa Funcionarios del MME Profesional 1 \
Especializado
4. Dia de la familia Actividad de integracion Funcionarios del MME y su Profesional 1 11}
grupo familiar Especializado
" . Actividad de integracion Hijos de los Funcionarios Profesional
5. Dia de los Nifios Social del MME Especializado 1 v
. " Actividad de integracion Hijos de los Funcionarios Profesional
6. Vacaciones Recreativas Recreodeportiva del MME Especializado 1 v
Il Trimestre: En el segundo trimestre se realizo la
celebracion de los cumplearios del Ministerio, con
. actividad virtual y se envio un detalle a cada uno de
7. E_spac_lo de mtegragmn para los Actn_ndad de integracion Funcionarios del MME Profe_slgnal 2 Y 1 50% los funcionarios y colaboradores
funcionarios (cumpleafios) Social Especializado
| Trimestre: Dentro de las actividades desarrolladas
en el mes de marzo se encuentra; Webinar:
8. Promocién actividad Fisica - L Profesional COMBATIENDO EL VIRUS DEL MIEDO , Webinar:
- 9 .
(Gimnasio,Pausas Activas) Actividad SSST Funcionarios del MME Especializado 2 -V 1 50% 123 DEL COVID-19, Pausa Activa: ACTIVA TU
CUERPO, Sesion de Yoga.
9. Actividad Navidefia Actividad de integracién | & cionarios del MME Profesional 1 v
Social Especializado
Il Trimestre: Se iniciaron los talleres de
reconectando con mi esencia dirigido a un grupo de
funcionarios.En el mes de agosto se inicio con los
siguientes talleres; Definicion de Propdsito de rol y
su impacto en los resultados del Ministerio. li
directivo/ articulacion directiva/ team building,
- . . herramientas de mentoring y capacitacién para
éo' Actividad dle Cultura y Clima Actividad Formativa Funcionarios del MME EProfe_s:«_)ne;l 1 1 1 100% |lideres, ala fecha fecha se vienen realizando las
rganizacional specializado sesiones de coaching Individual para los lideres de
manera virtual , con duracion de 2 horas, de igual
manera se adelantan sesiones presenciales de
Calibracién y Construccion Plan de cultura a
demanda de los lideres, con duracion de 4 horas.
1. Acuv@ad Cédigo Actividad Formativa Funcionarios del MME Profgslqnal 1 v
de Integridad Especializado
AVANCE DE EJECUCION DEL PLAN 14 6 43%

ANALISIS Y EVALUACION : Con corte a 30 de septiembre se han desarrollaron 5 actividades que corresponde al avance del 43% del cumplimiento del Plan.

RECOMENDACIONES:
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