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 lo menos cada dos años y definir, ejecutar y evaluar 

estrategias de intervención.  
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44,15%

52,99%

2,86%

Cumplimiento de expectativas

Completamente de acuerdo De acuerdo En desacuerdo

mlcortes
Sello



 
 

15 
 

 

 

 

26,98%

42,48%

28,16%

2,15%

0,23%

0,00% 5,00% 10,00%15,00%20,00%25,00%30,00%35,00%40,00%45,00%

Calidad de las actividades

Sobresaliente

Excelente

Bueno

Regular

Malo

Calidad de las Actividades

mlcortes
Sello



 
 

16 
 

 

 

 

 

 

21,72%

39,15%

35,57%

2,63%

0,25%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00% 45,00%

Sobresaliente

Excelente

Bueno

Regular

Malo

Duración de la Actividad

27,92%

40,33%

28,64%

2,39%

0,72%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00% 45,00%

Sobresaliente

Excelente

Bueno

Regular

Malo

Organización de la actividad

mlcortes
Sello



 
 

17 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

36,52%

60,62%

2,39% 0,47%

Nivel de Satisfacción

Muy Satisfecho Satisfecho Insatisfecho Muy insatisfecho
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Contribución al Bienestar

Completamente de acuerdo De acuerdo En Desacuerdo
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Generó motivación 
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Actividades para reforzar el proceso de conocimiento del 
entorno de los servidores y colaboradores a nivel 
institucional 

Estrategia encaminada a afianzar y fortalecer el sentido de 
pertenencia, el compromiso institucional, el autocuidado, 
así como la adopción de hábitos de vida saludables y 
fortalecer el SG –SST.

Estrategia de intervención de los aspectos críticos arrojados 
en la medición del Clima laboral y la valoración del Riesgo 
Psicosocial, con el fin de procurar a los servidores un 
ambiente de trabajo adecuado y propicio para el 
cumplimiento de las metas transformacionales. 

Realización de eventos de formación, capacitación y 
entrenamiento en temas puntuales encaminados al 
desarrollo humano, adquisición de competencias y 
habilidades blandas. 

Programación jornadas deportivas internas en las disciplinas 
en que el número de servidores inscritos permita la 
conformación de equipos 
Participación en los juegos organizados por el DAFP para 
todas las entidades públicas 

Desvinculación asistida, participación de los servidores 
próximos a la jubilación en una jornada de capacitación que 
permita la adaptación y señale los beneficies de esa nueva 
etapa. 

Intervención del riesgo cardio vascular – Disminución del 
riesgo Psicosocial 

Promoción y divulgación de las actividades culturales 
(seminarios, talleres, conferencias) que ofrece la caja de 
Compensación a sus afiliados 

Apoyo a las actividades propuestas desde el Sistema de 
Salud y Seguridad en el Trabajo, encaminadas a la adopción 
de hábitos de vida saludables, prevención de la enfermedad 
y promoción de la salud. 

Actividades de reconocimiento a la labor de los servidores 
que incentiven la integración, el trabajo en equipo y el sano 
esparcimiento con los compañeros de trabajo. 
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Programa de integración familiar para servidores públicos 
otorgando un (1) día por semestre en cumplimiento a la 
norma establecida Ley 1857 de 2017. 
 
 
 

 

 

Protección y Servicios 

Sociales

Realización de exámenes médicos ocupacionales de ingreso 
y de egreso (paraclínicos, valoración por Psicología y médico 
especialista en salud ocupacional

Exámenes médicos de seguimiento para los servidores 
(Psicología + Optometría + Paraclínicos + valoración médico 
especialista en salud ocupacional) de acuerdo con lo 
estipulado en el SG SST 

Jornada lúdico-recreativas para los hijos de servidores del 
Ministerio de Minas y Energía  

Actividades de integración institucional y familiar en fin de 
semana. 

 

 

Incentivos y Estímulos 

Entrega de incentivos en Turismo Social a los mejores 
servidores basado en la EDL 2020 – 2021  
Conmemoración del día del servidor público  
Reconocimiento a los mejores servidores 
Incentivo no pecuniario por realizar proyectos de intra 
emprendimiento 

Continuar con la implementación y mejora del Proyecto de 
Teletrabajo 
Divulgación y seguimiento del horario flexible en el 
Ministerio de Minas y Energía. 
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