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NOMBRE DEL PLAN O PROGRAMA: Programa de Bienestar Laboral - 2020 - Avance lll trimestre
PROGRAMA PARA % DE
TEMA O ACTIVIDAD TIPO DE EVENTO POBLACION RESPONSABLE DE LA VIGENCIA CANTIDAD CUMPLIMIE SEGUIMIENTO Y
OBJETIVO LA EJECUCION EJECUTADA CONTROL
CANTIDAD| TRIMESTRE NTO
I TRIMESTRE: Eldia 24 de abril se llevo a
cabo la ion del dia de las i
se ofrecio actividad virtual y se entrego detalle
se contd con una participacion de 37
Funcionarios que servidores
. . Actividad de - Profesional
- 9
1. Dia de la secretaria y conduct integracion Social desemper;an IO.S %argos Especializado 2 - 2 100% Il TRIMESTRE: Eldia 18 de julio se llevo a
sujetos a la activida cabo la celebracion del dia del conductor, se
ofrecio actividad virtual y se entrego detalle, se
conto con una participacién de 15 servidores
Il TRIMESTRE: Se realizé por medio del
correo electronico encuesta para
reconocimiento del mejor servidor publico,
. . i AC"V'da!_j de . . Profesional esto para celebracién de esta conmemoracién
2. Dia del Servidor Publcio Integracion social Funcionarios del MME Especializado 1 n 1 100% en DAFP.
Formativa P El dia 26 de junio se realizd conmemoracion
del dia del Servidor Pblico en el Ministerio de
Minas y Energia con una participaion de 193
servidores igualmente se realizd
reconocimiento entregando de forma virtual a
cada funcionario una distincién
3. Informe de Gestion Actividad Formativa  [Funcionarios del MME Profe_spnal 1 v
Especializado
. - Activi . . .
4. Salidas Ecologicas Act daq’de Funcionarios del MME y Profesional
. " L integracion P o 1 mn
(caminata y Dia de la familia) . su grupo familiar Especializado
Recreodeportiva
. . Actividad de Hijos de los Profesional
5. Dia de los Nifios . - . . - -
integracién Social Funcionarios del MME Especializado 1 v
I TRIMESTRE: En el mes de junio se inicio las
Actividad de Hijos de los Profesional reallz;d;s dgemanera virtual para los hijos de
. . ; . o
6. Vacaciones Recreativas géigr;?:ﬂgnoniva Funcionarios del MME Especializado 2 v 1 50% los servidores con una participacion de 73
P nifios en edades comprendidas de 0 a 16 afios
I TRIMESTRE: Se realizo espacio de
integracion para la celebracion de cumpleafios
de los funcionarios de los meses de enero y
febrero con una participacion de 100 personas.
Il TRIMESTRE: El dia 18 de mayo se realizé
actividad de integracién con los funcionarios
para la celebracion de los 80 afios del
7. Espacio de integracion para |Actividad de . Profesional Ministerio de Minas y Energia, se hizo entrega
- 0= 10 - )
los funcionarios (cumpleafios) |integracion Social Funcionarios del MME Especializado 3 -V 3 75% de detalle a cada servidor y se ofrecio una
serenata.
Il TRIMESTRE: Eldia 31 de julio se realizd
actividad virtual para la celebracion de los
cumpleafios de los funcionarios, se conto con
una participacion de 80 colaboradores.
8. Examenes Peri6dicos Actividad SSST Funcionarios del MME Profesional 1 \Y%
Especializado
9. Semana de la Salud Actividad SSST Funcionarios del MME Profgspnal 1 1l
Especializado
| TRIMESTRE: Apartir del mes de febrero se
reactivo el gimnasio para todos los
funcionarios, se raliza actividad fisica con una
participacion promedio de 5 funcionarios en
los horario de lunes a jueves de 4:00 a 6:00
p.m.
I TRIMESTRE: Teniendo en cuenta la
emergencia sanitaria del Covid 19 yel
iz "y oy . i i i io se han
10. Promocion actividad Fisica Actividad SSST Funcionarios del MME Profesional 4 Y 3 7506 actividaes virtuales por el aplicativo teams tales
(Gimnasio ,Pausas Activas) Especializado como pausas activas, saludo al sol, activa tu
dia, Yoga, entre otras, con una participacion
promedio de 638 colaboradores.
Il TRIMESTRE: Se continua desarrollando
actividades virtuales tales como pausas
activas, webinar, entre otras con una
icipacio io de 50 es
por actividad.
11. Actividad Navidefia Actividad de Funcionarios del MME Profesional 1 v
integracion Social Especializado
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Il TRIMESTRE: Durante el mes de abril y
mayo se ha programa talleres denominado
"Herées y Heroinas" dirigido a todos los
servidores cabeza de hogar, se realizé el
proyecto de Resolucion por la cual se

12. Actividad de Cultura y Clima . . . Profesional implementan medidas de proteccion integral a
Organizacional Actividad Formativa | Funcionarios del MME Especializado 1 I 1 100% la Familia de los servidores del Ministerio de
Minas y Energia ;implementacion red de
sostenibilidad y apoyo RED RESA;Friendzone
(actividades servidores) desarrollo de
habilidades psicomotoras y programas de
acondicionamiento fisico para la movilidad en
el aislamiento obligatorio.

13. Acquad Cédigo Actividad Formativa | Funcionarios del MME Profgslgnal 1 v
de Integridad Especializado
Il TRIMESTRE: Se han desarrollado
cambi izacional fesional actividades de socializacion e interiorizacion de
14. amblo Organizacionaly Actividad Formativa [Funcionarios del MME Pro estonal 2 n-1v 1 50% los valores y el proposito superior atodos los
adaptacion laboral Especializado funcionarios y colaboradores
AVANCE DE EJECUCION DEL f 22 12 54.55%

ANALISIS Y EVALUACION : Durante el tercer trimestre se desarrollaron las actividades que se tenian programadas, la actividad de la semana de la salud se realizara en el IV trimestre, esto debido a la
situacion de pandemia que se presento y algunas actividades se reprogramaron. El porcentaje de cumplimiento del Plan de Bienestar a Ill trimestre es de 54,55%

RECOMENDACIONES :
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