% El futuro
es de todos

MATRIZ DE FORMULACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PLANES @ SIGME
INSTITUCIONALES TALENTO HUMANO TH-F-13
31-03-2020 V-2
NOMBRE DEL PLAN O PROGRAMA: Programa de Bienestar Laboral - 2020 - Avance | Trimestre
PROGRAMA PARA
POBLACION RESPONSABLE DE LA VIGENCIA CANTIDAD % DE SEGUIMIENTO Y
TEMA O ACTIVIDAD TIPO DE EVENTO -
OBJETIVO LA EJECUCION CANTIDAD | TRIMESTRE EJECUTADA | CUMPLIMIENTO CONTROL
Funcionarios que
1. Dia de la secretaria y Actividad de desempefian los Subdireccién de 5 o
conductor integracién Social cargos sujetos a la Talento Humano
actividad
Actividad de Subdireccion de
2. Dia del Servidor Publcio Integracion social Funcionarios del MME| 1 I
. Talento Humano
Formativa
3. Informe de Gestion Actividad Formativa Funcionarios del MME| Subdireccion de 1 1\
Talento Humano
4. Salidas Ecologicas VActlwda‘d,de Funcionarios del Subdireccion de
. . - integracion MME y su grupo 1 1]
(caminata y Dia de la familia) . . Talento Humano
Recreodeportiva familiar
- Hijos de los . -
5. Dia de los Nifios VActlwda‘d,de . Funcionarios del Subdireccion de 1 v
integracion Social Talento Humano
MME
Actividad de Hijos de los . -
. . . . . . Subdireccion de
6. Vacaciones Recreativas integracion Funcionarios del 1 v
. Talento Humano
Recreodeportiva MME
L Trimestre: Se realizo el espacio de
integracion para la celebracion de
7. Espacio de integracién para |Actividad de Funcionarios del Subdireccion de 3 TRy 1 33% cumpleafios de los funcionarios de los
los funcionarios (cumpleafios) integracion Social MME Talento Humano ° meses de enero y febrero con la
particiupacion de 100 personas
8. Examenes Peri6dicos Actividad SSST Funcionarios del Subdireccion de 1 1\
MME Talento Humano
9. Semana de la Salud Actividad SSST Funcionarios del Subdireccin de 1 in
MME Talento Humano
L Trimestre: A partir del mes de febrero|
10. Promocion actividad Fisica . Funcionarios del Subdireccién de se reactivo el gimnasio para todos los
“-111- o -
(Gimnasio Pausas Activas) Actividad SSST MME Talento Humano 4 1 -1-11-1IV 1 25% funcionarios, se realiza actividad fisica
con una participacion promedio de 5
funcionarios, en los horarios de lunes a
jueves de 4:00 a 6:00 p.m.
. I Actividad de Funcionarios del Subdireccion de
11. Actividad Navidefia integracion Social MME Talento Humano 1 v
12. Actividad de Cultura y Clima L " Funcionarios del Subdireccion de
L Actividad Formativa 1 Il
Organizacional MME Talento Humano
13. Actividad Cédigo L " Funcionarios del Subdireccion de
de Integridad Actividad Formativa MME Talento Humano 1 v
14. Cambio Organizacional y L " Funcionarios del Subdireccion de
adaptacion laboral Actividad Formativa MME Talento Humano 2 -1
AVANCE DE EJECUCION DEL § 21 3%

ANALISIS Y EVALUACION : Para este primer trimestre se ejecutaron las actividades que estaban programadas, el porcentaje de cumplimiento corresponde al 3%

RECOMENDACIONES :
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