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PROGRAMACION PARA
RESPONSABLE DE LA LAVIGENCIA * DE
TEMA O ACTIVIDAD TIPO DE EVENTO | POBLACION ORJETIVO FIAUCioN CUMPEIRENTE SEGUIMIENTO ¥ CONTROL
TRIMESTRE
= e Grupo de Desarrolla I trimestre: Se reakrd In actvlad de 1as secretanas con parbicipackin
1 Diadela ¥ |Ac de e da Bienestar Laboral y N da 38 funciananos, el dia 26 de abnl de 20158
conductor integraciin Social S:Sompoﬁal’l Im-u(am |Seguridad y Salud en e root B Arimestre: Se realizo la actaadad de los conductores of tha 146 de
jelos a la actvidad £ o )
el Trabajo |ubo de 2019 con una paricpaciin de 17 funcicnanos
Actividad de Grupo de Desarrolia
2 Dia del Servidor Pubiicl socal | jos del taaE |00 Bienestar Laboral y " 100% W trimestre: El Ministurio so ntegrd a la celebracidn de ta Funcién
Farmatia Segundad y Salued en Publica y partcipd dentro del concursa del Mejor Senador
el Trabajo
G L
" " de Bienestar Laboral y IV trimestre: El dia 13 de diciembre se reabza el mforme de geston
3 Informe de Gestian THCiona) ;
nior Aeradad Eormaliee | o oz de} MME Sequridad ¥ Salud en 4 100% con la parkcapaciin de 180 personas
— ol Trahain =
Itnmestre, Esta actradad se para el seq 1 tre de
Letridad de Grupo de Desarrollo 2019, dado el tramde del contrato actual y las condiciones chmabeas
4 Salidas Ecologicas  |integracién Funcionarios del MME y |de Bienestar Laboral y | tog%  |Irmestre: E1dia 08 de junio se reahzd la actvidad de salda
Recteodepontiva st rupo famihar Seqgundad y Salud en poo! Ay dia de la tamilia a 1a taguna de Gualatn, con una
«l Trabajo participaciin de 59 funcinnanos y 161 famiiares, para una
parbcipacidin tofal de 220 personas
Svpads Detagold . M trimestre E1 31 de octubre se realizd In 1r'_n;d1 i parny h- )
5 Din de los Ninos :im?ﬂ:’sonal ;'EI”:::EM Tnckhatos -g:;::}ﬁ:«f;:mr:nv n 100% |celebraciin del dia del nifo en tas instalaciones del Minsteno con una
¢ Trabajo partcipacsin de 250 mos
W irimestre; Los dins 26 27 y 28 de Junio se realizaron las vacaonnes
|recreatrvas parn los hipos de los lunclonarios. con una pamicmpacion de
50 nfios
Grupa de Desarmolic %
. N -N:Wdad.de Hijos da los Funcionaries |de B'v:nulal Laboral y X W trimestre Las vacaciones recreativas programadas para ef mes
6. g L . 75% de octubre no se realizargn, debwdo a que la diteccan na autongo
del MME 0 ¥ Salud en
Recreodeportiva ol Trabajo ta adicidn al contrato con la Caga de Compansaciin Cornpensal ¥ fo
w0 drspoma de prepuesto para tal fin
Losdias 5 6y 8 de d tea se reak fas s recrentvas
pata los jos de los funconanos, con una parbapacetn de 60 nidos
W Trimestre: Se chd inicia ol tornea de bolos, con una inscnpeidn de
40 equipos, 1a pemeta tonda se ugd el 03 de mayo de 20019 con 20
; U
Actrvidad de g'g::&m::!; | equipos, Segunda ronda se jugd entre el 17 y 24 de mayo con los 20
T Tomneo de Balos gracion Social | F delMME | Sl m" " 100%  lequipos testantas
Retreadeportva :%mm Y 1 Trimestre: €1 dia 16 de Sephembre de 2019 se realzo 1 final del
Tomea de Bolos donde se p Tos equpos C
Subcampedn y Tercer puesto
Birimestre: Esta actvidad se reprograma para el tercer lnmestre de
Grupo da Desarclio 2019, por espacios logsticos con el aparador que apoya en ef
hcitad oy do Bienestar Laboral y desarrolla de la acthadad
8 Olimpadas internas  |integracion Social | Funcionanos del MME 3 n 5 i 2
;::Lndemm |Sequridad ¥ Satud en 100%, 1 Trimestre: Los dias 25y 26 de ubo se realiza Obmpiadas internas
el Trabajo con dades 1ales como’ M . Maria cars, Frla con una
parhopacion de B8 funcionanos y contratstas
tre: Esta actndad se reprograma parn e segunda timestre
de 2019, dado el ramde del contralo actual
N trimestre Se realizo ol espaso de miegraciin parn la celebracion
de cumpieafios ge los funconanos del primer y seguado tnmestre,
9 Espaciode Grupo de Desarrollo con la parbeipacsdn de 85 persanas
integracion para las Actridad de Funcionanos del Mve | 2¢ Bienestar Laboral y R 1oge  |Mtrimestre: En el mes de agosto se realizo ol espacia de imtegracion
Hincinarics integracitn Sacial Segurdad y Salud en para [ celebracin de cumpleanos de funcionanos y contratistas da
el Trabajo Tos meses de mayo junio y julio con una particinacidn de 100
trimestre E! 12 de dicembre se realzo el espacio de mlegracon
para la celebrazion de cumpleanos de funcionanos de los mesas de
agosto a dicsembee con una parbcipacon de 120 personas
Grupo de Desarrollo 11l Trimestre: En el maten de la semana de [ salud se progiamas
10, Escuelas de Capacty Activdad Formatva |Funcionanios del g |42 Bienestar Laboral y i, 1ogw  |G@pactacion para todos los funcionarios en temas de Htos de vida
Segurdad y Salud en ' saludable. charla sobre prevencidn cancer de seno, prevewncion de
el Trabajo labaqusmao con la particpacion de 250 luncionanes y contratstas
Grupo de Desaroll = T N
11 Examenes Pariodicos Acthvidad S55T  |Funcionarios del Mne | 4% Brenestar Laboral y i jo0%  |MTrmestre: £n el mes de agosto se realzaton los eximenes
Segundad y Satud en | ecupaconales con la paricpacion de 158 lunoconanos
el Trabajo_ _
Grupo de Desarrollo 1 Trimestre: En el mes de agosta se lleva a cabo 1a Semana de la
PE e A da Bienestar Laboral y s_.:!lud donse se teatzaron actradades como Oplametria, Audiometiia
2 Semana de la Salud |Actradad S55T Funcionarios del MME |Seguridad y Salud en n 100% Electror G silla relajante camilla ter bradora, salud oral
#l Trabajo ¥ erhmenes peicosensomélnzos para los conductares Con la
particpacion de 463 luncionanos y conlratistas
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TEMA O ACTIVIDAD

TIPO OF EVENTOD

POBLACION OBJETIVO

RESPONSABLE DE LA
E

PROGRAMACION PARA
LAVIGENCIA

% DE

CANTIDAD | TRIMESTRE

13 Promocton actridad
Fisca

14 Actraclad Navaderia

15 Actrendad de Cultuia
¥ Chima Organizacnal

Actndad S55T

Actvidad de
mntegraciin Seial

Actvadad Formatva

Funcignanies del MME

Grupo de Desarolio
de Beenestar Laboral y
Segundad y Salud en
el Trabajo

MPLIMIENTO

SEGUIMIENTO ¥ CONTROL

4 1R

Lirmestre; Para este Gimestie, se cumpho con el 100% de las
actvadades que se tenian programadas A partr del mes de marzo se
ity inicia @ las actvidades del gimnasio los diss manes y jueves con
una pacHn p e de 7 f

Se reabzan pausas activas dos veces a la semana con ol ln de
promover el cuidado de la salud, con una pariapacion promedio de
70 personas

En el mes de lebrero se incentvo a los funcionancs pata el uso de s
bicicleta, haciendo entrega de un kit y un refrigeno saludable a los
que ilegaran al Minsteno en este medio el dia sin cana, en tulal

s 56

i ¥
W trimestre: El dia 05 de mayo se fealhed la actnadad de Ciclo paseo
con la parbcipacian de 11 servdores con sus famibares, para un total
de partcipantes de 35 personas

W tnmestre: Se continua con la teabzacdn de pausas aclvas e
cada dependenca dos das a la semana, igualmente se extan

las fus de fmsico pata los
funcionarios que fueron remibdos por dagnostoo de salud | con una
parbcipacion de 93 lunconanos
IV trimestre: Se continua con |a realzacon di pausas activas por
cada dependencia, con una parapacdn de 152 funcionanos durante
el semestie, s realizaron las actvd dé acondic fisica
con la partcpaci{en de 75 funconanos y se continua con la asstencia
al gimnasa con la parapacion de 42 fluncionanos en el segundo
semnesire.

Funcunanos del MME

Giupo dé Desanala
de Bienestar Laboral y

|Segursdad y Salud en

el Trabaig

100%

ol dia 20 de dicsembie se se teaizo la noveda de
navidad con la parbcipactin de todos los funcionanos del Muistena

Funcionanos del IAME

16, Actnadad Codsgo de
Integndad

Activtad Formatva

Funcionanes del MME

17 Programa promocrsn
de Vivenda

fFictradad Informatval

Grupo de Desarrollo
de Bienestar Laboral y
| Segundad y Salud en
el Trabajo

1 (A1)

100%

W trimestre: Durante el mes de juno se reahzaon sesiones de
win sobre bos itados de la medicién de chma y
cultura laboral con los jeles y duectivos de B dependencias del
Minestena, Asi mismo se efectuaron sesiones con los equipos de
trabajo de s dreas. Algunas han s«do
razones de agenda de las dreas
W trimestre: s desanollaron a satsfaccion kos talleres de clima
laboral con la Subsd Aucd yF s
Oficina de Asuntos Regulatonos y Empresaniales, Grupo de Gestién
de la Ink ¥ Senacio al Cludad, Darecceon de
Hudrocarturos, Direccién de Energia Elbctrica durante agosto y
sepbembre

por

Grupa de Desarralla
de Bienestar Laboral y

1Sequrdad y Salud en

el Trabaja

100%

Hirimestee; En el mes de junio se electuaron freuniones con jeles y
directivos de B dreas del Minstena en las cuales se presents el
programa y se sobicitd la seleccion de los mentores

Se elabord la p de las ¥ 5t gesh los
espacios y logistca El proceso Mentonng pata integradares dard
inecics en el mes de julio

W irimestre Se reals dos 5 dul prog 0 para
integradores programadas para el 23 de jubo y el 28 Jde agoesto Los
mitores lueron acompaiiados para desarrcllar en lodas las

] me

d el " entorno a los valotes de

. con la on de 420 c

respeta y dilg
entidad

W timestre: Durante el mes de doembre se apoyd a los
mlegradores en la gjecucion de la actidad me comprometo con el
valor de la b bdad en la cual § 220 3 de

de la

asl el

destintas d o i di socukzaciin

Funcionanos del MME

168 Camtwa
Crgamzacional y
adaptacen laboral

Actiodad Formatva

i

Funcionanos del MME

Grupo de Desarrolio
de Benestar Laboral y
| Seguridad y Salud en
el Trabajo

100%

Lirimestre: Para el pomer timestre se realizd actwadad de promoecion
de viienda con apayo del Fondo Naoonal de Ahorro, con una
partcipacion de 17 personas entre funcananas y contratistas

Grupo de Desanollo
de Buenestar Labaral y
Seguindad y Salud en
«l Trabajo

W tomestre. ef 13 de seplembre se o el programa gestores del
camiso. con la Oficna de Asuntos Regulatonos y Empiesanales, se
desarrollaron 4 talleres con la paricpacion de todos los seradores da
la oficina

IV trimestre’ durante los meses de octubre § noviembie se desarrolls
@l programa a través de talleres semanales . Este trabajo arrojo
cuma resullado productos documentales y mejofanuenta en la
gesban. para facidar la adaptacidn a los cambios  El 3 de dicieribre
se feahzd actnadad de certe con 13 exposcion del procesa y los

|productos por parte de los benefcianos del programa

e tamia de renesta:

RECOMENDACIONES: Amplar (05 nucleos o ejes Irr-xsl'cos a

ANALISIS Y EVALUACION: Do las actvidades que fueron proframadas en busca de la mejora de la cabdad de wda de los funconancs y su grupo, se

il en un $3%, cumpl asi el objetva del

con el a e ba

tar en busca de la mejora del chma laboral e insttucional

ol

ndra Midena Rodrigues Ramiiez
ubdirectora de Talento Humano

th@"tQ-ml&Z,



