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PROGRAMACION PARA

RESPONSABLE DE LA LA VIGENCIA % DE
TEMA \'l 0 Y CONTROL
ENF O ACTIVIDAD TIPO DE EVENTO POBLACION OBJETIVO EJECUCION CUMPLIMIENTO SEGUIMIENT! (o]
CANTIDAD |TRIMESTRE
I trimestre: Se realizd la actividad de las
|
) : Finionariosique Grupo de Desarrollo de secretanas con participacion de 38
1 Diada la secretana y Actividad de Bienestar Laboral y funcionarios, el dia 26 de abril de 2019
: desempefan los cargos 2 1y m 100% _ :
conductor integracion Social Segundad y Salud en el 1l trimestre: Se realizo la actividad da los
sujetos a la actividad L ELE L 2L LB G
Trabajo conductores el dia 16 de julio de 2019
con una participacion de 17 funcionanos
. Grupo de Desarrollo de I trimestre: El Ministerio se integro a la
Aclivioad da Bienestar Laboral | 5n de la F on Publ
2 Dia del Servidor Publico Integracion social Funcionarios del MME 4 ¥ 1 ] 100% we ebra:_:loﬂ @ B punaon Lty
F Seguridad y Salud en el participé dentro del concurso del Mejor
ormativa
Trabajo Servidor
Grupo de Desarrolio de
3, Informe de Gestitn Actividad Formativa Funcionarios del MME Bianastar Laboral y 1 v
Seguridad y Salud en el
Trabajo
| trimestre: Esta actividad se reprogram
para el segundo tnmesltre de 2019 dado
el trdmite del contrato actual y las
Actividad de Grupo da Dasarrollo de condiciones chmalicas
4 Salidas Ecologicas integracion Funcignarios del MME y su |Bienestar Laboral y " [ 100% Il trimestre: El d:a_ 08 de junio se lgahm
. grupo farmihar Segundad y Salud en el la actividad de salida ecologica y dia de
Recreodeportiva
Trabajo la familia a la laguna de Guatavita con
una participacion de 59 funcionanas y
161 familiares, para una participacion
total de 220 personas
Grupo de Desarrollo de
e Actividad de Hijos de los Funcionarios del  |Bienestar Laboral y
5 Digceriosbirios integracion Social MME Segundad y Salud en el 1 v
Trabajo
Grupo de Desarrollo de Il trimestre: Los dias 26 27 y 28 de Junio
Actividad de Hijos de los Funcionanos del  [Bienestar Laboral lizarén § tivas
6 Vacaciones Recrealivas | integracion ! ! ¥ 3 LAY 50% bttt s
MME Segundad y Salud en el para los hijos de los funcioanrios, con una
Recreodeportiva %
Trabajo participacion de 50 nifos
Il Trimestre: Se dio oo al tormeo de
bolos. con una inscripcion de 40 equipos.
la pnimera ronda se jugo el 03 de mayo de
Grupo da Desarrolio de 2019 con 20 equipos  Segunda ronda se
Aclidac o |Bienestar Laboral o entre el 17 y 24 d los 20
7 Torneo de Bolos integracion Social Funcionanos del MME ! ey 1 [} 100% skt L0 S R
Rewreadenoriva Seguridad y Salud en el equipos restantes.
Trabajo I Trimestre: £l dia 16 de Septiembre de
2019 se realizéd |a final del Torneo de
Bolos donde se premiaron 10s equipos
Campecn, Subcampedn y Tercer pugsto
Il trimestre; Esta actividad se reprogramo
para el tercer tnmastre de 2019, por
espacios logisticos con el operador que
Actividad de gr:::sgor E;;::;Tnc de apoya en el desarrollo de la actvidad
8 Olimpiadas Internas ntegracion Social Funcionarios del MME Sequndad S1luﬁren ol 1 1] 100% Il Trimestre: Los dias 25y 26 de ulio
Recreodeportiva T o Y. ) se realizé Olimpiadas internas con
rabajo
actividades tales como Movimento
Mano cars, Fifa con una participacion de
88 funcionarios y contratistas
Ltrimestre: Esta actividad se reprogramo
para el sequndo rimestre de 2019, dado
el tramite del contrato aclual
Il trimestre Se roalizo el espacio da
integracion para la celebracién de
Grupo de Desarrollo de cumpleanos de los funcionarios del
9 Espacio de integracién Actividad de Bienastar Laboral y primer y segundo t i ]
- 1 5 y segundo tnmestre, con la
para los funcionarios integracion Social Euncionarias det MaE, Segundad y Salud en el 4 R 1y . participacion de 95 personas
Trabajp Il Trimestre: En el mes de agosto se
realizé el espacio de integracion para la
celebracion de cumpleanos de
funcionanos y contratistas de los meses
de mayo jumo y julo. con una
participacion de 100 personas
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TEMA O ACTIVIDAD

TIPO DE EVENTO

POBLACION OBJETIVO

RESPONSABLE DE LA
EJECUCION

PROGRAMACION PARA
LA VIGENCIA

CANTIDAD |TRIMESTRE

% DE
CUMPLIMIENTO

SEGUIMIENTO ¥ CONTROL

10 Escuelas de Capacitacion

Actividad Formativa

Funcicnanos dal MME

Grupo de Desarrcllo de
Bienestar Laboral y
Seguridad y Salud en el
Trabajo

1 . v

100%

Wl Trimestre: En el marco de la semana
de la salud se programo capacitacién
para todos los funcionanos en temas de
Habitos de vida saludable, charla scbre
prévencion cancer de seno, prevewncion
de tabagquismo con la participacion de
250 funcionanos y contratistas

11. Examenes Periddicos

Actividad SS8T

Funcionarios del MME

Grupo de Desarrollo de
Bienestar Laboral y
Seguridad y Salud en el
Trabajo

100%

Wl Trimestre: En el mes de agosto se
realizaron los examenes ocupacionales
con la participacion de 156 funcionarios

12 Semana de la Salud

Actividad SSST

Funcionanas del MME

Grupo de Desarrollo de
Bienestar Laboral y
Seguridad y Salud en el
Trabajo

100%

Ml Trimestre: En el mes de agosto se
llevo a cabo la Semana de la salud donse
se realizaron actividades como
Optometria, Audiometria
Electrocardiogramas. silla

relajante camilla termovibradora, salud
oral y examenas psicosensomatnicos para
los conductores  Con la participacion de
463 funcicnarios y contratistas

13. Pramocién actividad
Fisica

Actividad SSST

Funcienanios dil MME

Grupo de Desarrello de
Bienestar Laboral y
Seguridad y Salud en el
Trabajo

4 1AL v

T5%

Ltrimestre Para este tnmestre, se
cumplio con el 100% de las activdades
qué se tenian programadas A partir del
mes de marzo se did inicio a las
actwidades del gimnasio los dias martes
¥ jueves con una participacion promedio
de 7 perscnas

Se realizan pausas activas dos veces a la
semana con el fin de promover el cuidado
de la salud, con una participacion
promedio de 70 personas

En &l mas de febrero se incentivo a los
funcionanos para el uso de la bicicleta
haciendo entrega de un kit y un refrigeno
saludable a los que llegaran al Ministeno
en este medio @l dia sin carro, en total
llegaron 56 funcionanos y conlratistas

I trimestre: El dia 05 de mayo se realizo
la actividad de Ciclo paseo, con la
participacion de 11 servidores con sus
familiares, para un total de participantes
de 35 personas

Il Trimestre: Se continua con la
realizacion de pausas activas por cada
dependencia dos dias a la semana,
igualmenie se estan realizando las
acltividades de acondicionamiento fisico
para los funcionarios que fueron remitidos
por diagnoslico de salud |, con una
participacion de 93 funcionarnios

14 Actividad Navidenia

Actividad de
integracion Social

Funcionanos del MME

Grupo de Desarrollo de
Bienestar Laboral y
Segundad y Salud en el
Trabajo
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TEMA O ACTIVIDAD

TIPO DE EVENTO

POBLACION OBJETIVO

RESPONSABLE DE LA
EJECUCION

PROGRAMACION PARA
LA VIGENCIA

CANTIDAD | TRIMESTRE

% DE
CUMPLIMIENTO
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16 Actividad de Cultura y
Clima Organizacional

Actividad Formativa

Funcicnarios del MME

Grupo de Desarrollo de
Bienestar Laboral y
Segunidad y Salud en el
Trabajo

1 L]

100%

I trimestre Durante el mes de junio se
realizaron sesiones de refroalimentacién
sobre los resultados de fa medicién de
clima y cultura laboral con los jefes y
directivos de 8 dependencias del
Ministerio Asi mismo se efectuaron
sesiones con los equipes de trabajo de
tres areas Algunas sesiones han sido
reprogramadas por razenes de agenda de|
las areas

1l trimestre se desarrollaron a
satisfaccion los lalleres de clima laboral
proegramados con la Subdireccion
Administratia y Financiera, Oficina de
Asuntos Regulatorios y Empresanales
Grupo de Gestion de la Incfmracién y
Servicio al Ciudadano, Direccion de
Hidrocarburos, Direccion de Energia

Eléctrica durante agosto y sey e

16 Actividad Codigo de
Integndad

Actividad Formativa

Funcionanos del MME

Grupo de Desarrollo de
Bienestar Laboral y
Seguridad y Salud en el
Trabajo

100%

Il trimestro: En ol mes de jumo se
efectuaron reuniones con jefes y
directivos de 8 areas del Mimisteno en las
cuales se presento el programa y se
sohcito la seleccion de los mentores

Se elaboro la programacion de las
sesiones y se geslionaron 1os espacios y
logistca El proceso Menlonng para
integradores dard micid en el mes da
jubo

Il trimestre: Se realizaron dos sesiones
del program de metoring programadas
para el 23 de julio y el 28 de agosto. Los
metores fueron acempanados para
desarrollar en todas las dependencias la
actividad "me comprometo” entorno a los
valores de respelo y dihgencia, con la
participacion de 420 servidores de la
entdad

17. Programa promocion de
Vivienda

Actividad Informativa

Funcionarios del MME

Grupo de Desarrollo de
Bienestar Laboral y
Seguridad y Salud en el
Trabajo

100%

| trimestre: Para el pnmer tnmestre so
realizo actividad de promocion de
vivienda con apoyo del Fondo Nacional
de Ahorro, con una participacion de 17
personas entre funcionarios y contratistas

18 Cambno Crganizacional y
adaptacion [aboral

Actividad Formativa

Funcionarios del MME

Grupo de Desarrollo de
Bienestar Laboral y
Seguridad y Salud en el
Trabajo

100%

il trimestre el 13 de septiembre se imcio
el programa gestores del cambio, con la
Oficina da Asuntos Regulatonios y
Empresanales, se desarrollaron 4 talleres
con la participacién de lodos los
servidores de |a oficina

ANALISIS Y EVALUACION: En el tercer tnmestre de 2019 se realizardn 11 actividades de las 10 actividades programadas teniendo en cuenla que las Obmpiadas Internas se realizaron en el tercer
tnmestre  La ejecucidn de este timestre corresponde al 36%. El porcentaje acumulado de avance del Plan de Bienestar con corte al 30 deSepliembre es de 62 73%

RECOMENDACIONES:
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