P MATRIZ DE FORMULACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PLANES
?,') INSTITUCIONALES TALENTO HUMANO CODIGO THF-13
| FECHA 2018.01-18 [VERSION V-1
NOMBRE DEL PLAN O PROGRAMA: Programa de Bienestar Laboral - 2019 - Avance Il Trimestre
PROGRAMACION PARA
RESPONSABLE DE LA LA VIGENCIA % DE
TEMA O ACTIVIDAD TIPO DE EVENTO POBLACION OBJETIVO EJECUCION CUMPLIMIENTO SEGUIMIENTO Y CONTROL
CANTIDAD |TRIMESTRE
Grupo de Desarrollo de i ; ’ |
1 Dia de la secretana y Actividad de ;:::::n:::: :::;ecm 55 Bienestar Laboral y 5 i - W trimestre tfin-:e:tre. S: re:::llz:; La ‘;:':';fgg caas
conductor integracién Social P g Seguridad y Salud en el sefe Az son paricipac 5
sujetos a la actividad Trabaia funcionarios. el dia 26 de abnl de 2019
Grupo de Desarrollo de Il trimestre: El Ministeno se integro a la
Adtividad de Bienestar Laboral celebracion de la Funcion Publica
2 Diadel Servidor Publcio  |Integracion social Funcionarios del MME y 1 " 100% ¢ ! 7
F Seguridad y Salud en el participd dentro del concurso del Mejor
ormativa
Trabajo Servidor
Grupo de Desarrollo de
. Bienestar Laboral y
3 Informe de Gestion Actividad Formativa Funcignarios del MME Seguridad y Salud en el 1 v
Trabajo
I trimestre Esta actividad se reprogram
para el segundo trimestre de 2019 dado
al tramite del contrato actual y las
Actividad de Grupo de Desarrcllo de condiciones climaticas
4 Salidas Ecologicas integracién Funcnonan:ﬂs del MME y su  |Bienestar Labora:jr ; 4 | 100% I trimestre: El dia 08 d_e !L_jnru se realizo
Recreodeportiva grupo familiar Sequnidad y Salud en e la actimidad de salida ecclogica y dia de
Trabajpo Ia familta a la laguna de Guatavita, con
una parhicipacion de 58 funcionanos y
161 famikiares, para una participacion
total de 220 personas
Grupo de Desarrollo de
: Actividad de Hijos de los Funcionarios del |Bienestar Laboral y
5. BiadelosNinos integracion Social MME Seguridad y Salud en el 1 w
Trabajo
Grupo de Desarrollo de Il trimestre: Los dias 26 27 y 28 de Junio
Actividad do Hijos de los Funcicnanos del  |Bienestar Laberal raal 5n | c reative
6 WVacaciones Recreatwas  |integracidn ! bl Y 3 W 50% tbsilcalabt et ailiebiat o by
MME Sequridad y Salud en el para los hijos de los funcioanrios, con una
Recrecdeportiva A
Trabajo participacion de 50 mifos
Il Trimestre: Se did imco al terneo de
2 Grupo de Desarrollo de bolos, con una inscripcion de 40 equipos
Aclividad ge Bienestar Laboral I d 103 de mayo d
7 Torneo de Bolas integracién Social Funcionarios del MME ndielbaanial) 1 n 100% 2 PEMOTD {ONSA 56 JUGEA o mayg oe
Segundad y Salud en el 2019 con 20 equipos Segunda ronda se
Recreodeportiva : o
Trabajo jugd entre el 17 y 24 de mayo con los 20
equipos restantes
Grupo de Desarrollo de I trimestre: Esta actividad se reprograma
Actividad de Bienestar Laboral Py
8 Olimpiadas Internas integracion Social Funcionarios del MME Shesar aum Y 1 [} para el lercer rimestre de 2019, por
Recreode, Segundad y Salud en el espacios logisticos con el operador que
portiva
Trabajo apoya en el desarrollo de la actividad
% | trimestre: Esta actwvidad se reprograma
para el segundo trimestre de 2019, dado
Grupo de Desarrollo de el tramite del contrato actual
9 Espacio de integracion ;_Aclmdad de ) Funcionarios del MME Bienestar Laboral y 4 LI v 50% 1 1r£mosl_m Se realizo el espacio de
para los funcionarios integracién Social Seguridad y Salud en el integracion para la celebracion de
Trabajo cumplearios de los funcionarios, del
primer y sequndo trimesire. con la
parlicipacion de 95 personas
Grupo de Desarrollo de
Bienestar Laboral
10 Escuelas de Capacitacidn |Act del MM ¥
pacitacion |Actividad Formativa Funcionarios de E Seguridad y Salud en el 1 mn w
Trabajo
Grupo de Desarrollo de
11 Examenas Periddicos Actividad SS5T Funcionarios del MME Bisnestar Laboral y 1 1]
Seguridad y Salud en el
Trabajo
Grupo de Desarrollo de
12. Semana de la Salud Actividad SS5T Funcionarios del MME Sibpastar Laboraly 1 n
Segunidad y Salud en el
Trabajo
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PROGRAMACION PARA

LA VIGENCIA DE
TEMA O ACTIVIDAD | TIPODEEVENTO | POBLACION OBJETIvO | RESPONSABLE DELA %
EJECUCION CUMPLIMIENTO SEGUIMIENTO ¥ CONTROL
CANTIDAD |TRIMESTRE
I trimestre. Para este tnmestre, se
cumplio con el 100% de las actividades
que se tenian programadas A partir del
mes de marzo se did inicio a las
actividades del gimnasio los dias martes
¥ juéves con una participacion promedio
de 7 personas
Se realizan pausas activas dos veces a la
semana con el fin de promover el cuidado
S T Grupo de Desarrollo de de la salud, con una participacion
Lo e aTivida Actividad SSST Funcionarios del MME Rienastar Laboral y 4 LI, W 50% promedio de 70 persanas
isica Seguridad y Salud en el En el mes de febrero se incentivo a los
Trabajo funcionarios para el uso de la bicicleta
haciendo entrega de un kit y un refngerio
saludable a los que llegaran al Ministerio
en este medio el dia sin carro, en total
llegaren 56 funcienanos y contratistas
I trimestre: El dia 05 de mayo se realizé
la actividad de Ciclo paseo, con la
participacion de 11 servidores con sus
familiares, para un total de participantes
de 35 personas
Grupo de Desarrollo de
Actividad de Bienestar Laboral y
14 Activida a £ 5
\eiyidadavidens integracion Social Fungionarios del, MME Seguridad y Salud en el ! v
Trabajo
Il trimestre: Durante el mes de junio se
realizaron sesiones de retroalimentacion
Grupo de Desarrollo de :r’:e Iog fi‘:';z‘;:;i;‘; r:;em_c‘aon da
15 Actividad de Cultura y Bienestar Laboral y i plalesy
Clima Organizacional Actividad Formativa  |Funcionarios del MME Seguridad y Salud en el 1 I m 50% directivos de 8 dependencias del
Trabajo Ministerio. Asi mismo se efectuaron
sesicnes con los equipos de trabajo de
tres areas Algunas sesiones han sido
repregramadas por razones de agenda de
las areas
Il trimestre: En el mes de junio se
|efectuaren reuniones con jefes y
Grupodo Dol g JRRa s B e i i s
16 Actividad Codigo de 2 Bienestar Laboral y
Integridad Actividad Formativa  |Funcionarios del MME Seguridad y Salud en el 1 mn solicitd la seleccion de Ios_ menlores
Trabajo Se elabord la programacidn de las
sesiones y se geslionaron 10s espacios y
logistica El proceso Mentoring para
integradores dard inicio en el mes de
ulio
Grpo d Desrotoc L o L
17 Programa promocion de ! ; Bienestar Laboral y " ; ]
\ivianda Actividad Informativa  [Funcicnanos del MME Seguridad y Salud en el 1 ] 100% vivienda con apoyo del Fondo Nacuonill
Trabajo de Ahorro, con una participacion de 17

personas entre funcicnarios y contratistas

18 Cambio Organizacional y
adaptacion laboral

Actividad Formativa

Funcionarios del MME

Grupo de Desarrollo de
Bienestar Laboral y
Seguridad y Salud en el
Trabajo

1 i

ANALISIS Y EVALUACION: En el segundo tnmestre de 2019 se realizardn 7 de las 8 actividades programadas, La actividad N* 8 olimpiadas internas se pospuso para el mes de julio por disponibilidad
logistica del operador La ejecucion de este tnmestre corresponde al 21 4B% El porcentaje acumulado de avance del Plan de Bienestar con corte al 30 de junio es de 32 73%
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