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TEMA O ACTIVIDAD

TIPO DE EVENTO

POBLACION OBJETIVO

RESPONSABLE DE LA
EJECUCION

PROGRAMACION PARA LA

% DE

CUMPLIMIENTO

SEGUIMIENTO Y
CONTROL

Dia de la secretana y conductor

Actradad de integracion
Social

Funcionarngs que
desempefan los cargos
sujetos a la actvdad

Grupo de Desarrollo de
Bienestar Laboral y
Segundad y Salud en el
Trabajo

Dia del Senador Publcio

Actividad de Integracion
social Formativa

Funcionarios del MME

Grupo de Desarrello de
Bienestar Laboral y
Seguridad y Salud en el
Trabajo

3

Informe de Gestion

Actradad Formativa

Funcionarios del MME

Grupo de Desarrollo de
Bienestar Laboral y
Seguridad y Salud en el

Trabajo

i

Saldas Ecologicas

Actvidad de integracion
Recreodeportiva

Funcicnarios def MME y su
grupo familiar

Grupo de Desarrolio de
Bienestar Laboral y
Sequridad y Salud en el

Trabajo

| trimestre’ Esta actvidad
se reprogramo para el
segundo trimestre de 2016
dado el tramite del contrato
actual y las condiciones
climaticas

Dia de los Mifios

Actvidad de integracion
Secial

Hijes de los Funcionanos del
MME

Grupo de Desarrollo de
Bienestar Laboral y
Segundad y Salud en el
Trabajo

8

Vacaciones Recreativas

Actvidad de integracidn
Recrecdeportiva

Hyjes de los Funcionanes del
MME

Grupo de Desarrollo de
Bienestar Laboral y
Segundad y Salud en el
Trabajo

Torneo de Bolos

Actmdad de integracion
Secial Recreodeportiva

Funcionanos del MME

Grupo de Desarrollo de
Bignestar Laboral y
Segurnidad y Salud en el
Trabajo

Climpiadas Internas

Actividad de integracidn
Social Recreodepartiva

Funcionanos del MME

Grupo de Desarrollo de
Bienestar Laboral y
Segundad y Salud en el
Trabajo

9. Espacio de integracion para los
funcionanos

Actvidad de integracion
Social

Funcionarios del MME

Grupo de Desarrolic de
Bienestar Laboral y
Seguridad y Salud en el
Trabajo

I trimestre: Esta actividad
s5e reprogramo para el
segundo trimestre de 2018,
dado el tramite del contrato
actual

10. Escuelas de Capacitacion

Activdad Formativa

Funcienarios del MME

Grupo de Desarollo de
Bienestar Laboral y
Segundad y Salud en el
Trabajo

11 Examenes Penédicos

Actnidad SSST

Funcionarnios del MME

Grupo de Desarrollo de
Bienestar Laboral y
Seguridad y Salud en el
Trabajo

12 Semana de fa Salud

Actraidad SS5T

Funcionarios del MME

Grupo de Desarrollo de
Bienestar Laboral y
Segundad y Salud en el

Trabajo

VIGENCIA

CANTIDAD TRIMESTRE
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PROGRAMACION PARA LA

RESPONSABLE DE LA VIGENCIA % DE SEGUIMIENTO Y
TEMA O ACTIVIDAD TIPO DE EVENTO POBLACION OBJETIVO EJECUCION CUMPLIMIENTO CONTROL
CANTIDAD TRIMESTRE
| trimestre Para este
tnmestre, se cumplio con el
100% de las actividades que
se tenian programadas A
partir del mes de marzo se
dio inicio a las actividades
del gimnasio los dias
martes y jueves con una
participacion promedio de 7
personas
Grupo de Desarrollo da Se reahzan pausas activas
dos veces a la semana cen
13 Promocién actividad Fisica | Actividad SSST Funcionarios del MME g:g”f:;:i;:g’;{ﬂ;"m " 4 1L Y 25% el fin de plzmoxr el
Trabajo cuidado de |a salud. con
una participacion promedio
de 70 persanas
En el mes de febrero se
incentvo a los funcicnarias
para el uso de la bicicleta
haciendo entrega de un kit y
un refrigerio saludable a los
que llegaran al Ministenio en
este medio el dia sin carro
en total llegaron 56
funcionarios y contratistas
» Grupo de Desarrollo de
14 Actividad Navidefia Actividad de integracion Funcionarios del MME Bienestar Laboral y 1 i
Social Seguridad y Salud en el
Trabajo
Grupo de Desarrcllo de
(13?9.:1-? z"::i::f Gulturay Clima Actvidad Formativa  |Funcionarios del MME g:gnu?c::rd!-;gz:ildyen i 1 I %
Trabajo
Grupo de Desarrcllo de
16 Actividad Cédigo de Integridad|  Actividad Formativa | Funcionarios del MME Bisriazlar Laboraly 1 i 0%
Segundad y Salud en el
Trabajo
I trimestre: Para el pnmer
tnmestre se realizg actividad
Grupo de Desarrollo de de promocion de vinenda
17. Programa promocion de ; Bienestar Laboral y con apoyo del Fondo
Vivienda Actividad Informativa  |Funcionarnios del MME Seguridad y Safud en el 1 m 50% Nacuo'r:a‘; A GRS
Trabajo participacien de 17
personas entre funcionanos
y contratistas
Grupo de Desarrollo de
18 Cambio Organizacional y Actividad Formatwva  |Funcionarios del MME Bienestar Laboral y 1 n 0%
adaptacion laboral Segundad y Salud en el
Trabajo
Avance ejecucion del plan 4%
Avance respecto a la meta | timestre 1%

en este pnmer tnmestre

Para este periodo el porcentaje de cumplimiento total del programa era de 22 50% y la ejecucién fue del 11, 2%

ANALISIS Y EVALUACION: Para el prmer trimestre no se realizaron dos de las actividades que se tenian programadas debido a que para el 30 de marzo no se habia suscnito el contrato con el aperador
ademds debido a las condiciones chmaticas no aptas para el desamollo de una actividad al aire libre. Sin embargo, la actvidad 17 que se tenia programada para el lll timestre se realizé dando cumplimiento

para su ejecucan,

RECOMENDACIONES: Como consecuencia de |a demora en la suscripcion del contrato con el operador se reprograron las dos actividades, por tanto se recomienda evaluar las condiciones mas favorables
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