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TEMA O ACTIVIDAD

TIPO DE EVENTO

POBLACION OBJETIVO

RESPONSABLE DE LA
EJECUCION

PROGRAMACION PARA
LA VIGENCIA

CANTIDAD |TRIMESTRE

% DE
CUMPLIMIENTO

SEGUIMIENTO Y CONTROL

Dia de la Secretana y de Conductor

Actividad de integracion
social

Funcionanios que
desempefian los cargos
suetos a la actnadad

Grpa de Desarrols,
Bienestar Laboral y
Seguridad y Salsd en el
Trabajo

2 Wy

100%

E1 27 de abni se
realize el dia de la secretaria
con la participasian de 35
funcionarios
30 de septiembre: £13 de
agosto se efectuo ¢l dia del
Conductor. paniciparon 12

Camunata Ecologica 2018

Actividad de integracien
social recreodeportiva

Funcionanos y su Ggpo
Famisar

Gnpo de Desarrolio
Baenestar Laboral y
Segundad y Saluden el
Trabap

100%

20.de po’ Se reprogrameo
para eltercer o cuano tnmestre
getido a condiciones chmaticas
¢esfavorables para la actividad.
20 de septiembre,
Considerando que 1a camenala
requiere condiciones cimaticas
adecuadas pars garantizar
seguidad. se integro esta
actividad familar con el dia de
la famita que se realizo el 28 de
plio. enun ambiente campestre

Dia de los nefios

Actividad de integracion
social

Hijos e los Funcionarios
del MME

Grupo de Desarrolo,
Baenestar Laboraly
Segundad y Salud en ef
Trabap

100%

30 de septiembre esta
actividad se programo para el
26 de oclubre

30 de giciemire. Eldia 26 de
oclubre se realzola aclividad
del dia de los nefios conla
participacion los servidores y
sus fanuhas, asistieron 200
nifios aproumadamente

Wacaciones Recreativas

Actividad de integracion
social recrecdeportiva

Hijos de los Funcionariog
del MME

Grupe de Desamofio,
Buenestar Laboraly
Sequridad y Salud en el
Trabajo

2 Iy v

30 de wnig” 27. 28y 29 de junio
se reatzaren las vacaciones
recrealivas con la participacion
de 40 nifias

30 de diciemtue. enla primera
semana de diclembie se
desarrolaron las vacaciones
recreativas. en las que
participaren 55 los nifios de 6a
12 afios, y 20 adolescentes.
|de 13 a 15 aftos

Tomeo de Bolos 2018

Actrvidad de integracion
social recreodeportiva

Funcionarios del MME

Grupo de Desarrolio,
Bienestar Laboral y
Seguidad y Salud enel
Trabajo

1 iy

100°%

20 de junio- Durarte el segunda
tnimestre se realzola
preparacion logistica de la
actvadad los temeos miciaran
en ¢l mes de Agosto de
acuerdo con ko programado.

20 de septiembre durante los
meses de agosio y septiembre
e 1eal2¢ el primer tomeo de
Bolos con la participacion de 32
QPSS

Tomeo Inferempresas Voleibol
Futbel y Baloncesto

Actividad de
intergracion social
recrecdeportiva

Funcionanas del MME

Grupo de Desarrollo,
Bienestar Laboraly
Seguridady Salud enel
Trabajo

1 nyll

100%

20 de pnio: Los servidores
enlomeos de
futbol femenino y mascuiing,
reakizado con Compensar en el
mes de abril

30 de septiemtwe _El tormeo
reaizado por Compensar de
baloncesto femenino y
MASCUING INCiO en el mes de
o eon la participacion de dos
£quipos de funcionarios. EI
tomeo del DAFP inicio en
septiembie con tomeos de
1utbol femening y mascuing
Por olro lada el tormeo de tenis
de mesa fue programado para
finales del mes de octubre,
conto con la inscripcion de 3
tuncionarios
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PROGRAMACION PARA
RESPONSABLE DE LA LA VIGENCIA *% DE
TEMA ©Q ACTIVIDAD TIPO DE EVENTO | POBLACH
LACION OBJETIVO EJECUCION CUMPLIMENTO SEGUIMIENTO ¥ CONTROL
CANTIDAD |TRIMESTRE
30 de junio: En el sequndo
tnmestre se efectuaron 8
lafieres de cima laboral
E13 de agosto se desarrolo la
Actividad "Viviendo en
Integridad”. con la participacion
de 164 senvidores
Se aplico la medicion de cutura
Grupo de Desarrolio, emranen “'ge sl
Actividades de Cima Laboral, Bienestar Laboraly 20 ge septiembxg
Culuray Codigo de Etica Al o | Pidalaits UNE | ol eere 1 Wy 100% test de integndad  traves de
Frabapo canal virtual, inegiando ¢l
|despliegue de |a imatacion el 17
hasta el 21 de septiembre, con
wna participacion de 147
funcionanos aproximadamente.
- Desde ef 17 hasta el 26 de
septiembre se efectuola
sociaizacion de la actividad
viviendo en integridad
Se obluvo el resutado de la
medicion de cultura y cima
laboral para efectuar su
sociakzacion en el IV tnmestre
Actvidad de iyl
Dia del Servider Publico intergracion social - |  Funcionarios del MME ¥ 1 "  E1 27 de junio se
Formativa Segundady Sald en ol realizola actradad con el apoyo)
1ibhp del DAFP
Gnupo de Desarrolio
Acleddad de 20 de septiembie Bl 28 de juio
Dia de Ia Famidia MinMinas intergracicn soctal | Fneienanios y suGrupo Blenesterianoraly 1 m 100% se reaizo ¢l dia de la famila con
Famikar Segundad y Salud en el o
recreodeportiva Teshaja la participacion de 250
senvidores y sus famitas
Se desarrolio el concurso del
pesebre mas innovador. el 13
de diciembre el jurado hizo su
Grupo de Desarroto recomdo por las distintas areas
_ Actividad de ’ Bienestar Laboraly de la entidad y la premiacion se
Aetiddy Hadeng irtergraion Funciacafios dekMME Seguridad y Salud en el k v 00, realizo el XX de deiembre Se
Trabajo destaco ¢l trabajo de equipo. a
colaboracion y entusiasmo
Ademas serealizaron las
novenas con 1a participacion de
05 distintas despachas y
funcionarios.
Grupo de Desarrolo,
Bienestar Laboraly 30 d¢ dictembes; ef 14 de
Informe de Gestion Actividad farmativa Funcicnarios del MME Sequidad y Salud enel i " 100% digiemiee se bevd a cabo el
Ttes informe de gestion 2018, el cuel
particiaron 275
Grupo de Desarreilo
. Blenestar Laboral y Alraves de la Resohicion 4
Incentivos Mejores Funcionanos Actividad formativa Funcionarios gel MME Sequndad y Sakud en el 1 " 100% 1283 de 21 diciembre de 2018
Trabajo se orfogaron los
reconocimientos contemplados
en el Plan Anual de Incentivos
La fecha de reakzacion de los
Gnupo de Desarrollo examenes se modfico para el
Bienestar Laboral y IV trimestre, por razones de
Examenes Penodicos Funcionarios Actridad S5T Funcicnanos del MME Seguidady Sakd enel 1 i 100% orden contractual
Trabajo de dici e en el mes de
octubee 251 funcionanos se
practicaron examenes medicos
ANALISIS Y EVALUACION: Para la vigencia 2018 se programaron trece (12) actividades, las cuales se desarmoliaron satisfactonamente, logrando una ejecucion del 100% del Plan de Bienestar Social
Laboral Enlas distintas actividades se logro una participacion significativa de los servidores y sus famiias. cada una de las actividades cumpho con el proposito formativo, recreativo y de integracion,
as) al objetivo de mejorar las condiciones que Tavorezcan ef desarrollo integral del senvidor publico, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su fanuia; asi como elevar 1os niveles de
ko cual se refieja en el resultado de la medicion de cultura y cima laboral 2018
RECOMENDACIONES:
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