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NOMBRE DEL PLAN © PROGRAMA: PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENEROIA 2018
PROOGRAMACION PARA LA
RESPONSABLE DE LA VIGENCIA % OE SEGUIMIENTO ¥
TEMA O ACTIVIDAD TIPO DE EVENTO POBLACION OBJETIVG EJECUCION CUMPLIMIENTO CONTROL
feantionn _|remesiee
. EI 27 de abnl se
UNCIONANos que Geupe de Desarrcilo, Bsenestar realizt ol dia de la
Dia de la Secretaria y do Actwided de integracion | o oehan lok cargos Laboral y Seguridsd y Salud 2 Hym 100% secretaria con la
Chtgueor e sujelos & la sctivided on ¢l Trabajo paricipaciin de 35
funcionarios
54 reprogramd para
ol lercer o cumto
. Grupo de Desarrolio, Bisnestar trimestre debido a
Caminata Ecolbgica20tg | ACvidad de mlagraciéa | Funcionarios ¥ 44 Grupa. | spval y Seguridad y Saiud 1 " % condiciones
sodeportiva o ol Trabajo chimibcas
destavorables para
la actrvidad
L Grupo de Desamolio, Bienestar
Dia d los nifios Acind e inimracitn "’”‘“‘”‘;ue"‘“‘““"“ Laboral y Seguridad y 1 "
on o Trabajo
27, 28 y 290 da junio
. . ; Grupa de Desarrollo, Bienestar Ravadkran Wt
Actividad de integracidn | Hijos de los Funcionarics del vacaciones
Vacaciones Recreativas sockal recreodeportiva MME uwn:mym 2 Hylv 100% i o
participacion de 40
nifios.
Durants o segundo
rimestre 5o realizd
la preparacion
Actividad de integracidn Grupa de Desarrolio, Bienestar logistica de la
Totneo da Bolos 2018 i Fi del MME Laboral y Seguridad y Salud 1 I yy actividad, los tomecs
on o Trabajo Iniciarkn en of mes
de Agosto de
acuetdo con lo
programada
LLos sevidores
Grupo de Desarrolio, Banestar hu'nmaol\;d
T°""F°mw m”"“,"‘ prgncid I O MME | Laboral y Seguridad y Salud 1 nym femening y
v on &l Trabajo masculing, reslizedo
con Compensar en el
mes de abnl
En o segundo
L]
efectuaron 8 lalieres
de clima laboral.
Actvidades de Clima Laboral, | : theop e Deturoh. Blanetie El 3 de agosto se
" Salud
Cultura y Cédigo de Elica SLEME, ['tavorely e el L pll 1o0% desarrollo s
Actividad “Viviendo
on Intergridad, con
Ia participacién
164 servidores.
EN 27 de junic 1e
da Desa
Actividad de intergracidn Grupa el Biengstar toalizs la pethidad
Dia del Servidor Publico . uncionarios del M Laboral y Seguridad y Salud
o social - Formativa K ol e .’;-“.m’ 3 " 100% con ol apoyo del
DAFP
o . s Bt Y G Grupo de Desarrciio, Bienestar
de la Familia MinMinas s % Laboral y Seguridad y Salud 1 m
social recreodeportive Familiar on o Trabajo
‘Grupo de Desarrclio, Besnestar
Acthidad Navidefia Acmindoe manein ] F ios del MME | Laboral y Seguridad y Salud 1 v
on o Trabajo
Grupo de Desarroilo, Bunestar
Informe de Gestén A 7 del MME Laboral y Seguridad y Salud 1 v
wn ol Trabejo
Grupo de Desarrolio, Bienestar
Magores Fi Fi del MME Laboral y Seguridad y 1 [\
on o Trabajo
Grupo de Desarrolio, Benestar
Actividad SST Fi del MME Laborsl y Seguridad y Salud 1 m
Funcionarios an ol Trabajo
mvﬁmm:waummuu o trece (13) acth con corte & 30 da junio s& tenis previsto ejecutar 5, de las cuales se realizaron 4 actividades, y 1o ha debido
prog! a por razones climaticas desfavorables. N
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