Repiiblica de Colombia

Ubemd y Orden

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

T e o

RESOLUCION NUMERO 31020 DE

( 97FEB2MG )

Por la cual se adopta el Plan de Bienestar Social Laboral del
Ministerio de Minas y Energia para la vigencia 2016

EL MINISTRO DE MINAS Y ENERGIA

En uso de sus facultades legales conferidas en el literal g) del articulo 61 de la Ley
489 de 1998, articulo 19 del Decreto 1567 de 1998, y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 19 del Decreto 1567 de 1998, sefala que: “Las entidades publicas
que se rigen por las disposiciones contenidas en el presente decreto ley estan en la

obligacion de organizar anualmente, para sus empleados, programas de bienestar
social e incentivos”

Que de acuerdo con lo establecido en el Articulo 20, ibidem: “Los programas de
bienestar social deben organizarse a partir de las iniciativas de los servidores
publicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de
su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de
satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el
servicio de la entidad en la cual labora’.

Que a la Subdireccion de Talento Humano del Ministerio le corresponde Disenar y
poner en marcha en coordinacion con otras entidades de los sectores administrativos
nacionales y territoriales, programas de bienestar social e incentivos, para lo cual se
podran realizar acuerdos o convenios interinstitucionales de conformidad con lo
establecido en el numeral 11 del articulo 19 del Decreto 0381 de 2012.

Que de acuerdo con lo establecido en el Articulo 21, del Decreto 1567 de 1998: “Los
programas de bienestar social que formulen las entidades deben contribuir al logro
de por lo minimo los siguientes fines: a) Propiciar condiciones en el ambiente de
trabajo que favorezcan el desarrollo de la creatividad, la identidad, la participacion
y la seguridad laboral de los empleados de la entidad, asi como la eficacia, la
eficiencia y la efectividad en su desemperio; b) Desarrollar valores organizaciones
en funcién de una cultura de servicio publico que privilegie la responsabilidad
social y la ética administrativa; c) Procurar la calidad y la respuesta real de los
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Continuacion de la Resolucién “Por la cual se adoptan el Programa de Bienestar Social Laboral
del Ministerio de Minas y Energia para la vigencia 2016”"

programas y los servicios sociales que prestan los organismos especializados de
proteccion y prevision social a los empleados y a su grupo familiar’.

Que los programas de bienestar social deben estar orientados a crear, mantener y
optimizar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del funcionario, el
mejoramiento de su calidad de vida y el de su familia, para ello la Subdireccion de
Talento Humano, realizo la encuesta de bienestar social 2015 — 2016 entre el 7 de
diciembre de 2015 y el 8 de enero de 2016.

Que de acuerdo con lo establecido en el paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de
2004, los programas de bienestar social tienen el proposito de elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los funcionarios en el desemperio de su labor
y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Adoptar el Plan de Bienestar Social Laboral del Ministerio de Minas y
Energia, cuyo texto se encuentra en el Anexo Técnico 1 de la presente Resolucion
y hace parte integral de la misma.

Articulo 2. Seran beneficiarios de los Programas de Bienestar Social, los
funcionarios del Ministerio de Minas y Energia y su grupo familiar.

Articulo 3. El Programa de Bienestar Social adoptado en la presente resolucion se
revisara peribdicamente para asegurar su pertinencia en el Ministerio.

Articulo 4. El Programa de Bienestar Social queda supeditado en su ejecucién a la
disponibilidad presupuestal del rubro correspondiente para la presente vigencia.

Articulo 5. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
la Resolucién 4 0348 del 18 de marzo de 2015.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D. C. 2 2 FEB 2018

/" o

M '

TOMAS GONZALEZ ESTRADA
MINISTRO DE MINAS Y ENERGIA

/‘I‘\.:‘.-‘

Proyecté%&g F. Aguilar Arboleda / Marlen Mendieta Gonzalez
Reviso: Katy Minerva Toledo Mena\@éermén Eduardo Quintero Rojas
Aprobé: Tomas Gonzalez Estrada
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1. PRESENTACION

El Gobierno Nacional busca fortalecer institucionalmente a la Administraciéon Publica, a
través del desarrollo de los programas de Talento Humano, por esta razoén, estos se
convierten en herramientas esenciales para el desarrollo arménico e integral del
empleado, permitiendo fortalecer las estructuras organizacionales.

El Ministerio de Minas y Energia, con el animo de motivar a sus servidores para que
cumplan no solo con los objetivos trazados sino también, con las estrategias relacionadas
con el Talento Humano, asumié el reto de crear, disefiar e implementar el Programa de
Bienestar Social Laboral con el objeto de incidir positivamente sobre la voluntad de los
servidores publicos y, por consiguiente sobre su comportamiento laboral y sobre los
resultados organizacionales; lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto por la
Constitucién Politica y por lo reglamentado en el Decreto 1567 de 1998, entre otros.
Con este programa se pretende elevar el nivel de vida del servidor publico, por medio de
la satisfaccion de necesidades de adaptacion e integracion social y laboral, contribuyendo
a un mayor desempefio en la realizacion de las actividades a su cargo y logrando un
mayor grado de motivacion que se espera se traduzca en un esfuerzo colectivo y en un
mayor desempefio laboral.

Asi mismo, se busca estimular a los servidores y elevar sus niveles de motivacion
mediante la satisfaccion de las necesidades laborales y personales, generando el logro
de las metas propuestas por la Administraciéon, fortaleciendo asi una cultura de
reconocimiento y solidaridad dentro de la actividad misional del Ministerio.

El presente Programa describe a los servidores del Ministerio, los fundamentos, el
procedimiento y las condiciones que se tendran en cuenta para la implementacion y
desarrollo del Programa de Bienestar Social Laboral: asi mismo, describe los objetivos a
los cuales se quiere llegar con este documento
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2. INTRODUCCION

El Ministerio de Minas y Energia, en cumplimiento de sus funciones constitucionales y
legales relacionadas con la exploracion, explotacion y uso racional y ambientalmente
sostenible de los recursos minero energéticos en Colombia, requiere de un recurso
humano competente, razon por la cual ha venido implementando planes de Bienestar
Social Laboral, Estimulos e Incentivos a los servidores publicos en los aspectos
relacionados con la calidad de vida, la motivaciéon y un fortalecimiento de su desempeno
laboral.

3. FUNDAMENTACION

Los Planes de Bienestar Social Laboral, Estimulos e Incentivos, se encuentra enmarcado
dentro de las Politicas Nacionales e Institucionales de Administracion de Personal,
especificamente en el fortalecimiento de competencias, bienestar y motivacion para los
servidores publicos del Ministerio.

El fundamento legal del Plan de Bienestar Social Laboral, Estimulos e Incentivos es el

siguiente:

- Constitucién Politica de Colombia que consagra los derechos que en materia
de bienestar social tienen todos los ciudadanos

- Ley 909 de 2004, en la cual se expiden normas que regulan el Empleo Publico, la

Carrera Administrativa, la Gerencia Publica y se dictan otras disposiciones

- Decreto Ley 1567 de 1998, actualmente vigente, regula el Sistema Nacional de
Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los Empleados del Estado
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- Decreto 1227 de 2005, por el cual se reglamenta parciaimente la Ley 909 de 2004,
que define que las entidades deben organizar programas de estimulos con el
objetivo de motivar el desemperio eficaz y el compromiso de los servidores
publicos, a través de la implementacion de Programas de Bienestar Social y de
Incentivos

- Modelo Estandar de Control Interno MECI 1000:2005, Subsistema de Control
Estratégico, Componente Ambiente de Control, Elemento de Desarrollo del
Talento Humano; segln el Decreto 943 de 2014, le corresponde a Talento
Humano entre otros elementos: 1) Acuerdos Compromisos y Protocolos Eticos, 2)
Desarrollo del Talento Humano, y sus respectivos Productos Minimos.

- Decreto 0381 de 2012, que dispone que la Subdireccién de Talento Humano del
Ministerio de Minas y Energia, tiene como funciones: (i) Dirigir el proceso gerencial
del Talento Humano en sus componentes de planeacion, gestion y desarrollo. (ii)
Disefiar y poner en marcha en coordinacién con otras entidades de los sectores
administrativos nacionales y territoriales, programas de bienestar social e
incentivos, para lo cual se podran realizar acuerdos o convenios
interinstitucionales.

- Decreto Unico 1083 de 2015. Por el cual se expide el Decreto Unificado del Sector
Funcién Publica.
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4. OBJETIVOS

4.1. OBJETIVO GENERAL

Crear e implementar el Programa de Bienestar Social Laboral, que constituya un

instrumento determinante en el Bienestar y en el fortalecimiento del desempefio de los

servidores del Ministeric de Minas y Energia para el éptimo desarrolio de sus labores

como aporte al cumplimiento de los objetivos misionales, mejorando la calidad de vida y

de trabajo de los servidores.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Aplicar las disposiciones que rigen para las entidades publicas sobre los Planes

de Bienestar Social, Estimulos, Incentivos para los servidores publicos.

e Estimular el desemperio efectivo de los funcionarios publicos y de sus equipos de

trabajo.

o Garantizar que la gestion institucional y los procesos de administracion de talento

humano se manejen integralmente en funcién del bienestar social y del

desempenio eficiente y eficaz de los servidores.

e Generar estados afectivos positivos y condiciones de trabajo arménica que

influyan en el rendimiento laboral de los servidores del Ministerio.

e Brindar una adecuada y provechosa utilizacion del tiempo libre.
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e Fortalecer en los servidores del Ministerio de Minas y Energia el concepto de
desempefio de nivel sobresaliente con el propésito de establecer la diferencia
entre lo que es el cumplimiento regular de las funciones y el desempefio que

genera un valor agregado y por lo tanto, que requiere de un esfuerzo adicional.

e Elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, identidad y bienestar de los
servidores en el desempefio de su labor.

o Contribuir al desarrollo del potencial de los servidores publicos tanto en lo
individual como en lo colectivo, generando actitudes favorables frente al servicio
publico y el mejoramiento continuo del Ministerio.

e Incentivar al mejor empleado de carrera administrativa, de cada nivel jerarquico

por su desempefo en términos de excelencia.
4. PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL

El Programa de Bienestar Social Laboral incluye procesos y actividades orientados a
crear, mantener y mejorar las condiciones de vida y labores que favorezcan al desarrollo
integral del servidor plblico del Ministerio, asi como el de su familia; incrementar los
niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia y efectividad y se orienta basicamente a
garantizar el desarrollo integral de los servidores.

5.1. BENEFICIARIOS

Son beneficiarios del Programa de Bienestar Social de la Ministerio de Minas y Energia

todos los servidores publicos y su nucleo familiar.
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5.2. FINALIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR
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Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el
desarrollo de la creatividad, la identidad, la participacion y la
seguridad laboral de los servidores publicos del Ministerio, asi como
la eficacia, la eficiencia y la efectividad en su desempefio;

Fomentar la aplicacién de estrategias y procesos en el ambito laboral
gue contribuyan al desarrollo del potencial personal de los servidores
publicos, generando actitudes favorables frente al servicio publico y
al mejoramiento continuo de la organizacion para el ejercicio de su
funcion social;

Desarrollar valores organizacionales en funcidén de una cultura de
servicio publico que privilegie la responsabilidad social y la ética
administrativa, de forma tal que se genere el compromiso
institucional y el sentido de pertenencia e identidad;

Contribuir a través de acciones participativas basadas en la
promocion y la prevencién, a la construccion de un mejor nivel
educativo, recreativo, habitacional y de salud de los servidores
publicos y de su grupo familiar, y

Procurar la calidad y la respuesta real de los programas, los servicios
sociales que prestan los organismos especializados de proteccion y
prevision social a los servidores publicos y a su grupo familiar,
propender por el acceso efectivo a ellos y por el cumplimiento de las
normas, los procedimientos relativos a la seguridad social y a la
salud ocupacional.
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OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Asistir a los eventos y actividades de bienestar programadas por la
Subdireccion de Talento Humano.

Participar en los eventos y actividades de bienestar programadas por
la Subdireccién de Talento Humano.

Evaluar continuamente las actividades propuestas, con la finalidad
de apoyar el mejoramiento continuo del programa.

Identificar las necesidades presentes en el puesto de trabajo que
permitan evaluar y realizar el seguimiento del programa.

OBLIGACIONES DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

Asignar recursos financieros suficientes para cubrir el Programa de
Bienestar Social.

Divulgar, promocionar e incentivar la participacién activa de todos los
servidores en las actividades y eventos que se propongan en el
marco del Programa de Bienestar.

Facilitar el tiempo y los recursos fisicos y tecnolégicos necesarios
para el desarrollo del programa.

PERIODICIDAD

Anualmente, la Subdireccion de Talento Humano del Ministerio, realizara el seguimiento

y evaluacién del Programa de Bienestar Social.
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6. ASPECTO METODOLOGICO
En la estrategia metodolégica para la evaluacion de las actividades de Bienestar Laboral
del 2015y las bases para el 2016, se definié un nivel de confianza del 90% con un margen

de error del 5%.

Es decir, que si la poblacion es finita y conocemos el total de la poblacién de la entidad y

deseamos saber cuantos del fotal tendremos que estudiar la respuesta es:

k"l*p*q*N

(8"**(N-1))+k"**p*q

N: es el tamafio de la poblacion o universo (nimero total de posibles encuestados).

k: El nivel de confianza indica la probabilidad de que los resultados de nuestra
investigacidén sean ciertos.

e: es el error muestral

p: es la proporcién de individuos que poseen en la poblacion la caracteristica de estudio
deseado.

q: es la proporcion de individuos que no poseen esa caracteristica, es decir, es 1-p.

n: es el tamafio de la muestra

Tomando como base una poblacién de 281 funcionarios, se encuentra que la muestra

deseada es de 108 funcionarios.
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6.1. Procedimiento de Recoleccién de Informacion

Para la recoleccion de informacién se definié un formato en la plataforma de Google Apps
de la entidad:

Muestreo aleatoric con un
confianza del 85%

intervalo de

Encuesta disefiada por la Subdireccién de

etentants Talento Humano
Medio Herramienta Google Apps
Forma Virtual

Poblacion Potencial | 281 Servidores Publicos

Poblacidn : e

Exasstadis 122 Servidores Publicos

Fechas de Entre el 7 de diciembre de 2015 y el 8 de enero
Aplicacién de 2016.
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7. DIAGNOSTICO

A continuacion, se exponen los resultados de la Encuesta de Bienestar Social y Salud
Ocupacional 2015 — 2016 aplicada a los funcionarios del Ministerio, donde se determiné
las preferencias de los servidores publicos en cuanto a Bienestar Social.

Nivel del cargo que desempefia actualmente

Profesional
59%

Asistencial
29%

Asesor Directivo
4% 1%

Como se puede evidenciar el 59% de la poblacién que respondi6 la encuesta es del nivel

profesional, el siguiente nivel con mayor nimero de encuestados fue el asistencial con el

29%
. Seleccione el rango de tiempo laborado en el MME =2 resciesse:
@ Menos de un afic
@ M3s de un =fio y menos de Tes
. Enfre fres y diez afios
@ Mas de diez afios
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El andlisis mas significativo de este indicador esta determinado por la participacion activa
de todos los rangos de antigiiedad, en el desarrollo de la encuesta de bienestar; es
relevante que el 33.6% de los funcionarios encuestados tienen mas de 10 afios de

servicio en el Ministerio.

éEn que actividades de Bienestar ha participado en el Ministerio?

= Talleres de Vivencia Estratégica {Secretarias - Conductores) o Taller de Liderazgo y Clima Laboral

« Dia Nacional del Servidor Publico Vacaciones Recreativas {lulio)

2 Vacaciones Recreativas (Diciembre) = Celebracion del Dia del Nifio (Octubre}

2 Dia de la Familia - Minminas ® Jornada de Re-induccién y Codigo de Etica

B Actividad de Dia Sin Carro (22 de Septiembre} = Exposicion Servidores Publicos Constructores de Paz

= Taller - 75 afios del Ministerio de Minas y Energia

Se puede constar que las actividades con una mayor participaciéon de los funcionarios
fueron el Taller de Liderazgo y Clima Laboral (18%) y la Jornada de Re-induccion v
Codigo de Etica (18%), le sigue el Taller — 75 afios del Ministerio de Minas y Energia
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(11%); las de mas baja participacion fueron las vacaciones recreativas de julio y
diciembre.

éPARA EL 2016 QUE ACTIVIDADES LE GUSTARIA QUE
IMPLEMENTARAN EN EL PROGRAMA DE BIENESTAR?

Actividades Espirituales
17%

Actividades Cuiturales
(Cine/Teatro/Exposicio
nes)

36%

Actividades o Talleres
de Manualidades
168%

Caminatas Ecologicas
31%

El mayor porcentaje de funcionarios les gustaria que se implementaran actividades de
tipo cultural, seguido de las caminatas ecologicas.

Igualmente, los funcionarios solicitaron a través del formulario las siguientes actividades:
1) Actividades deportivas, 2) Talleres de Yoga, 3) Ecoterapias, 4) Celebracion de dias
especiales como: amor y amistad, dia del hombre, mujer, madre, padre, 5) Actividades
més participativas en el dia de los nifios y navidad y afio nuevo, 6) Entrenadores para los
equipos de las distintas disciplinas deportivas, 7) Participacion en los Juegos del Sector
Eléctrico y 8) Detalles para los hijos en Navidad.
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; Participo en alguno de los torneos internos? «orepueses

@ si
@ No

Sobre la participacion en los torneos internos realizados en el afio 2015, 60 encuestados
respondieron esta pregunta, de los cuales el 73,3% participaron en dicha actividad.

w2
=3

mBuena

El 76 % de la poblacion encuestada considera que la experiencia en los torneos es
Buena, solo el 4% de los encuestados considera que las actividades fueron malas.
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Ante la pregunta gue esperan del programa de bienestar para la vigencia 2016, los
encuestados respondieron entre otro lo siguiente:

- Procurar que los nuevos funcionarios y contratistas sean presentados ante las
dependencias, para facilitar integracion y gestion.

- Actividades lidicas de integracion dependencias- celebraciones de fechas
especiales- integracién de familia —

- Generar importancia de las actividades para que los jefes permitan la asistencia

- Adecuacion de duchas y casilleros en las instalaciones del MME para que los
funcionarios usen mas el gimnasio y para que utilicen la bicicleta

- Que se logre mas integridad entre todas las Areas del Ministerio de Minas y
Energia

- Brindar a los funcionarios la posibilidad de conocer de cerca las actividades que
se desarrollan en sector de acuerdo con el drea en la que se encuentre asignado,
por ejemplo, como funciona una planta de energia, de gas, de petrdleo, las
medidas de proteccion ambientales en los campos de petréleo, la explotacion de
los minerales, etc.

- Mejorar Presupuesto y hacerlo mas extensivo a las familias.

- Se hace necesario el acompafiamiento de entrenadores e instructores para los
equipos deportivos que se encuentran conformados.

- Se deberia sensibilizar a los jefes de las dependencias sobre la necesidad de que
los funcionarios dispongan de tiempo para asistir a las actividades programadas
por la Subdireccién de Talento Humano

- La preocupacion del Ministerio por estos temas comienza a dar sus frutos...

Del analisis de resultados presentado, la Subdireccion de Talento Humano, propone las

siguientes actividades para la vigencia 2016.
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8. ACCIONES Y PROGRAMAS A REALIZAR

Con el objeto de dar cumplimiento a la ley 50 de 1990 articulo 21 denominado: Dedicacién
exclusiva en determinadas actividades, que a la letra establece; “En las empresas con
mas de cincuenta (50) trabajadores que laboren cuarenta y ocho (48) horas a la semana,
estos tendran derecho a que dos (2) horas de dicha jornada, por cuenta del empleador
se dediquen exclusivamente a actividades recreativas, culturales, deportivas o de
capacitacion”

Las Actividades Deportivas se realizaran torneos internos en las siguientes disciplinas:
- Bolos Mixto
- Futbol 5 Mixto
- Tenis de Mesa

Igualmente se ha evaluado la participacion de los equipos de Baloncesto (Masculino y
Femenino) y Voleibol Mixto.

Asi mismo, se trabajara en colaboracién arménica con las entidades del sector o con
otras entidades de la administracién publica, para participar en los torneos organizados
por ellas como las del Departamento Administrativo de la Funcién Publica y la Escuela
Superior de Administracion Publica.

8.1. Actividades de Integracién Sociales y Culturales

Organizacién y ejecucion de los talleres de vivencia estratégica enfocados en actividades
de integracion, social y cultural tales como:
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- Dia de la Secretaria, Dia del Servidor Publico, Dia del Conductor y Dia de la
Familia.

- Participacién actividades de indole cultural

- Disposiciéon de espacios de intercambio entre los funcionarios y las entidades
promotoras, de seguridad social y financiera con que cuenta el Ministerio.

8.2. Promocién y Prevencion de la Salud

La salud laboral de los empleados, es sin lugar a dudas uno de los componentes mas
importantes de bienestar. Por tal razén se trabajara en conjunto con el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio. El objeto de ello es incluir
actividades que promuevan habitos de vida saludables, que prevengan enfermedades y
contribuyan al mejoramiento de la salud de cada uno de los servidores promoviendo una
cultura de auto cuidado. Dentro del Programa se tienen contempladas actividades como:

- Semana de la Salud

- Actividades de Gimnasia Laboral

- Jornadas de Vacunacion

- Jornadas de Donacién de Sangre

- Actividades de Acondicionamiento Fisico (Gimnasio y Pausas Activas).

8.3. Calidad de Vida Laboral

Este componente del Programa de Bienestar Social Laboral pretende generar un clima
organizacional que sea percibido por el servidor como satisfactorio y propicio para su
bienestar y desarrollo, que constituya condiciones laborales relevantes para la
satisfaccion de sus necesidades basicas, la motivacion y el rendimiento laboral, logrando
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asi generar un impacto positivo al interior de la Ministerio de Minas y Energia, tanto en
terminos de productividad como en términos de relaciones interpersonales.

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP, determina que para
satisfacer este componente es necesario identificar qué aspectos deben ser mejorados
por la Entidad, si el que atafie al entorno laboral en que se realiza el trabajo, el que se
relaciona con la experiencia de los servidores publicos o0 ambos.

En este aspecto tenemos actividades como:

- Fase del Clima Laboral (Mejoramiento)
- Fase de Liderazgo y Fortalecimiento Laboral

Asi mismo, y con el fin de concientizar a los funcionarios del Ministerio de Minas y
Energia, en determinados temas, asi como contribuir a la toma de conciencia para la
practica de principios y valores al interior de la Entidad, se desarrollaran actividades de
Sensibilizacién y Socializacion como:

- Jornada pedagdgica Dia del Servidor Publico
- Interiorizacion Valores y Cédigo de Etica

Con el fin de apoyar a los funcionarios en el desarrollo de las actividades propias de su
cargo y la gestion institucional, contribuyendo al fortalecimiento de sus com petencias, se
haran participes en los espacios ofrecidos por las diferentes entidades publicas como son
el DAFP, ESAP, Procuraduria General de la Republica, ARL Positiva, entre otras
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Asi mismo, dentro de las actividades de Calidad de Vida Laboral, el Ministerio ha
considerado que uno de los aspectos mas importantes es la integracion con la familia,
por lo que se llevaran a cabo actividades como:

- Dia de la Familia

- Vacaciones Recreativas para los hijos

8.4. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividad ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC |

Dia'de |la:Secre

Dia del Conductor
Caminatas
Ecoldgicas

as - Junio
Vacaciones '
Recreativas -
Diciembre

Torneo de Bolos
Torneo Futbol 5
Mixto

Torneo de Tenis de
Mesa

3 Fase de Clima
Laboral
Interiorizacion _
Valores y Codigo de |
Sico. Jins

Dia del Servidor
Ptblico

Actividad Navidena
- Novenas

Diade fa Familia
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Actividad ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP
Tnformie de Gestion I i | — - =i
- 2016

Salld

Examenes Ingreso y
Egreso

rcoles de Ceriza |

Cierre Actividad
Pensionado,
‘BiarsinCarrol
Participacidn en
Torneos
Interempres
Vateibol y
Baloncesto

Participacion en
Juegos Nacion:
Sector Electrico i
‘Participacion en fos:|
Juegoside la

Funcion Publica

Incentivos Mejores
funcionarios . ...

Las actividades aqui descritas, estdn sujetas a modificacion o ajuste segun la

disponibilidad presupuestal, la limitacion de tiempo o el uso eficiente de los recursos.

9. ESTIMULOS E INCENTIVOS

De conformidad con lo sefialado por el articulo 13 del Decreto 1567 de 1998 “Por el cual
Se crean (sic) el sistema nacional de capacitacién y el sistema de estimulos para los
empleados del Estado”, el sistema de estimulos se encuentra conformado por el conjunto
interrelacionado y coherente de politicas, planes, entidades, disposiciones legales y

programas de bienestar e incentivos que interactian con el propésito de elevar los niveles
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de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados del Estado en el

desempefio de su labor y contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales.

El Ministerio de Minas y Energia, conformé el Comité de Incentivos con el fin de revisar
ante esa instancia, el cumplimiento de los requisitos sefalados en la Resolucion de
incentivos para el otorgamiento de los incentivos individuales y por equipos de trabajo.

Seran otorgados los siguientes Incentivos en el marco del Plan Anual de Incentivos
adoptado mediante Resolucién:

¢ Incentivos No Pecuniarios al Desempefio Individual de los funcionarios que
prestan sus servicios en el Ministerio de Minas y Energia que hayan sido sujetos
de evaluacion durante el periodo comprendido entre el 1° de febrero de 2015 al
31° de enero de 2016.

o Incentivos a los Equipos de Trabajo, previo al cumplimiento de los requisitos
exigidos en la normatividad vigente.

10. RECURSOS

El financiamiento del Programa de Bienestar para la vigencia 2016 se realizara con
recursos del proyecto de inversion “DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO DEL
MINISTERIO A TRAVES DE UNA TRANSFORMACION CULTURAL MINISTERIO DE
MINAS Y ENERGIA" codigo BPIN 2011011000260.

1.1.1 Recursos Humanos: Para la ejecucion de las actividades antes relacionadas y
por motivos netamente organizacionales que buscan garantizar el éxito en
cada evento se dividiran las funciones de las personas que tendran relacion

con la ejecucién del mismo.
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1.1.2 Recursos Fisicos: Para el caso de las actividades deportivas y recreativas, se
emplearan los lugares previstos, sin embargo, se hace la salvedad que pueden
existir ciertos cambios en los lugares programados los cuales se modificaran
con antelacién por los responsables y se informara oportunamente el cambio
que se haya realizado.

1.1.3 Recursos Materiales: Se dispondran de los materiales que sean necesarios
para llevar a cabo la actividad dependiendo de su naturaleza.

En todo caso, el Plan de Bienestar Social, estaran sujetos a la disponibilidad presupuestal
que se asigne para la vigencia.

11. DIVULGACION

Las actividades incluidas en el Programa de Bienestar Laboral, seran divulgadas por la
Subdireccion de Talento Humano a través del correo electronico, pagina web y carteleras
digitales, entre otras.

12. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Acorde con lo sefialado en el articulo 85 del Decreto 1227 de 2005, correspondera a la
Subdireccion de Talento Humano, con la colaboracién de la Comision de Personal,
realizar el seguimiento y evaluacion del presente Plan, para lo cual se basara en:

a) Los informes que se soliciten al Grupo de Desarrollo, Bienestar Laboral y
Seguridad en el Trabajo, sobre la participacion de los servidores publicos y sus
familias en las distintas actividades culturales, recreativas y deportivas, que

redunden en la salud fisica y mental de los mismos.
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b) Los resultados de la evaluacion de impacto realizada por el Grupo de Desarrollo,
Bienestar Laboral y Seguridad en el Trabajo a los beneficiarios del Plan, la cual
medira el grado de mejoramiento de la calidad de vida que tienen los funcionarios
y sus familias en relacion directa con el aprovechamiento del Plan.

Los resultados del seguimiento y evaluacion del Plan de Bienestar Social, Estimulos e
Incentivos seran presentadas por el Subdirector(a) de Talento Humano al Secretario
General, con el fin de que se adopten las acciones de mejoramiento que se requieran
respecto al Plan.

wEo
# N . F
Proyecto: Julian F. Aguilar Arboleda / Marlen Mendieta Gonzélez
Revisg: Mi Romero Saez / Katy Minerva Toledo Mena/ German Eduardo Quintero Rojas
Aprobo: Tomas Gonzalez Estrada
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