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A.    PLANTA  DE PERSONAL PROVISTA POR NIVEL JERARQUICO 

NIVEL  NÚMERO  PORCENTAJE  

Directivo (Ministro, Viceministros, Secretario General, Directores 

Técnicos, Jefes de Oficina, Subdirectores)  
12 

4,1% 

Asesor (Asesores y Jefes de Oficinas Asesoras)  35 11,4% 

Profesional (Profesional Especializado y Profesional Universitario)  151 49,5% 

Técnico (Técnicos Administrativos y Operativos)  19 6,2% 

Asistencial (Auxiliares Administrativos, Secretarios Ejecutivos, 

Auxiliares de Servicios Generales, Conductores Mecánicos)  
74 

24,6% 

TOTAL  291 95.4% 

Fuente: Subdirección de Talento Humano – diciembre de 2020 

B. PLANTA PROVISTA POR GÉNERO  

GENERO  NÚMERO  PORCENTAJE  



 
 

 

Mujeres  144 49.5% 

Hombres  147 50.5% 

TOTAL  291 100%  

Fuente: Subdirección de Talento Humano – diciembre 2020 

C.    DISTRIBUCIÓN POR RANGO DE EDAD  

RANGO  NÚMERO  PORCENTAJE  

22 a 32 años  44 15,1% 

33 a 43 años  87 29,9% 

44 a 54 años 77 26,5% 

55 o  más  83 28,5% 

TOTAL  291 100% 

Fuente: Subdirección de Talento Humano – diciembre 2020 

 

D. DISTRIBUCIÓN DISCIPLINAS ACADÉMICAS EN PREGRADO 

RANGO NÚMERO PORCENTAJE 

Administración de Empresas 34 11,7% 

Derecho 52 17,9% 

Administración Pública 1 0,3% 



 
 

 

D. DISTRIBUCIÓN DISCIPLINAS ACADÉMICAS EN PREGRADO 

RANGO NÚMERO PORCENTAJE 

Administración Ambiental y de los Recursos Naturales 2 0,7% 

Administrador de Negocios 1 0.3% 

Administración de Negocios Internacionales 2 0,7% 

Administración Financiera 1 0,3% 

Arquitectura 1 0,3% 

Biología 1 0,3% 

Comunicación Social 3 1,0% 

Contaduría Pública 8 2,7% 

Economía  18 6,2% 

Finanzas 3 1,0% 

Física 2 0,7% 

Geología  3 1,0% 

Ingeniería Ambiental 1 0,3% 

Ingeniería Catastral y Geodesia 1 0,3% 

Ingeniería Civil 5 1,7% 

Ingeniería de Minas 13 4,5% 

Ingeniería de Petróleos 7 2,4% 

Ingeniería de Sistemas 9 3,1% 

Ingeniería Eléctrica 17 5,8% 

Ingeniería Geológica 4 1,4% 



 
 

 

D. DISTRIBUCIÓN DISCIPLINAS ACADÉMICAS EN PREGRADO 

RANGO NÚMERO PORCENTAJE 

Ingeniería Industrial 11 3,8% 

Ingeniería Química  1 0,3% 

Ingeniería en Telecomunicaciones 1 0,3% 

Ingeniería de Minas y Metalurgia 3 1,0% 

Licenciatura en Educación Preescolar 1 0,3% 

Negocios Internacionales 2 0,7% 

Politología 1 0,3% 

Psicología 7 2,4% 

Publicidad 1 0,3% 

Relaciones Internacionales 2 0,7% 

Química 1 0,3% 

Sin pregrado 71 24,4% 

TOTAL 291 100% 

Fuente: Subdirección de Talento Humano – diciembre de 2020 
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