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INFORME IMPACTO Y PERCEPCION
PLAN DE CAPACITACION
SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO

VIGENCIA 2020

“Somos una mina de energia que impulsa el progreso del pais y
transforma vidas”
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CAPACITACION Y FORMACION
PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2020

Las actividades programas en el Plan Institucional de Capacitacion 2020 fueron
ejecutadas en su mayoria, la ejecucién fue del 96%, esto teniendo en cuenta
que debido a las medidas de aislamiento preventivas por la emergencia

presentada retraso la programacion de algunas capacitaciones.

El programa de Bilinglismo y la capacitacién de redaccion y correccion de estilo

empresarial culminaran en la vigencia 2021.

Algunas de las capacitaciones que se realizacion dirigidas a las areas misionales
fueron; Contratacion Normativa y Regulacion de Hidrocarburos, Regulacion
Econdmica de Servicios Publicos; Mercado de Energias Renovables; Yacimientos

No Convencionales.

Otras tematicas de caracter transversal que se desarrollaron fueron; Lenguaje
de seflas colombianas, Presupuesto Publico, Formulacién de Indicadores, Excel
Intermedio Avanzado, Contratacion Publica Estatal, Charlas de Género, entre

otros.

Las actividades de capacitacién realizadas durante la vigencia 2020 fueron
evaluadas a través del formato seguimiento capacitacién cédigo TH-F-12,

mediante encuesta enviada por el aplicativo forms.
La herramienta evalla cuatro (4) aspectos:

1. El expositor o capacitador, teniendo en cuenta su dominio del tema, la
claridad y atencién prestada a las inquietudes presentadas por los

participantes y con relacién al empleo adecuado del tiempo.
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2. Contenido: se evalud el nivel de profundizacion del contenido y el
cumplimiento del objetivo de la capacitacion.

3. La utilidad y aplicabilidad de la capacitacion: a nivel laboral y la
aplicabilidad en el puesto de trabajo. En este item también se evalud si
el participante estaria en capacidad de socializar a sus compaferos los
conocimientos adquiridos.

4. Finalmente se evalud la logistica de la actividad indagando por las

instalaciones, la organizacion del evento y las ayudas audiovisuales

La escala de evaluacion aplicada es la siguiente:

0 no aplica

1 en desacuerdo

2 de acuerdo

3 totalmente de acuerdo

Capacitacion Lenguaje de Senas

Los conocimientos adquiridos son utiles...
El nivel de profundizacidn de contenido...
El contenido cumplié con el objetivo...
Empleo de forma adecuada el tiempo...

Expuso el tema con claridad y atendio a...

(=Y
N

El expositor tiene dominio conceptual...

0% 20% 40% 60% 80%  100%

B Completamente de acuerdo m De Acuerdo

Se realizo seis sesiones de capacitacion en lenguaje de sefias colombianas con
una participaciéon de 25 funcionarios, se realizo evaluacidén de esta capacitacién
en donde participaron 8 funcionarios, en la grafica se muestra que el 100% de

los funcionarios encuestados estuvieron complemente de acuerdo en que el
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expositor tiene dominio del tema; el 75% de los encuestados estan
completamente de acuerdo en que el contenido cumplio con el objetivo previsto
para la capacitacion y el 75% de los funcionarios estan completamente de
acuerdo con que los conocimientos adquiridos fueron Utiles en el campo

personal y laboral

Durante la vigencia 2020 se realizaron dos jornadas de induccion y reinduccion
una en el primer semestre y la otra en el segundo semestre del afio.

Teniendo en cuenta la emergencia sanitaria y confinamiento obligatorio, se
desarrolld las inducciones y reinduccion a través de la plataforma virtual
dispuesta por el Ministerio de Minas.

Las dos jornadas desarrolladas fueron evaluadas por los servidores que
participaron y se obtuvo los siguientes resultados:

En las encuestas participaron un total de 20 funcionarios como se evidencia en
la grafica

Participacion Encuesta Jorna de Induccion

14

14
12

o N B O

Evaluaciones induccion y Evaluaciones induccion y
reinduccion | Semestre reinduccion | Semestre

En la encuesta se evaluaron los siguientes aspectos:

1. Contenido en la Jornada de Induccidn y Reinduccion fue apropiado para

usted. En cuanto a la Informaciéon suministrada en la jornada de
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induccién, los servidores publicos que participaron en las encuestas
respondieron asi: 17 funcionarios consideran que estan totalmente de
acuerdo en que la informacion suministrada en la jornada de induccion y
reinduccion fue completa y util y 3 servidores respondieron que estan de

acuerdo.

La informacidn suministrada en la jornada
de induccion fue completa y util

= Totalmente de acuerdo = De acuerdo

Los temas tratados en la jornada de Induccion fueron de su interés. De los
funcionarios que respondieron la encuesta 15 estan totalmente de acuerdo que
los temas tratados fueron de interés seguido por 5 funcionarios que estan de
acuerdo

Los temas tratados en la jornada de
Induccion fueron de su interés

= Totalmente de acuerdo = De acuerdo
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La informacion suministrada en la jornada de induccién y Reinduccion fue
completa y util. En este aspecto, 15 funcionarios estan totalmente de acuerdo
en que la informacioén siniestrada fue Util y completa y 5 estadn de acuerdo

La informacién suministrada en la jornada de
induccion y Reinduccién fue completa y util

= Totalmente de acuerdo = De acuerdo

Algunos comentarios o sugerencias realizado por los encuestados fueron:
Me parece excelente llevar a cabo estas jornadas de induccion Mil gracias
Realizar este proceso a todo el personal apenas ingrese al ministerio

Que en alguna sesion se considere la participacion del ministro. seria muy
motivante

Muy completa la induccién, gracias
Muy chévere, un espacio para conocer mejor la entidad

Jornadas como estas ayudan a la gestion del conocimiento y a la transformacion
cultura del ministerio, gracias mil

Me parecié una buena induccidén teniendo en cuenta las circunstancias, me
hubiera gustado que se tocara el tema de la Universidad de la Nueva Energia.

Gracias por la entrega de informacién tan importante para nosotros.

Todos los temas fueron muy claros y concisos, se entendié todo por parte de
las personas encargadas de cada tema, fueron mas de tres horas, pero con

Pagina 6 de 10

En Minenergia todos los tramites son gratuitos.

Reporte cualquier irregularidad en el correo electronico lineaetica@minenergia.gov.co
Calle 43 No. 57 - 31 CAN Bogota, Colombia - Codigo Postal 111321

Conmutador (57 1) 2200300 - Linea gratuita nacional 01 8000 910180 A
wwwLIminenergia.gov.co

g



& El futuro : :
@ es de todos Mibenstzia

temas asi de interesantes me quedaria mas tiempo, muchas gracias por la
gestion.

Todo me parecié muy bueno. El calor humano y la preocupacion por los
empleados es muy importante.

La presentacién y la informacién fue clara. Muchas Gracias
Otras capacitaciones que se evaluaron fueron:
Capacitacién Formulacion de indicadores

Se desarrollo en el mes de octubre capacitacién sobre Formulacion de
Indicadores con una participacion de 15 funcionarios, se realizé la evaluacion de
la capacitacion y como muestra la grafica se cumplié con las expectativas,
evidenciandose que un 53% de los funcionarios encuestados estan de acuerdo
en que los conocimientos adquiridos son Utiles en el campo personal y/o laboral

Formulacion de Indicadores

[+)
LOGISTICA = 0% 100%

UTILIDAD Y APLICABILIDAD DE LA F7 %,
]
CAPACITACION 0% °

61%
CONTENIDO NN 39% )

100%
EXPOSITOR | Q% 00%
0%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Completamente de acuerdo  mDe acuerdo  MEn Desacuerdo

- J

Actualizacién de Presupuesto Publico, esta capacitacion se desarrollo en el mes
de octubre, con una participaciéon de 12 servidores, se adjunta la grafica de
evaluacion de la capacitacién en donde se evidencia que el cumplimiento del
objetivo se cumplié evidenciando que los funcionarios encuestados estan
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completamente de acuerdo que dicha capacitacion es de utilidad y aplicabilidad

en sus actividades diarias.

-

LOGISTICA

UTILIDAD Y APLICABILIDAD DE LA
CAPACITACION
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En el mes de septiembre se desarrolld el curso de Contratacion Normativa y
Regulacion de Hidrocarburos, en la cual participaron 17 funcionarios de la
Direccion de Hidrocarburos, se realizé la encuesta para medir el nivel de
impacto de la capacitacion y como muestra la grafica se cumplido con los

objetivos del curso.

-

Regulacion
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CONCLUSIONES

En el Plan Institucional de Capacitacion 2020 se establecieron veinticinco (25)
tematicas de capacitacion, de las cuales se desarrollaron satisfactoriamente.

Cabe resaltar que todas las acciones en temas misionales contaron con
expositores de la entidad o de alguna de las entidades adscritas. Respecto a la
calidad de los mismos el mayor porcentaje de los encuestados estuvo
totalmente de acuerdo con la utilidad y aplicabilidad en sus labores el desarrollo
de las capacitaciones.

Con relacion a los temas de caracter transversal, las jornadas se ejecutaron en
coordinacion con otras dependencias de la entidad. Igualmente, el mayor
porcentaje de respuestas de los encuestados estuvieron totalmente de acuerdo
con la capacidad conceptual del expositor y su dominio del tema, asi mismo se
mostraron completamente de acuerdo en que fue adecuado y cumplié con el
objetivo de la capacitacion, en la evaluacion los encuestados estuvieron
totalmente de acuerdo en que el contenido es util y aplicable a su trabajo.

Las actividades de capacitacion se desarrollaron bajo distintas modalidades:
seminarios charlas de talleres y cursos.

Las capacitaciones se realizaron de acuerdo la identificacion de necesidades,
de acuerdo a los ejes tematicos del Plan Nacional de Formacion y Capacitacion,
abordando temas de interés tanto para los servidores y fortaleciendo las
competencias de los servidores.

Teniendo en cuenta los resultados de las encuestas de medicion del impacto
de la capacitacion se puede concluir que mediante las acciones de formacién y
capacitacion desarrolladas durante la vigencia 2020 se fortalecieron las
competencias funcionales, comportamentales y estratégicas trabajadas con los
funcionarios y estos conocimientos y habilidades permiten mejorar el
desempefio laborar y el logro del cumplimiento de los objetivos.

Asi mismo, con el desarrollo del programa de induccion y reinduccién permitié
integrarlos dentro de la transformacién cultural al nuevo sistema de valores
institucionales, familiarizarlos con el servicio publico, propdsito superior mision
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y objetivos del Ministerio y de cada dependencia, asi como también reorientar
a los funcionarios en los cambios que se producen al interior de la entidad.

RECOMENDACIONES

Fortalecer la coordinacidn con otras areas de la entidad con el fin de contar con
una oferta de capacitacion predeterminada al inicio de la vigencia, con el fin de
evitar un numero de actividades semanales muy alto que incida en la asistencia
a las jornadas de formacién ofertadas.

Establecer compromisos con las dareas para que los servidores den
cumplimiento y asistan a las jornadas de formacidon programadas y confirmadas
por los funcionarios mediante inscripcion previa.
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SANDRA MILENA RODRIGUEZ RAMIREZ
Subdirectora de Talento Humano

Elaboré: Ivonne Ruiz Hernandez
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