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NOMBRE DEL PLAN O PROGRAMA: EJECUCION IV TRIMESTRE PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2019

TEMA O ACTIVIDAD

TIPO DE
EVENTO

POBLACION
OBJETIVO

RESPONSABLE DE
LA EJECUCION

PROGRAMACION PARA LA

VIGENCIA

CANTIDAD

TRIMESTRE

% DE
CUMPLIMIENTO

SEGUIMIENTO Y CONTROL

1 Actualhizacion en temas
minero energebcos

Charlas

Areas Misionales

Areas misionales en
coordinacion con
Subdireccion de
Talento Humano

100%

| Trimestre: La Direccion de
Mineria Empresanal reaize
capacilacidn en clasificacion de la
mineria el 15 de febrero con la
participacion de 62 servidores da la
entdad El 1" de marzo efectun
capacitacion en consulias
populares y acuerdos municipales
relacionados con 1a industria
extractiva. con 51 participantes E|
15 da marzo Titulazion Minera
participaron 38 servidores

Il Trimestre Se desarrcllaron las
|siguientes capacitacienas: EI & de
abril Capacitacidn en Exploracién
|Minera, con 28 participantes EI 25
de abnil Métodos de explotacion
minera cen 27 personas

El 10 de mayo se efecius
capacilacion en la impaonancea de la
segundad en la actrdad minera
con 34 participantes

Flan Nacienal de Desarrolio
realzada el 24 de mayo con 57
participantes. El 13 de septiembre
s@ reahzo la capacitacion en
tramites y licenciamienta ambiental
con la participacion de 18
personas

1l Trimestre las areas misicnales
realizaron capaciaciones en los
siguientes temas * Subsidios del
sector electnco FOES y FSSRI -5
de julo con 33 participantes

* Politica Energebica efectuada -12
de julio con 32 serndores

* Generacion y Transmisién, el 15
e julio con 20 participantes

* PIEC-Plan Indicativo de
Expansion de Cobertura de
Energia Electrica -1 2 de agosto con
17 participantes

* Plan Nacional de Desarrollo e1 9
de agosto cen 17 participantes

* Tramites y hcencamiento
ambiental realizada el 13 de
septiembre con la particripacion de
18 servidores

2. Gestion de proyectos

CUrso

formutadores de
proyectos

Subdireccion de
Talento Humano

i

100%

I Trimestre. Se programao
seminario el 24 y 31 de julio con la
ESAP

i Trimestre se ejecuto
capacitacion en el mes de julo
segun lo programado con 21
partcipantes de la entidad

3 Manejo del tiempo

Taller

Funcienarios de
lodas las areas

Subdireccion de
Talento Humano

100%

lll Trimestre se realzaron talleres
de manejo efectivo del iempa los
dias 14, 2B, y 29 de agosto Con la
paricipacion de 44 servidores de
disintas areas de la enbidad

4 Reuniones efectivas

Taller

Funcionarios de
fodas las areas

Subdireccion de
Talento Humano

Wl Trimestre se reahzaron talleres
de manejo efectivo del tiempo las
dias 14, 28, y 29 de agosto Conla
partcipacion de 44 servidores de
distintas areas de 1a entdad

5. Presentaciones
efectivas

Taller

Funcionanos de
todas las areas

Subdireccion de
Talento Humanao

100%

Il Trimestre se realizé taller el 7
de octubre dingido al equipo dal
despacho de la Vicermimstra de
Minas.

6 Innovacitn

Capactacion

Funcionarnos de
todas las areas

Subdireccién de
Talento Humano

| Trimestre Se programa
seminario de innovacion del 2 al 11
de abrl con la ESAP

Il Trimestre: se efectuo la
capacitacion de acuerdo a lo
prervisto con 36 particpantes del
Ministerio

7. Contratacion publica

Curso

Funcionarios
responsables de
contratacion

Subdireccion de
Talento Humano

m

100%

| Trimestre: Se pregrama
seminario de contratacién 5 y 12 de
junio con la ESAP

Il Trimestre; se realizo el seminario
los dias 5 y 12 de juno con B
partcipantas de la entdad

8 Ley 1352 de 2019

Capacitacén

Sribed

Fune de
todas las dreas

citn da
Talento Humano

| Trimestre Se programo
seminano del 24 y 31 de mayo con
la ESAP

Il Trimestre  sa realize el
seminario en la feha prevista con
10 participantes

9 Participacen Ciudadana
¥ Rendicidn de cuentas

Capacitacién -
taller

Funcionarios de
todas las dreas

Grupo de Gestién de la
Informacion y Servicio
al Ciudadano en
coordinacion con STH

- 1w

100%

Il Trimestre Se realizo
[capacitacion en mecamsmos de
|participacion el 20 de junio, con |a
participacion de 20 servidores

Il Trimestre se programa
capacitacion en rendicion de
cuentas para el 10 de octubre

IV Trimestre el 10 de oclubre se
realizo la capacitacién en
Metodologia para la Rendicion de
Cuentas, con la participacion de 13
servidores

Pamna
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10 Servicio al ciudadano-
cualficacion del servidor
publico- transparencia e
integndad

Capacitacion -
taller

Funcionarios de
fodas las areas

Grupo de Gestion de la
Informacién y Servicio
al Ciudadano en
coordinacién con STH

1 -1

100%

Il Trimestre: Se realizd
capacitacion en Plan de Desarolla
el & de junio. con la participacion de
32 servidores

Il Trimestre Capacitacion de
Lineamientas Anticorrupcion y
Transparencia efectuada el 15 de
agosto con 24 participantes

11. Gestian de Talento
Humano

Capactacion

Servidores con
funciones
asociadas

Subdrreccion de
Talento Humano

100%

Il timestre seminano de
actuahzacion en novedades en
segundad social, nomina, salanos y
prestaciones sociales en el sector
publico en el mes de marzo

12, Derecho de acceso a
1a informacion

Capacitacion

Servidores con
funciones
asociadas

Grupo de Gestién de la
Informacién y Servicia
al Ciudadano en
coordinacion con STH

IV Trimestre el 17 de octubre se
electuo la capacitacion en
Clasificacion de los datos e
informacion en custodia de las
entidades publicas, en la cual
partciparon 48 senvidores de
distinlas dependencias

13 Metodologia PMI

Diplomado

Formuladores de
proyecios

Cficina de Planeacian

Il Trimestre: la OPGI programa
diplomado en PMI el cual iniciara el
3 de octubre

IV Trimestre Eldia 3 de octubre
imcio el Diplomade PMI el con la
partcipacion de 10 formuladores de
distintas dependencias. Se han
desarrolido 104 horas de las 120
programadas. Enrazan, ala
situacion de orden publico
presentada en noviembre, las
horas faltantes se ejecutaran de
manera que el Diplomado knakzara
en enero de 2020

14, Gestion documental

Programa de
capacitacion

Servidores con
funciones
asociadas

Grupo de Gestion de la
Informacién y Senicio
al Ciudadane en
coordinacién con STH

100%

| Trimestre; Se programa
seminano 7 y 14 de mayo con 1a
ESAP

1l Trimestre Se efectuo el
seminano en las fechas previstas,
el cual contd con una participacién
17 servidores

{ll trimestre: se realizarcn
capacitaciones scbre Documentos
electronicos y buenas practicas el
1" de agosto, con 40 parbcipantes,
el 22 de agosto con 17 personas
capacitacien en Pautas para la
adecuada manipulacion de
documentacion 30 de septembre
contd con 37 personas

I Trimestre el 23 de octubre se
realizd la capacctacion en
Aphcacion Tablas de Retencion
Documental - TRD, con la
asistencia de 38 personas

15. Derechos Humanos

Capacitacion

Servidores con
funciones
asociadas

Subdireccion de
Talento Humano

100%

IV Trimestre el 15 de novemtre
se realizo |a capacitacion en
Derechos Humanos, Formulacién
de proyectos y MIPG Con la
asistencia de 21 funcionanos de
distintas dependencias

16 Pacto de integridad y
transparencia- conflictos
de interases

Taller

Funcionanos de
todas las areas

Secretana General

100%

IV Trimestre Se efectuaron &
talleres el 8 de octubre, 19, 20, 22
26, y 27 de noviembre con la
participacion de 154 servidores de

Ejecucion IV trimestre

22,40%

todas las dreas de |a entidad

Avance de ejecucion del plan

9%

ANALISIS Y EVALUACION: En el cuarto trimestre de 2019 se efectuaron las siguientes actividades de formacion Metodologia para 1a Rendicion de Cuentas, Clasificacion de los

datos e informacion en custodia de las
realizaron actividades de capacitacion en dos tematicas Derechas

publicas, Apl

on Tablas de B

Documental - TRD, Diplomado PMI, programados para esta perioda Adicionalmente se
Humanos y Conflictos de intereses Las seis actividad:

tuadas en el IV

ejecucion La Totalidad de las acciones desarrolladas en la presente vigencia permitieron una ejecucién conmespandiente al 85% del PIC

carresponden a 22 4 % de la

RECOMENDACIONES: Se sugiere mejorar la coordinacion con otras areas de la entidad con el fin de contar con una ofera de ca

para evitar un numero de actividades semanales muy alto gue incida en la asistencia a 1as jormadas de formacion ofertadas
P

pacitacion predeterminada al inicio de |a vigencia
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