COMGO
FECHA
VERSION

DE-F.02

OA0RZ012

o1

ATRIZ DE FORMULACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PLANES
INSTITUCIONALES TALENTO HUMANO

CODIGD TH-F-12

FECHA 2018.01-18

VERSION V.1

NOMBRE DEL PLAN O PROGRAMA: AJUSTE AL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2019

TEMA O ACTIVIDAD

TIPO DE
EVENTO

POBLACION
OBJETIVO

RESPONSABLE DE
LA EJECUCION

PROGRAMACION PARA LA
VIGENCIA

CANTIDAD

TRIMESTRE

% DE
CUMPLIMIENTO

SEGUIMIENTO Y CONTROL

1 Actualizacion en temas
miners energaticos

Charlas

Areas Misionales

Areas misionales en
coordinacion con
Subdireccion de
Talento Humano

100%

| Trimestre: La Direccion de
Mineria Empresanal reahzo
capacitacion en clasificacion de la
mineria el 15 de febrero con la
participacion de 62 servidores de la
entidad El 1° de marzo efectuo
capacitacién en consultas
populares y acuerdos municipales
relacionados con la industna
extractiva, con 51 participantes El
15 de marzo Titulacion Minera
partic:paron 35 servidores.

Il Trimestre Se desarrollaron las
siguentes capacitaciones EI 5 de
abnl Capacitacion en Exploracion
Minera, con 28 participantes, EI 26
da abnl Métodos de explotacion
minera con 27 personas

El 10 de mayo se efectuo
capacilacian en 1a importancia de la
segundad en la actvidad minera
con 34 participantes

Plan Nacional de Desarrollo
realizada el 24 de mayo con 57

marismantas
Il Trimestre |as areas misionales
realizaron capacitaciones en los

g temas * Subsidios del
sector eléctrico FOES y FSSRI -5
de jubo con 33 participantes
* Pelitica Energética efectuada -12
de julio con 32 servideres
* Generacion y Transmision, el 19
de julio con 20 participantes
* PIEC-Plan Indicativa de
Expansion de Cobertura de
Energia Eléctnca -1 2 de agosto con
17 participantes
* Plan Nacional de Desarrollo el 9
de agosto cen 17 participantes
* Tramites y icenciamiento
ambiental realizada el 13 de
sephembre con la partbcipacion de
18 servidores

2 Geston de proyectos

curso

formuladores de
proyectos

Subdireccion de
Tatento Humanao

100%

| Trimestre Se programo
|seminano el 24 y 31 de julo con la
ESAP

Il Trimestre se ejecutd
capacitacion en el mes de julio
segun lo programado con 21
partcipantes de la entidad

3 Maneja del iempo

Taller

Funcionarios de
fodas fas areas

Subdireccion de
Talento Humano

100%

Il Trimestre se realizaron talleres
de manejo efectivo del tempo los
dias 14, 28, y 29 de agosto. Con la
participacion de 44 servidores de
distintas areas de [a entidad

4. Reuniones efectivas

Taller

Funcionanos de
todas las areas

Subdireccion de
Talento Humano

100%

1l Trimestre se realizaron talleres
de manejo efectivo del tempo los
dias 14, 28 y 29 de agosto Conla
participacion de 44 servidores de
distintas areas de la entidad

5 Presentaciones
efectivas

Taller

Funcionarios de
todas las areas

Subdireccion de
Talento Humanao

100%

Il Trimestre se reahzo taller el 7
de octubre dingido al equipo del
despacho de la Viceministra de
Minas

6 Innovacion

Capacitacidn

Funcionanos de
todas las dreas

Subdireccion de
Talento Humano

100%

| Trimestre: Se programo

| seminano de innovacion del 2 al 11
de abril con la ESAP

Il Trimestre: se efectuo la
capacitacion de acuerdo a lo
prervisto con 36 participantes del
Ministerio

7. Contratacion publica

Curso

Funcionanos
responsables de
contratacion

Subdrreccion de
Talento Humano

in

| Trimestre: Se programo
seminario de contratacion 5 y 12 de
junio con la ESAP

Il Trimestre: se realizo el seminario
los dias 5y 12 de juno con B
|participantes de la entidad

8 Ley 1852 de 2019

Capacitacon

Fur de

todas las areas

£ion de
Talento Humano

| Trimestre: Se programa
seminario del 24 y 31 de mayo con
la ESAP

Il Trimestre se realzo el
seminano en la feha prevista con
10 participantes

Pagraides
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PROGRAMACION PARA LA
TIPO DE POBLACION | RESPONSABLE DE VIGENCIA % DE
TEMAQACTIVIDAD | ¢ento OBJETVO | LAEJECUCION cumPLRNENTE | SECUMENTRYCONTROL
CANTIDAD |TRIMESTRE
Il Trimestre Se reahzo
capacilacion en mecamsmaos de
) Grupo de Gestion de la participacion el 20 de junio, con la
9 Participacén Ciudadana | Capacitacion - Funcionanos de | Informacion y Servicio 4 v 100% participacion de 20 servidores
y Rendiion de cuentas taller todas las dreas al Ciudadano en 1ll Trimestre se programo
coordinacian con STH capactacion en rendicion de
cuentas para el 10 de octubre
Il Trimestre: Se realizo
capacitacion en Plan de Desarrollo
10. Servicio al civdadano- Grupo de Gestion de la €l 6 de junio, con la participacion de
cualificacion del servidor Capacitacién - Funcionanos de | Informacion y Servicio f - v 100% 32 servidores
publico- transparencia e taller todas las areas al Ciudadano en & Il Trimestre Capacitacion de
integridad coordinacién con STH Lineamientos Anticormupcion y
Transparencia efectuada el 15 de
agosto con 24 par
I trimestre seminano de
actualizacion en novedades en
11. Gestién de Talento c Sefvirlores oon Subdireccion de - sequridad social, ndmina, salanos y
apaciacion funciones 1 Il 100%
Humano aecciadat Talento Humano prestaciones sociales en el sector
publico en el mes de marzo
Grupo de Gestidn de la
12 Derecho de acceso a a o Se:l‘"dores €N | Informacion y Servicio j W
la informacidn Sinciadas al Ciudadano en
coordinacién con STH
Il Trimestre: la OPGI programa
13 Metodologia PMI Diplomado FD":::I::;:: 9 | Oficina de Planeacién 1 v e I PNy o)
| Trimestre: Se programa
seminano 7 y 14 de mayo con la
ESAP
Il Trimestre Se efectuo ef
| seminano en las fechas previstas,
el cual contd con una participacion
s la
Programa de Semdo_res o (I;:neonzzgneﬂg::b:o L. 'ser“dm?s
14. Gestion decumental 9 funciones b 1 I 100% Il trimostro; se realizaron
capacitacion asociadas al Ciudadano en capacitaciones sobre Doecumentos
coardinacion con STH electrénicos y buenas practicas
realizada el 1" de agosto, con 40
partcipantes
Pautas para la adecuada
manipulacion de documentacion 30
de septiembre, contd con 37
ipersonas
|Eiecucion Il tnmestre 22 50%
Avance de ejecucion del plan B5%

ANALISIS Y EVALUACION: En consideracion a las justificaciones expuestas en la reunion del 25 de septiembre de 2019 y teniendo en cuenta la capacitacidn sugenda por la OPGI
se modifica el Plan Institucional de Capacitacion 2019

Durante el tercer tnmestre de 2019 se desarrollaron las seis actividades de capacitacion, de acuerdo al PIC ajustado. También se han efectauado Jornadas adicionales a las
en distintos temas. Por tanto la ejecuion corepondiente al penodo es del 22 50% y el avance acumulado del plan es del 85%

RECOMENDACIONES: Se sugiere majorar la coordinacidn con ofras areas de |a entidad con el fin de contar con una ofenta de capacitacion predeterminada al imicio de la wigencia
para evitar un numero de actividades semanales muy alto que incida en la asistencia a las jermadas ofrecidas
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