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NOMBRE DEL PLAN O PROGRAMA: PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2019 - Avance Il Irimestre de 2019
PRO ION PARA LA
RESPONSABLE DE LA VIGENCIA % DE SEGUIMIENTO Y
TEMA O ACTIVIDAD TIPO DE EVENTO POBLACION OBJETIVO EJECUCION CUMPLIMIENTO CONTROL
CANTIDAD | TRIMESTRE
| Trimestre: La Direccidn
de Mineria Empresarnial
realrd capactacion en
clasificacion de la mineria
el 15 de febréro con la
participacian de 62
servidores de 1a entidad. EI
17 de marzo efectio
capacitac:on en consullas
populares y acuerdos
municipales relacionados
con la ndustna extractiva,
con 51 participantes EI 15
de marzo Titulacion Minera
1. Actuatizacién en lemas minero Subdireccidn de Talento A participaron 38 servidores
srergélicos Evento Areas Misionales s 1 m 4% Trimestre Se
desarrollaren 1as siguientes
capacitaciones: E| 5 de abril
Capacitacion en
Exploracion Minera, con 28
participantes, EI 26 de abnl
Meétodos de explolacion
minera con 27 personas
El 10 de mayn se efeciun
capacitacidn en la
impaortancia de la sequndad
en la actrodad minesa, con
34 parlicipantes
Plan Nacional de Desarolio
realizada el 24 de mayo con
57 participanes
2 Politica Pablica Seminario- laller -curso Areas Misionales Sabdirecel da Tainty 1 ] 0%
Humana
Subdirecciton de Talento A | Trimestre. Se programa
3 Gestidn de proyectos curso formuladares de proyectos Hiiriadn, 1 m 0% | seminario et 24 y 31 de julo
con la ESAP
4 Gestidn de tecnologias de la Funcionarios de lodas las Grupo TICs en o
informacion - Gobderno digital Capacarcion dreas coordinaciin con STH 1 i %
Funcionarios de lodas las Subdireccion de Talento I Trimestre se gestond y
& Manen del liempo Taller Siise ¥ o 1 n 0% programd capacitacion para
|:.I mes de agosta
Il Tamestre se geshiond y
& Reunmnes efectvas Taller Fyndanancs e tdag las subdiyetiaon de THENO, 1 n a% programd capacitacidn para
areas Humano
el mes de 510
I Tnmestre se gestiono y
1 Presentaciones efeclivas Taller Fidiclnarios daitortag Jay Subpifeccija o Talamn 1 n 0% programd capacdacién para
dreas Humano
ol mes de agosio
| Trimastes Se programo
seminario de innovacion del
2 al 11 de abwil con la
Wi R Capacitacién Funcionarnos de lodas las Subdireccitn de Talento f W 1005 ESA.P
dreas Humana I Trimestre se efectuo la
capacitacion de acuerdo a
la prervisto con 38
participantes del Minsiteno
L Trimestre Se programo
seminario de contralacion &
. . ¥ 12 de junio con la ESAP
9 Contratacitn pblica Curso Funcionarios responsables de | Subdireccidn de Talenlo 1 m 100% i se realizd el
contratacidn Humano lLTameztre
seminano los dias 5y 12 de
junio con B participantes de
la entwiad
10 Derechos Humanos y o Servidores con funciones Subdireccitn de Talento : Il Trimestra: Se gestiond
rela 10 con Semians: |aler-curso asociadas Humana b i % con la ESAP seminario en
DOHH para el mes de jilio
| Trimestre Se programd
e e | Disciplinar seminano del 24 y 31 de
rupe Contrel Disciphnario mayo con la ESAP
11, Ley 1952 de 2010 Capactacén F“m"”zi:f todasias | im0 en coordinacitn 1 i 100% WL Trimestre e realizd el
con STH seminario en la feha
previsia con 10
armicipantes
s con de Talento
1 6 .
2 Gestitin Administrativa Capacitacin PR Hrnie 1 11" (13
servidores con funciones Subdireccitn de Talento
1 tidh 1. i "
3 Gestitn financiern Capacitacon St cikdus PG 1 w 0%
1l Trimestre. Se realizo
Grupo de Pamticipaciin y capacdacion en
14 P,
Rem?;r.‘;:r::::;;::mma Y Capacitacion - laller Funaonan;i:: 10435135 1 Servicio al Ciudadano en 1 -1 50% mecanismos de
coordinacién con 5TH panticipacion el 20 de jumo,
con la panticipacian de 20
servidores
| Tri tre: Se realizd
15 Servicio al cludadana- 3 i Grupo de Participaciin y i Yrimestre
cualificacion del servider putlico- | Capacitacion - taller Funuonar:)s detodaslas | o icio al Ciudadano en 1 e v 50% capacitaciin en Plan de
transparencia © integridad reas coordinacién con STH Desarrollo ¢l 6 de junio,
con la paticipacitn de32
Servidores
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NOMBRE DEL PLAN O PROGRAMA: PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2019 - Avance Il trimestre de 2019
PROGRAMACION PARA LA
RESPONSABLE DE LA VIGENCIA % DE SEGUIMIENTO ¥
TEMA
O ACTIVIDAD TIPO DE EVENTO POBLACION OBJETIVO EJECUCION CUMPLIMIENTO CONTROL
CANTIDAD | TRIMESTRE
e e e L Servidores con funciones Subdireccion de Talento

16, Gestin de Talento Humano Capaciacion asouadas FimianG 1 n 0%

17 Derecho de acceso a la Servidores con STHen (=]

mfcrmactn Capaciacidn as0CIadas las dreas respoponsables L g 0%
LTtimestee: Se programo
seminano 7 y 14 de mayo

’ Grupo de Administracion con la ESAP )
18 Gestion documental Capacitacitn Senviklores ?3'”"“""“ documental en 1 ] 100% WLTrimestre. Se efectio el
asooiadas coordinacidn con STH seminano en las fechas

previstas, el cual contd con
una participacion 17
servidores

Ejecuciin It tnmestre 0,22%

Avance de ejecucitn del plan 22,50%

ANALISIS ¥ EVALUACION: Para ¢l penodo de abnl a Jumo de 2018 se programaron 5 actividades de capacacidn de |as cuales se desarrolld nicamente la actividad N° 11, No obstante se adelantaron
5 actividades previstas para penodos posteniores, de acuerdo a la ofena mstiucional externa gestanada. En cosecuencia se ejecutd un 22 50% del PIC en ¢l segundo tnmestre. En conclusién la
ejecucion acumulada del Plan instlucional de capacdacion con corte a 20 de junio es de 45%, de cont d con la de actividad

prog

RECOMENDACIONES:

KATY M TOWYEDO MENA

SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMAND
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NOMBRE DEL PLAN O PROGRAMA: Programa de Bienestar Laboral - 2019 - Avance Il Trimestre

PROGRAMACION PARA
RESPONSABLE DE LA LA VIGENCIA % DE
TEMA O ACTIVIDAD TIPO DE EVENTO POBLACION OBJETIVO EJECUCION CUMPLIMIENTO SEGUIMIENTO Y CONTROL
CANTIDAD |TRIMESTRE
Grupo de Desarrollo de .
3 2 la activ as
1 Dia de la secretaria y Actividad de Funcionarios que Bienestar Laboral y Il trimestre: Se realizo |a actividad de la
: desempefian los cargos 2 nwy 50% secrelanas con parlicipacion de 38
conductor integracion Social Seguridad y Salud en el 5 =
sujetos a la actividad Trabajo funcionarios. el dia 26 de abril de 2019
Grupo de Desarrollo de 1L trimestre: E! Ministeno se inteard a la
Actividad de Bienestar Laboral celebracion de la Funcion Publica
2. Dia del Servidor Publcio  |Integracion social Funcionarios del MME y 1 1] 100% eoras 13 ¥
Formativa Seguridad y Salud en el participo dentra del concurso del Mejor
” Trabajo Servidor
Grupo de Desarrollo de
Bienestar Laboral y
3 Inferme de Gestion Actividad Formativa Funcionanos del MME Segundad y Salud en el 1 1Y
Trabajo
I trimestre Esta actividad se reprogram
para el segundo trimestre de 2019, dado
al tramite del contrato actual y las
Actividad de Grupo de Desarrcllo de condiciones climaticas
4 Salidas Ecologicas integracién Funcionaros del MME y su | Bienestar Laboral y 4 i 100% I trimestre: E! dia 08 de junio se realizo
grupo familiar Sequndad y Salud en el la actividad de salida ecoldgica v dia de
Recrecdeportiva ;
Trabajo la familia a la laguna de Guatavita, con
una participacion de 59 funcicnarios y
161 famihiares, para una parhicipacion
total de 220 personas.
Grupo de Desarrollo de
: Actividad de Hijos de los Funcionanos del  |Bienestar Laboral y
5 Dia.da los Nifios integracion Social MME Seguridad y Salud en el 1 W
Trabajo
Grupo de Desarrollo de Il trimestre: Los dias 26 27 y 28 de Junio
Astividadda Hijos de los Funcionarios del |Bienestar Laboral se realizaron 1as vacaciones recreativas
6 Vacaciones Recreativas  |integracion : ‘ Y 3 ", v 50% et HEAD i
MME Seguridad y Salud en el para los hyos de 105 funcioanrios, con una
Recrecdeportiva )
Trabajo participacion de 50 mifios
Il Trimestre: Se dio inicio al torneo de
Grupo de Desarrollo de bolos, con una inscripcion de 40 equipos
Aclvidad do Bienestar Laboral [ d 1 03 de mayo d
7 Torneo de Bolos integracion Social Funcionarios del MME ¥ 1 ] 100% 2 MO NG 30 LE0.L Pe SR mayD.ca
Segunidad y Salud en &l 2019 con 20 equipos Segunda ronda se
Recreodeportiva ; = o
Trabajo jugd entre el 17 y 24 de mayo con los 20
equipos restantes
Grupo de Desarrollo de Il trimestre: Esta actividad se reprogramo
Actividad de Bienestar Laboral para ol tercer { de 2019
8 Olimpiadas Internas integracion Social Funcionarios del MME y 1 1] pera ellercecirimestie de 2013, por
Segundad y Salud en el espacios logisticos con el operador que
Recrecdeportiva
Trabajo apoya en el desarrollo de |a actvidad
. | trimestre: Esta actividad se reprogramo
para el segundo inmestre de 2019, dado
Grupo de Desarrollo de el tramite del contrato actual
9 Espacio de integracién Actividad de Bienestar Laboral y Il trimestre Se reahzo el espacio de
| 5 Il trimestre ?
para los funcionarios integracién Social Funcighanos.cel MME Seguridad y Salud en el 4 Lt a 50% integracion para la celebracion de
Trabajo cumpleaiios de los funcionarios, del
primer y sequndo trimestre, con la
participacion de 55 personas
Grupo de Desarrollo de
Bienestar Laboral y
1 scuela: F 1 MM
0. Escuelas de Capacitacién |Actividad Formativa uncienanos de E Seguridad y Salud en el 1 (i
Trabajo
Grupo de Desarrollo de
11 Examenes Periddicos | Actividad SSST Funcionarios del MME Bignestar Laborel y 1 W
Segunidad y Salud en el
Trabajo
Grupo de Desarrollo de
12 Semana de la Salud Actividad SSST Funcionarios del MME Bienestar Laboral y ’ "
Seguridad y Salud en el
Trabajo
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NOMBRE DEL PLAN O PROGRAMA: Programa de Bicnestar Laboral - 2019 - Avance Il Trimestre

TEMA O ACTIVIDAD

TIPO DE EVENTO

POBLACION OBJETIVO

RESPONSABLE DE LA
EJECUCION

PROGRAMACION PARA
LA VIGENCIA

CANTIDAD |TRIMESTRE

% DE
CUMPLIMIENTO

SEGUIMIENTO Y CONTROL

13 Promocion actividad
Fisica

Actividad SS5T

Funcionanos del MME

Grupo de Desarrollo de
Bienestar Labaral y
Seguridad y Salud en el
Trabajo

4 L, v

50%

I trimestre Para este tnmestre, se
cumplio con el 100% de las actividades
que se tenian programadas A partir del
mes de marzo se did inicio a las

thvidades del gimnasio los dias martes
¥ Jueves con una participacion promedio
de 7 personas
Se realizan pausas activas dos veces a la
semana con el fin de promaver el cuidado
de la salud, con una participacion
promedio de 70 personas
En el mes de febrero se incentivo a los
funcionanos para el uso de |a bicicleta
haciendo entrega de un kit y un refrigerio
saludable a los que llegaran al Ministerio
en este medio el dia sin carro, en total
llegaron 56 funcionanios y contratistas
Il trimestre: El dia 05 de mayo se realizé
la actividad de Ciclo paseo, con la
participacion de 11 servidores con sus

familiares, para un total de participantes
de 35 personas

14 Actividad Navidena

Actividad de
integracion Social

Funcionarios del MME

Grupo de Desarrollo de
Bienestar Laboral y
Seguridad y Salud en el
Trabajo

15 Actividad de Cultura y
Chima Organizacional

Actividad Formativa

Funcionanios del MME

Grupo de Desarrolio de
Bienestar Laboral y
Segundad y Salud en el
Trabajo

1 i

50%

I trimestre Durante el mes de junio se
realizaron sesiones de retroalimentacion
sobre los resultados de la medicidn de
clima y cultura laboral con los jefes y
directivos de B dependencias del
Ministerio. Asi mismo se efectuaron
sesiones con los equipos de lrabajo de
tres areas, Algunas sesiones han sido
reprogramadas por razones de agenda de
las areas

16 Actvidad Cédigo de
Integridad

Actividad Formatva

Funcionanos del MME

Grupo de Desarrollo de
Bienestar Laboral y
Segundad y Salud en &!
Trabajo

Il trimestre: En el mes de junio se
efectuaron reuniones con jefes y
directivos de 8 areas del Ministenio en las
cuales se presentd el programa y se
solicito la seleccidn de los mentores

Se elabord la programacién de las
sesiones y se gestionaron los espacios y
logistica. El proceso Mentoring para
integradores dara nicié en el mes de
ulio

17 Programa promocion de

Vivienda

Actividad Informativa

Funcionarnios del MME

Grupo de Desarrollo de
Bienestar Laboral y
Seguridad y Salud en el
Trabajo

100%

| trimestre: Para el pnmer tnmestre se
realizd actividad de promocion da
vivienda con apoyo del Fondo Nacional
de Ahorro, con una participacion de 17
personas entre funcionarios y contratistas

18 Cambio Organizacional y

adaptacion laboral

Actividad Formativa

Funcionarios del MME

Grupo de Desarrollo de
Bienestar Laboral y
Segundad y Salud en el
Trabajo

1 m

ANALISIS Y EVALUACION: En el segundo trimestre de 2019 se realizarén 7 de las & actiidades programadas, La actividad N° 8 climpiadas internas se pospuso para el mes de julio por dispanibilidad
logistica del operador La ejecucion de este tnmestre corresponde al 21,.48% E| porcentaje acumulado de avance del Plan de Bienestar con corte al 30 de junio es de 32,73%

RECOMENDACIONES:
Katy M Toledo Mena
Subdirectora de T{ nto Humano
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