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MATRIZ DE FORMULACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PLANES INSTITUCIONALES
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NOMBRE DEL PLAN O PROGRAMA: PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2019 - Avance | trimestre de 2019
PROGRAMACION PARA LA
RESPONSABLE DE LA VIGENCIA % DE SEGUIMIENTO Y
TEMA O ACTIVIDA NT POBLACI
G 2 TIRODE EVENTO QELACION ORUIETIVO EJECUCION CUMPLIMIENTO CONTROL
CANTIDAD TRIMESTRE
| Trimestre: La
Direccion de Mineria
Empresarial realizo
capacitacion en
clasificacion de ia
mineria el 15 de
febrero con la
participacion de 62
servidores de la
1 Actl.lahzacuon en temas minero Evento Areas Misionales Subdireccion de Talento ; m 239, entidad. El ‘. de
energelicos Humano marzo efectuo
capacitacion en
consultas populares y
acuerdos municipales
relacionados con la
industria extractiva,
con 51
participantes El 28 de
marzo la actividad
desarrollé el tema de
Exploracidn Minera,
con 36 participantes.
2. Politica Publica Seminario- taller -curso Areas Misionales SubdireCeion deTakenl 1 1] 0%
Humano
Trimestre: Se
" Subdireccion de Talenlo programo seminario
k i f Il d l
3. Geslion de proyeclos curso ormuladores de proyectos Hurmans 1 1] 0% el 24 y 31 de julio con
la ESAP
4. Gestion de tecnologias de la : Funcionarios de todas las Grupo TICs en
informacidn - Gobiermno digital Gagachacicn areas coordinacion con STH ! " o2
5, Mankjo del tiempo Taller FUHCIOr‘faI‘I?S de todas las Subdireccién de Talento B i 0%
areas Humano
P T — Taller Funcionarios de todas las Subdireccién de Talento 1 " 0%
areas Humano
7. Presentaciones efectivas Taller Func:onanps de todas las Subdireccion de Talento 1 " 0%
areas Humano
| Trimestre: Se
. I Funcionanos de lodas las Subdireccion de Talento programa seminario
[ E k i
8. Infioyacion Gapaciacion areas Humano 1 b 0% de innovacion del 2 al
11 de abrilconla
ESAP
e s Funcionarios responsables de | Subdireccion de Talento | Trimestre: 5? )
9. Contratacion publica Curso Zanlfalacidn s 1 ) 0% programé seminario
de contratacién S5y 7
de junio con la ESAP
10. Derechps Humanos y . Serminatio:Aailer scursa Servidores con funciones Subdireccion de Talenlo " m 0%
relacionamiento con comunidades asociadas Humano
— .. | Grupo Control Disciplinario L Tdmeastee: 5o
11 Ley 1952 de 2019 Capacitacon Funcignarios detodasias: | e an soddinacin ton 1 ] 0% programo seminario
areas STH del 24 y 31 de mayo
con la ESAP
12. Gestion Administrativa Capacitacén sstyidores 4l funcighes Subdireccion de Talento 1 v 0%
asociadas Humano
FEA | servidores con funciones Subdireccién de Talento
13. Gestion finz E apacit: 5
estion financiera Capacitacon SRR Humano 1 v 0%
i ] Grupo de Parrticipacion y
14 Panticipacon Ciudadana y A Funcionarios de todas las ol ;
Rendicién de cuentas Capacitacion - taller areng Ser\.ucrq al (_'J_!udadano en 1 - v 0%
coordinacién con STH
15. Servicio al ciudadano- H ; Grupo de Participacion y
cialificacién del servidor publico- Capacitacion - taller F“”C“’“‘”fs detedaslas | corvicio al Ciudadano en 1 il v 0%
transparencia e integridad oreas coordinacidén con STH
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NOMBRE DEL PLAN O PROGRAMA: PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2019 - Avance | trimestre de 2019

RESPONSABLE DE LA

PROGRAMACION PARA LA

VIGENCIA

% DE

SEGUIMIENTO Y

TEMA O ACTIVI DE EVENT!
o s TERRERVENTD) | REBLACKMGRETIV EJECUCION CUMPLIMIENTO CONTROL
CANTIDAD TRIMESTRE

3 R Servidores con funciones Subdireccion de Talento
16. Gestion de Talenlo Humano Capacilacion deotiddas HirmARs 1 ] 0%
17. Derecho de acceso ala % e Servidores con funciones STH en coordinacion con
informacién Capacilacion asociadas las areas respoponsables 1 v 0%

Servidores con funciones Bripe de Aminlsiraciin IT_ﬁg\_ea_s_gg: S"e i
18. Gestidon documental Capacitacion e da: documental en 1 1] 0% programo seminano
coordinacién con STH 7'y 14 de mayo con
la ESAP

Avance de ejecucion del plan 1,85%
Avance del trimestre respecto a la meta del | timestre 22,52%

ANALISIS Y EVALUACION: El pnmer trimestre de 2019 se programo iniciar con el desarrollo de la actividad N°1 de actualizacion en temas minero energéticos, ejecutando 3 charlas, de acuerdo a lo
previsto. Respecto a las capacilaciones a realizar a través de la oferta interinstitucional se efectlo la gestion correspondiente con la ESAP, programado 5 actividades para el segundo trimestre. En
conclusion se avanzd el 1,85 del Plan Institucional de Capacitacion, ejecucién que corresponde al 22,5% previsto para el primer timestre de 2019
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