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NOMBRE DEL PLAN O PROGRAMA: AJUSTE AL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2019

PROGRAMACION PARA LA

POBLACION RESPONSABLE DE LA VIGENCIA % DE SEGUIMIENTO Y
TEMA O ACTIV
IDAD TPO DEEVENTQ OBJETIVO EJECUCION CUMPLIMIENTO CONTROL
CANTIDAD |TRIMESTRE
Areas misionales en
1. Actualizacion en temas minero 2 coordinacién con
energéticos Gharias frgas Misianales Subdireccion de Talento 13 i
Humano
2. Gestion de proyectos curso formuladores de proyectos Sukdireccion de Talenlo 1 1]
Humano
3. Manejo del tiempo Taller Funcionarios de todas las | Subdireccion de Talento 1 I
areas Humano
I ——— Taller Funcionan‘ps de todas las | Subdireccién de Talento 1 I
areas Humano
5 Presentaciones efectivas Taller Funcionarios de todas las | Subdireccion de Talento 1 "
areas Humano
i . : Funcionarios de todas las | Subdireccién de Talento
6. Innovacian Capacitacion areas Humano ! W
7. Contratacion publica Curso Funcionarios respppsabres Subdireccion de Talento 1 m
de contratacion Humano
B. Ley 1952 de 2019 Capacitacén Funcionarios de todas las | Subdireccion de Talento 1 "
areas Humano
Grupo de Geslion de la
9. Participacon Ciudadana y i Funcionarios de todas las | Informacion y Servicio al
Rendicion de cuentas Capacitacién - taller areas Ciudadano en coordinacion 1 - 1v
con STH
Grupo de Gestion de la
10. Servicio al ciudadano- . ) i :
cialificacién del servidor publico- Capacitacion - taller | Funcionarios de todas las | Informacion y Servicio al 1 - 1v
Iranenatentia & intearidsd areas Ciudadano en coordinacion
P 9 con STH
11. Gestion de Talento Humano Capacitacion Servidores c.on funciones | Subdireccion de Talento 1 I
asociadas Humano
Grupo de Gestion de la
12. Derecho de acceso ala sk Servidores con funciones | Informacién y Servicio al
informacion Capacitacn asociadas Ciudadano en coordinacién ! W
con STH
13. Metodologia PMI Diplomado Formuladores de proyectos|  Oficina de Planeacion 1 v

14, Geslién documental

Programa de capacitacion

Servidores con funciones
asociadas

Grupo de Gestion de la
Informacion y Servicio al
Ciudadano en coordinacién

con STH

L]

ANALISIS Y EVALUACION: En consideracion a las justificaciones expuestas en la reunion del 25 de septiembre de 2019 y teniendo en cuenta la capacilacion sugerida por la OPGI, se modifica el
Plan Institucional de Capacitacion 2019,
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