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MATRIZ DE FORMULACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PLANES INSTITUCIONALES S¥ R
TALENTO HUMANO CODIGO : THF-13
FECHA:2018-0118 |VERSION : V-1
NOMBRE DEL PLAN O PROGRAMA: PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2019
PROGRAMACION PARA LA
RESPONSABLE DE LA VIGENCIA % DE SEGUIMIENTO Y
TEMA O ACTIVIDAD TIPO DE EVENTO POBLACION OBJETIVO EJECUCION CUMPLIMIENTO CONTROL
CANTIDAD | TRIMESTRE
1. Actualizacién en temas minero e Suhdireccion de Talento
energéticos Evento Areas Misionales Humano 1 L
2. Politica Plblica Seminario- taller -curso Areas Misionales Sundifeccionds Taleto 1 m
Humano
3. Gestion de proyectos curso formuladores de proyectos Subdlre:‘clon de Talents 1 n
umano
4. Gestién de tecnologias de la I Funcionarios de todas las Grupo TiCs en
informacion - Gobierno digital Capacitacion dreas coordinacion con STH 1 L
. " Funcionarios de todas las Subdireccién de Talento
5. Mangjo del tiempo Taller iy Humano 1 "
3 . Funcionarios de todas las Subdireccion de Talento
6. Reuniones efectivas Taller Sroms Humano 1 ]
: : Funcionarios de todas las Subdireccién de Talento
7. Presentaciones efectivas Taller dreas P——— 1 i
Funcionarios de todas tas | Subdireccién de Talento
8 Innovacion Capacitacion A Humano 1 v
PP Funci ios ri de lireccion de Talento
9. Contratacion publica Curso contratacion Humano 1 i}
10. Derechos Humanos y M id con i bdi ion de Talento
relacionamiento con comunidades Seminario- taller -curso asociadas Humano 1 n
h Funcionarios de todas las | Grupo Control Disciplinario
11. Ley 1952 de 2019 Capacitacén Srean Interno en coordinacion 1 [}
. P i servidores con funciones Subdireccién de Talento
12. Gestion Administrativa Capacitacon Bhaciads Humano 1 w
" " . servidores con funciones Subdireccién de Talento
13. Gestion financiera Capacitacon asociadas Humano 1 v
. . . Y Grupo de Parrticipacion y
;;zz}ézp;cg::‘g:adana Y Capacitacion - taller Funclonar:c;:: todazlas Servicio al Ciudadano en 1 n-1v
coordinacién con STH
15. Servicio al ciudadano- N : Grupo de Parrticipacion y
cialificacion del servidor publico- | Capacitacion - talter F“"c"’"a';’;:: todaslas | gervicio al Ciudadano en 1 - v
transparencia e integridad coordinacion con STH
’ e Servidores con funciones Subdireccion de Talento
16. Gestion de Talento Humano Capacitacion Bsockatias Humano 1 n
17. Derecho de acceso a la P Servidores con funciones | STH en coordinacién con
informacion Capacitacion asociadas las areas respoponsables 1 v
’ . Grupo de Administracion
18. Gestion documental Capacitacion Servsdor:;z_oar;:smclones documental en 1 L]
coordinacién con STH
ANALISIS Y EVALUACION:
RECOMENDACIONES:
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