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TEMA O ACTIVIDAD

TIPO DE
EVENTO

POBLACION OBJETIVO

RESPONSABLE DE LA
EJECUCION

PROGRAMACION PARA
LA VIGENCIA

% DE

CANTIDAD

TRIMESTRE

CUMPLIMIENTO

SEGUIMIENTO Y CONTROL

1. Etca y Valores

Taller

Servidores plblicos de todas
las dependencias

Jutian F. Aguilar
Arboleda

~30.da umio do 2016 A partit
del 18 de junic se conova al
taller "Viendo en Integndad”, a
realizar el 3 da julio

realizds talier "Viiendo en
Integrdad™, el 3 de jubo, con la
parbcipacidn de 164 servidores,

2. Polinea Pibiiea - Trabajo infanti

Diplomado

Senvdores piblicos de las
Diecciones de Formalzacidn
Minera y Mineria Emprosarial

Adnana Garzon Ramlrez

" 30 de junio de 2018 EI
hplomaco wtual de a lisea do
Politica publica para la
prevencin y eradicacion del
trabajo infantd y proteceiin
integral al adolescents
tabajador (2017-2027)
ofertado por la ESAP inicit el 25
de mayo , con 14 seradores del
MME inscrdos

" 30 de septembre de 2018 EI
diplemado culming el 29 de
juko, con 5 servdares
certficados

arbopacion Ciudadana

Taller

Senadores publices de lodas
las dependencias

Adriana Garzén Ramirer
en Coordnacin con el
Grupa de Particapaciin y
Senvco al Cludadane

100%

20 da dicembes Charla - laller
realizada los dias 11y 12 de
diclembre. se abordaren los.
temas de Transparencia y lucha
contia la cormupesn
caraclenzaciin de usuanos ¥
grupos da valor. Gobietno
abserto y cudades dgitales
Economia natanja Participaran
38 funcionarios.

4 Cultura del Senncio

Tatter ylo charla

Seradores publicos de todas.
a3 dependencias

Adnana Garrén Ramirez|
- en Coordinacan con el
Grupo de Paricipacion y
Sewicio al Cisdadano

100%

30.da doiemben 8o toakzd
charla en lenguaje clara el 17
de naviemtae, ssistiaron 38
luncionarnios

Se reahzd sensbalizacion sobre
vocaciin y caldad del senicio el
7 du diciernbre con la
participacidn de 67 servidores.

5 Modelo Integrado de Planeacitn |
'y Gestdn MIPG.

Capactacin

Servidores publicos de todas.
a3 dependencias

Adrana Garzén Ramirer,

100%

30 de jur 13 ta
‘capacitacidn concertada con el
DAFP s reakizd el 23 de mayo
con In participacidn de 39
senadores del MME y entidades
del sector
* 30 de septembre de 2018
Curso MIPG dictado por la
ESAP del 15 de mayo al 19 de
junea, dingsdo a directivos, contd
con la participacidn de 3
senadores certficados,

6. Hormas de cabdad

Funcionanos Audiores.

Julidn F Aguiar
Asbnleda

100%

* 30 dg septembre de 2018: La
Cficina de Planeacion y Gesbdn
Internacional realizd la
“Sensibaiizackin en la notma (SO
80012015 arbeulada con el
SIGME y Formulacidn de Planes|
de Mejora™ entre el 27 de junio
1 12 de julio. Con la
parkcipacitn de 32 senadores
del MME

7 Sistema General de Regalias

Seminarks

Servidares peblicos del Grupo
de Regallas

Adniana Garzan Ramiter

100%

*30 g yurwo e 2018, El
seminano “Sistema
Preswpuestal y Sistema General
de Regalias® ofertada por la
ESAP se fealizd el 13y 20 de.
abiil, con la parbcipacion de 10
servidores del MME certificados

8 Formulackin de Proyectos
Finazas Publicas

Dplomado

Senidotes piblicos de todas
las dependencias

Adriana Garzon Ramirez|

100%

30 e junio de 2018 EI
diplomado concertado con la
ESAP se tealizo entre ¢l 19 da
abiil y el 25 de jurva. Con la
participacion de 21 servidores
del MME y funcionarios de
enfidades def sector.

9 Proyectos de Desarrolls - Chias
por impuestos

Seminario

Senadares publicos de todas
las dependancias

Adriana Garzén Ramirez

100%

20 dle jure dy 2018 _El curso
concontada con ta ESAP s
programa para 1y B de agosto.
30 e sephembies de 218 se
efectud el 27 de agosto y el 3 de|
septembre, con la participacion
de 24 senddores del MME y
entdades del sector
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10, Actuahzacién Trisatana

Cursa

Funcionarias SAF

Julidn F Aguitar
Arbobeda

~30.da septiemtne do 2018, E1
curso concertada con la ESAP
se tealizd del 17 al 24 de jutio,
con la participacin de 25
servdores

11. Adualizacion en contrataessn
estatal

Curso

Servidores de dstntas

|dependencias con funciones

asocidas

Jutan F. Aguitar
Aibaleda

100%

* 30.da junio de 2019, Los
seminanos de contratacin
estatal ofertados por la ESAP s
realizaron el 12 y 19 de abril y
el 17 y 18 de mayo. con la
participacion y certficacion de 6
sanadores del MME

12 Atualizacidn Excel

Cursa

Funcionarios SAF

Jutidn F Agular
futoleda

30 de diciembre de 2018, Esta
capacaacion fue tesmplazada
por taller en hojas de caicula
realizado el 14 de diciembre,
tenienda en cuenta la necesidad
del grupa ohjetivo, participaron
13 personas

13 Segurkiad Vial y Conduccitn
Segura

Curso

Funcanarios Conductores

Marlén Mendieta

0%

20.de diciembro do 2018 Se
adelantaron las colizacones y
(gestones para realizar el cursa,
5in embarge no se apiobd por
razones de orden presupuestal

14 Farmulacien de ndicadares

Taller

Servidotes publices de todas
las dependencias

Adnana Garzen Ramirez
en Coordinacion con la
‘Oficina de Planeacin y
Gestén Internacional

39 da sapembre de 2018; los.
talleres bderados por la Oficina
de Planeaciin y Gestion
Internacional fueron
programados para los meses de
octubre y noviembre,

30 de diciembre los dias 17, 18
y 19 de octubre se desanoliaton
talleres en definicion de
indicadores duigidos a las dreas
misionales de 1a entdad
También se 1ealzd esta
actvidad con las dreas de apoyo|
9. 8,11y 14 do naviembre
Estas actvdades de formacién
contaron con la participacion de
50 personas aprosmadamente

15, Formulacion de Rivsgos

Taller

Seradores piblicos de todas
las dependencias

Admana Garzén Ramltez

100%

* 30.dw sepbembie de 2018; El
seminano concertada con la
ESAP sa realizé el 11 da julia,
con la participacién de 37
servdores del MME y de
enbdades del sector

16 Proyedt Management Insttute
(PHATY

Diplomads

Funcienaries OPGI

Juldn B Agutar
Arboleda en
coordinacdn cen la
Oficing do Planaacion y
Gestion Internacional

30 de septiembie do 2018 la
Oficina de Planeacidn y Gestion
delermind suspender esta
capacitacsbn

17. Programa de Renduccon

Evento

Servdores publicos de todas
o3 depondencias.

Jubdn F_ Aguilar
Arboleda

* 30da junw de 2018,
Caonferencia en Aspectos del
Ststema General de Regalias se!
roakizt el 30 do mayo con la
participacién da 47 senadores

* 20 do septembre de 2018 €1
curso de inducciin vitual
realizado entre el § do abnl y el
19 de junin, pot a ESAP, fuo
tomade por 14 senndores.
Induccion y Actualizacidn pata
Altos Directvos realizada por la
ESAP de! 10 de mayo al 7 de
funio fue temada por dos
funcionanos.

18, Capacdacion en Gesbin
Presupuestal

Serndores de dstintas
dependencias con funciones
asociadas

Addriana Garzon Ramirer
en coordmacin con La
Subdireccidn
Admenistiatva y
Financietn

* 30 32 septiembre de 2018 Ef
curso se efectuo a través de la
ESAP ¢l 6y 13 de agosts,
participaron 40 servidores.

1% CONPES 161

Seminaro

Senidores de distintas
dependentias con funcienes
asociadas

Fatriana Garzan Ramirer

100%

30 da diciombte de 2018 Se
efectud of seminario de
CONPES 161 en coordinaciin
conla ESAP. los dias 20 de
junio. 18 de jubio y 1° de agosto,
con la partcipacion de 12
servdores pubhicos de dstntas
dependencias.
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30.de diciebire do 2018 Se
efectud el seminario de.
Detechos Humanos en
Sanddotes 0a dubintas cooidinaciin con la ESAR, el 16
20. Derechos Humanos Seminanio dependencias con funciones |Adriana Garzon Ramirez| 1 n 100% de junio, con la patcipacin de
asociadas 13 servidores pibiicos de
drstintas dependencias.
30 de dicembio d¢ 2018: el 27
s de octubre se realizd charla en
i . ervidores do distintas: Herramientas Google y
é‘ Hemmmisitie Gedgla ¥ Charla dependencias con funciones |Adriana Garzon Ramirez) 1 v 100% Reunianes electivas con 30
eumones Electvas
asociadas funcionarios participantes.
30 de diembre de 2018: ¢l 24
Servdores de distintas de noviembra se realizd charla
22 Liderazgn Charla dependencaas con funciones |Adrana Garzen Ramirez 1 ~ 100% en bderargo con 30 funcionarios|
msocndas participantes
30 dg choiembre de 2018: Los
dins 13y 14 da diciembee so
ealzaron talleres de
capacitacion en las
herramientas del Google: drve y
documentos, formularos,
Grupo TiGs en Hangouts y calendano,
21, Capactacones en Google Taller Servdores piblicos de tadas & sordinuen Con 5 W 100% novedades de G sutte y hojas de|
Sutte las dependencias  Adviana Garztn Ramirez] cdlcula Con la participacidn de
40 servdores, Adconalmente
5o realzaron sesiones de
acompafiamiento indiidual en
puesto de trabajo en todas las
dreas en of mes de noviembre
ANALISIS Y EVALUACION: En ol Plan Insttuconal de Capactacion 2018 sa programaron tecraets (17) actwdades ds 133 cuales so desarrollaron sabsfactoriamente quince (15) La

CApACHACIHN en oxcel 58 reemplazd por taller en hojas de calculo y 1as dos restantes no se vi; las siguientes. un £UrsH en gestivn
presuguestal, Seminanio CONPES 161, Seminatia en Derechos Humanos, Charla herramientas Goog\e ¥ reuniones efectms charla en hderazgo ransformacional y talieres on Google Sute. En
sintesss el PIC contd con veinttres (23) activdades ejecutadas y dos (2) sin reakizar, <on una ejecucion c al 91% Estasse s cursos y
diplomados wiuales, presanciales. lalletes y charlas. Se !meclm 1a oferta insttucional de 1a ESAP y el DAFP en doce de las acthvidades ropuestas Las capactaciones se teahzaron de
acuerda a los ejes. Iemabcm del Plan Nacional de ¥ Ci B lemas de mierés tanto para las 4reas misi oma para las las

tas los servdores g

|RECOMENDACIONES: E1 navel de parboipacion en las actvdades de capacsifjcion decrecis en el ulbma timestre del aflo, se tecomeenda evaluaf la pertinencia de fealizarlas para esta época

del afo. con el fin de minmizar [a desercion y tomar el mejor provecha de lod fecursos

JULLAN F ABUILAR ARBOLEDA

SUBDIRECTOR TALENTO HUMAND (E)
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