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NOMBRE DEL PLAN O PROGRAMA: PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2018

TEMA O ACTIVIDAD

TIPO DE EVENTO

POBLACION OBJETIVO

RESPONSABLE DE LA
EJECUCION

PROGRAMACION PARA LA
VIGENCIA

CANTIDAD

TRIMESTRE

% DE

CUMPLIMIENTO

SEGUIMIENTO ¥
CONTROL

|Etica y Valores

Taller

Servidores publicos de todas las
dependencias

Julian F, Aguilar Arboleda

A partir del 18 de
junio sa conovs |
taller “Viviendo en
Integridad™, a realizar
el 3dejulio |

Politica Publica - Trabajo Infantil

Diplomado

Servidores publicos de las

¥ Mineria Empresarial

Direcciones de Formalizacién Minera

Adriana Garzén Ramirez

El diplomado virtual

trabajo infantil y
proleccion integral al
ladolescente |
trabajador (2017-
2027)" ofertado por
la ESAP inicit el 25
‘de mayo con 14
servidores del MME
inscritos, |

Participacién Ciudadana

Taller

Servidores publicos de todas las
depandencias

Adriana Garzén Ramirez
en Coordinacidn con el
Grupo de Participacitn y
|Servicio al Ciudadano

Cultura dal Servicio

Taller ylo charla

Servidores pUblicos de todas las
dependencias

Adriana Garzon Ramirez -
en Coordinacion con el
Grupo de Participacién y
|Servicio al Ciudadano

|Modelo Integrade de Planeacién y
Geslion MIPG

Capactacién

Servidores publicos de todas las
|dependencias

Adriana Garzén Ramirez

100%

La capacitacion
conceriada con el
DAFP se raalizd el
23 de mayo con la
participacién de 39
servidores del MME y
entidades del seclor.

Normas de calidad

Curso

Funcionarios Auditores

Julidn F, Aguilar Arboleda

Sistema General de Regalias

Seminario

|Servidores publicos del Grupo de
Regalias

Adriana Garzén Ramirez

100%

El seminario
"Sistema |
Presupuestal y
Sistema General de
Regalias” oferlado
por la ESAP se
realizd el 13 y 20 da
abril, conla |
participacién de 10
servidores dal MME

Formulacion de Proyectos - Finazas
Publicas

Diplomado

|servidores pablicos de todas las

p

Adriana Garzén Ramirez

100%

El diplomado
concertado con la
ESAP se realizd
entre el 19 de bbril y
6l 25 de junio. Con la
participacion de
servidores del MME y
funcionarios de
entidades del sector

Proyectos de Desarrollo - Obras por
impuesios

Seminario

Servidores plblicos de lodas las
dependencias

Adriana Garzén Ramirez

El curso concerlado
con la ESAP se
programé para 1y 8
de agoslo

Actualizacién Tributaria

Curso

Funcionarios SAF

Juli4n F. Aguilar Arboleda

El curso concertado
con la ESAP se
programé para del 10
al 19 de julio.
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INOHBRE DEL PLAN O PROGRAMA:

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2018

PROGRAMACION PARA LA

RESPONSABLE DE LA VIGENCIA % DE SEGUIMIEﬁTO Y
TEMA O ACTIVIDAD TIPO DE EVENTO POBLACION OBJETIVO EJECUCION PN CONTROL
CANTIDAD |TRIMESTRE
Los seminarios de
contratacidn estatal
ofertados por la
ISamdoras de distinlas ESAP sa realizaron
Actualizacidn en contratacion estatal |Curso P ias con funciones Julian F, Aguilar Arboleda 1 v 100% el 12 y 19 da abril, y
asodada.s el 17 y 18 de mayo,
con la parliciacién y
cerificacion de 6
servidores del MME
Atualizacién Excel Curso Funcionarios SAF Julidn F. Aguilar Arboleda 1 1l
|Seguridad Vial y Conduccidn Segura |Curso Funcionarios Conductores Marién Mendiata 1 \"3
5 i |Servidores publicos de todas las ;
Formulacién de indicadores Taller dependencias Adriana Garzén Ramirez 1 m
El seminario
’ . Servidores pablicos de todas las z conceriado con la
Formulzacién de Riesgos Taller dependencias Adriana Garzin Ramirez 1 m ESAP se realizara el
11 de julio
Julian F. Aguilar Arboleda
. . . . en coordinacién con la
Proyect Management Institute (PMI) |Diplomado Funcionarios OPGI Ofi de Pla iény 1 n
Geslién Internacional
Conferencia en
o I Aspeclos del Sistema
P de Reinduccién | Servidores plblicos de lodas las lidn F. Aguilar Arboleda General de Regalias
rograma de Rei Evento i Julién F. Aguilar 1 v sa realizé el 30 de
mayo con la
participacion de 47
servidoras

distintas actividades, sin

go 56 pr

[ANALISIS Y EVALUACION: Para el afio 2018 se propramaron 17 actividades de capacitacién, de las cuales 9 estdn programadas para el Ill trimestre y 8 para el IV trimestre. No obstante, con corte al Il
Irimesire se han ejecutade 4 en un 100%, anlasdaloprogmmadoduhdnalaprunlmx!dempusstaframealasnastmsreahzadasconlnew Se han inscrito un numero imporiante de servidores en las

jones. S& esté en procaso de cerdificacion de los participantes con la universidad y de solicitud de la evaluacidn por parte de los servidores.

IRECOMENDACIONES: Sensibilizar a los servidores en la imp

ién on las actividades de capacitacién
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