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RESOLUCION NUMERO - NH32 DE

(23 MAY 2078 :

“Por la cual se actualiza el Plan Institucional de Capacitacién — PIC 2018’.
EL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

En uso de sus facultades legales conferidas por el literal g) del articulo 61 de la Ley 489 de
1998, el articulo 19 del Decreto-Ley 1567 de 1998, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 36 de la Ley 909 de 2004 establece que las unidades de personal de las
Entidades Publicas deben formular los planes y programas de capacitacion para lograr el
desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento en la prestacion de los

servicios, en concordancia con las normas establecidas y teniendo en cuenta los
resultados de la evaluacion del desemperio.

Que el articulo 2.2.9.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que los planes de capacitacion
de las entidades publicas deben responder a estudios técnicos que identifiquen
necesidades y requerimientos de las areas de trabajo y de los empleados, para desarrollar
los planes anuales institucionales y las competencias laborales.

Que de igual forma el Articulo 2.2.9.2 del Decreto citado establece que los programas de
capacitacion deberan orientarse al desarrollo de las competencias laborales necesarias
para el desempefio de los empleados publicos en niveles de excelencia.

Que mediante el documento denominado “Plan Nacional de Formacion y Capacitacion para
el Desarrollo y la Profesionalizacién del Servidor Publico” de fecha 24 de abril de 2017, el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y la Escuela Superior de Administracion
Publica, en ejercicio de sus atribuciones legales, formularon la actualizacién del Plan
Nacional de Formacion y Capacitacion adoptado mediante el Decreto 4665 de 2007.

Que por medio de la Resolucion 390 del 30 de mayo de 2017, se actualizé el Plan Nacional
de Formacion y Capacitacion para el Desarrollo y la Profesionalizacion del Servidor Publico.

Que el numeral 5.2.1. del Plan Nacional de Formacién y Capacitacion establece que para el
fortalecimiento de la capacidad administrativa y del desempefio institucional los planes de
formacion y capacitacion institucional tendran una vigencia de dos afios.

Que el Ministerio adopto el Plan Institucional de Capacitacion mediante la Resolucion 4 0244
del 27 de marzo de 2017 y en virtud del articulo 3 de |a Resolucion 390 del 30 de mayo de
2017, realiz6 el primer ajuste mediante la Resolucién 4 0893 del 31 de agosto de 2017.
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Continuacion de la Resolucion “Por la cual se actualiza el Plan Institucional de Capacitacion —
PIC 2018"

Que mediante la Resolucién 4 0320 de 04 de abril de 2018, se ajusto el Plan Institucional de
Capacitacion para la vigencia 2018.

Que la Comisién de Personal de Ministerio, en sesion del 11 de mayo de 2018, realiz6 la
revision de una actualizacion del Plan Institucional de Capacitacion — 2018.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Actualizar el Plan Institucional de Capacitacion descrito en el Anexo Técnico Il y
que hacen parte integral de la presente Resolucion para todos los funcionarios del Ministerio
de Minas y Energia.

Articulo 2. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y modifica en
lo pertinente la Resolucion 4 0320 del 04 de abril de 2018

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D

48

GERMAN ARQE ZAPAT

Ministro de Minps y Energia
Proyectd: Julian F. Agbuﬁgr Arbgleda / Adriana Garzén Ramire

\a..ARevisé: Katy Minerva Toledo Mena / Comisién de Personal / Béllaniris Avila Benn-.’:dez.QT\
Aprobé: German Arce Zapata.
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MATRIZ DE FORMULACION, SEGUIMIENTQ Y EVALUACION DE PLANES INSTITUCIONALES

TALENTO HUMANO CODIGO THF.13
FECHA 20180118 |VERSION V-1
NOMBRE DEL PLAN O PROGRAMA: PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2018
PROGRAMACION PARA LA
RESPONSABLE DE LA VIGENCIA % DE SEGUIMIENTO Y
TEMA O ACTIVID, DE EVENT
O ACTIVIDAD TIRODEEVENTO POBLACION OBJETIVD EJECUCION CUMPLIMIENTO CONTROL
CANTIDAD TRIMESTRE
|Etica y Valores Taller jumdon}s publicos: dellodas fas Julidn F. Aguilar Arboleda
lependencias 1 1
Servidores pablicos de las
Politica Publica - Trabajo Infantil  |Diplomado Direcciones de Formalizacidén Minera|Adriana Garzén Ramirez
y Mineria Empresarial $ "
Adriana Garzén Ramirez
oo L Servidores publicos de todas las en Coordinacidn con el
Participacién Ciudadana Taller dependencias Grupo de Participacién y
Servicio al Ciudad 1 W
Adriana Garzon Ramirez -
Cultura del Servicio Taller yfo charla Servidores _pubhf:.os gglodaslay bk Coord:naadq cor?‘el
dependencias Grupo de Participacién y
Servicio al Ciudadano 1 v
|Modelo Integrado de Planeacién y . Servidores pablicos de lodas las : .
Geslion MIPG Capacitacién depandencias. Adriana Garzdn Ramirez 1 1]}
Normas de calidad Curso Funcionarios Auditores Julidn F. Aguilar Arboleda 1 [\
Sistema General de Regalias Seminario gig’;::?s putlices del Gipo.de Adriana Garzén Ramirez 1 1]
Formulacu?n Flo Proyectos - Diplomado Servidores Ipubllcos de todas las Adriana Garzén Ramirez . m
Finazas Publicas dependencias
Actualizacién Tributaria Curso Funcionarios SAF Julian F. Aguilar Arboleda 1 n
Actualizacion en contratacion Servidores de dislinta
estatal Curso dependencias con funciones Julian F. Aguilar Arboleda 1 1)
asociadas
Atlualizacién Excel Curso Funcionarios SAF Julidn F. Aguilar Arboleda 1 m
gigﬂ::!ad Visl v Conducsion Curso Funcionarios Conductores Marlén Mendieta 1 v
Formulacién de indicadores Taller - Seminario ervidores publicosdetlodas las Adriana Garzén Ramirez 1 1]
dependencias
Formulzacién de Riesgos Taller - Seminario Servidores publicos de tedas las 1 1]
dependencias Adriana Garzén Ramirez
Julian F. Aguilar Arboleda -
Project Management Institute en Coordinacién con la
| |l
(PMI) Diplomado Funcionarios de la OPGI Oficina de Planeacion y 1 ]
Gestién Internacional
Programa de Reinduccién Capacitacion Servidores publicos de todas las 1
i & dependencias Julidn F. Aguilar Arboleda N
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