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MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
RESOLUCIONNUMERO 4 - (g 4 g DE

C 29 Nov 2019 )

“Por la cual se otorgan los reconocimientos contemplados en el Plan Anual de
Incentivos del Ministerio de Minas y Energia para la vigencia 2019"

EL SECRETARIO GENERAL

En uso de sus facultades legales y constitucionales, en especial de las conferidas por el
articulo 34 del Decreto - Ley 1567 de 1998, el articulo 2.2.10.9 del Decreto 1083 de
2015, en concordancia con las delegadas a través del numeral 7 del inciso primero del
articulo 2 de la Resolucién No. 4 0548 del 18 de junio de 2019 y

CONSIDERANDO

Que el paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004 sefiala que: “(...) Con el proposito
de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempeiio de
su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades
deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y
las que desarrollen la presente Ley”.

Que segun el articulo 2.2.10.9 del Decreto 1083 de 2015 “Ef jefe de cada entidad adoptara
anualmente el plan de incentivos institucionales y sefialara en é! los incentivos no pecuniarios que
se ofreceran al mejor empleado de carrera de la entidad, a los mejores empleados de carrera de
cada nivel jerarquico y al mejor empleado de libre nombramiento y remocion de la entidad, asi
como los incentivos pecuniarios y no pecuniarios para los mejores equipos de trabajo.”

Que a través del articulo 1 de la Resolucién 4 0601 del 12 de julio de 2019 se adiciono6 un
numeral 7 al inciso primero del articulo 2 de la Resolucion No. 4 0548 del 18 de junio de
2019, por el cual se delegé en cabeza del Secretario General Ia siguiente funcion: “7.
Expedir los actos administrativos y realizar todas las gestiones relativas al otorgamiento de

incentivos para los mejores funcionarios y los mejores equipos de trabajo del Ministerio de Minas
y Energia.”

Que el articulo 2.2.10.10 del Decreto 1083 de 2005, indica: “Para oforgar los incentivos, el
nivel de excelencia de los empleados se establecera con base en la calificacion definitiva resultante
de la evaluacion del desempefio laboral” (...).

Que por su parte el articulo 2.2.10.11 del mismo Decreto dispone: “Cada entidad establecers
el procedimiento para la seleccion de los mejores empleados de carrera y de libre nombramiento
y remocion, asi como para la seleccién y evaluacién de los equipos de frabajo y los criterios a
sequir para dirimir los empates, con sujecion a lo sefialado en el presente decreto. El mejor
empleado de carrera y el mejor empleado de libre nombramiento y remocion de la entidad, seréan
quienes tengan la mas alta calificacion entre los seleccionados como los mejores de cada nivel”.

Que mediante Resolucién No. 4 0738 del 25 de septiembre de 2019 se adopto el Plan
Anual de Incentivos del Ministerio de Minas y Energia para la vigencia 2019,

Que a través de la Resolucion No. 4 0738 del 25 de septiembre de 2019 se cred el Comité
Evaluador para el Otorgamiento de Incentivos, el cual sesioné el dia 21 de noviembre de
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2019 con el fin de determinar los incentivos que se reconoceran al desempefo individual
y por equipos de trabajo.

Que en el marco de la sesion del Comité Evaluador para el Otorgamiento de Incentivos,
la Subdireccion de Talento Humano presentd el informe final de la calificacion de los
funcionarios de carrera administrativa que fueron sujetos de evaluacion del desempeno
laboral para el periodo comprendido entre el 01 de febrero de 2018 y el 31 de enero de
2019 y los funcionarios de libre nombramiento y remocion que fueron seleccionados
mediante instrumento de evaluacion de gestion desarrollado por cada jefe de
dependencia.

Que los miembros del Comité Evaluador para el Otorgamiento de Incentivos realizaron la
verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos y procedieron con la seleccion
del mejor funcionario de la Entidad, los mejores funcionarios de carrera administrativa en
cada uno de los niveles jerarquicos y el mejor funcionario de libre nombramiento y
remocion.

Que igualmente los miembros del Comité Evaluador para el Otorgamiento de Incentivos
atendieron la sustentacion del informe de los dos (2) proyectos inscritos para la vigencia
2019 y seleccionaron el orden de los mejores equipos.

Que segun lo establecido en el articulo 7 de la Resolucion 4 0738 del 25 de septiembre
de 2019, a los equipos de trabajo del Ministerio se les entregaran incentivos pecuniarios
y no pecuniarios de conformidad con el orden de elegibilidad sefialado por los miembros
del Comité Evaluador para el Otorgamiento de Incentivos.

Que para el cumplimiento de la presente Resolucidon se han destinado los recursos
necesarios para cubrir los Bonos de Bienestar Social en el marco del Contrato GGC-340-
2019 y para los incentivos pecuniarios mediante el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No 59719 del 23 de agosto de 2019, expedido por el Grupo de Presupuesto
de la Subdireccién Administrativa y Financiera.

RESUELVE:
Articulo 1. Conforme a lo definido por el Comité Evaluador para el Otorgamiento de
Incentivos y segun la calificacion obtenida en la evaluacién del desempefio laboral,

otorgase a cada uno de los funcionarios seleccionados, los incentivos no pecuniarios que
se relacionan a continuacion:

1. MEJOR EMPLEADO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DEL MINISTERIO

~ Nombresy - A Nivel . 2
Apellidos Cédula Jerarquico Incentivo otorgado por la Entidad

Tarcila Isabel 19 315.115 Profesional Bono de bienestar social, por valor de

Martinez Herazo T ochocientos mil pesos m/cte ($800.000).

2. EMPLEADOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA SELECCIONADOS COMO LOS
MEJORES EN CADA UNO DE LOS NIVELES JERARQUICOS DEL MINISTERIO

a Nombres y . Nivel 3 ;

| Apellidos Cédula Jerarquico Incentivo otorgado por la Entidad
Roberto Leal Bono para bienestar social, por valor de
Sarmiento 9.226.365 Asesor | (hocientos mil pesos micte ($800.000).
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3. MEJOR EMPLEADO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION DEL MINISTERIO

Nombres y Nivel . :

Apellidos Cédula Jerérquico Incentivo otorgado por la Eljt_ldad
Tatiana Lorena 1.032.373.954 Asesor Bono para bienestar social, por valor de
Aguilar Londofio A ochocientos mil pesos m/cte ($800.000).

Articulo 2. Conforme a lo definido por el Comité Evaluador para el Otorgamiento de
Incentivos, otorgar el primer lugar y reconocer incentivo pecuniario por valor de un millon
de pesos ($1.000.000) para cada miembro del equipo de trabajo que presento el proyecto
denominado “Diseiio, Desarrollo e Implementacion del Modulo Gas Natural Comprimido Vehicular
Gncev en el Sistema de Informacion de Combustibles - Sicom”, conformado por los funcionarios
Carlos Augusto Barrera Morera, Jorge Alirio Ortiz Tovar y Gina Alexandra Nore Ferrer.

Articulo 3. Segun lo definido por el Comité Evaluador para el Otorgamiento de Incentivos
conceder el segundo lugar al proyecto denominado: “Versién Beta Business Intelligence y
Analitica Avanzada del sector Minero Energético’ presentado por los funcionarios Gina
Alexandra Nore Ferrer, Martha Lucia Torres y Carlos Arturo Castellanos y reconocer para
cada miembro del equipo de trabajo el incentivo no pecuniario correspondiente a bono de
bienestar social por valor de quinientos mil pesos m/cte ($500.000), para un total de un
millén quinientos mil pesos m/cte, ($1.500.000).

Articulo 4. Ordenar a la Subdireccion de Talento Humano del Ministerio la expedicion del
acto administrativo por el cual se ordene el gasto requerido para el reconocimiento de los
incentivos pecuniarios y realizar las gestiones necesarias para la entrega de los no
pecuniarios reconocidos en el presente acto administrativo.

Articulo 5. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y contra la misma

no procede recurso alguno segun lo dispuesto en el articulo 35 del Decreto — Ley 1567 de
1998.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado eft BogotdD. C. ) § yoy 2010

Secretario General

royecto: Marlén Mendieta &?Sonne Ruiz \'e’
Reviso. Katy Minerva Toledo Mena / Nicolds Romero Saenz / Julian Eduardo Paez Gil
Aprobo: Pablo Cardenas Rey







