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MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
RESOLUCION NuMERO % 1355 DE
( 30 Nov o017 )

Por la cual se otorgan los incentivos no pecuniarios a los mejores empleados de carrera
administrativa y a los equipos de trabajo del Ministerio de Minas y Energia.

EL MINISTRO DE MINAS Y ENERGIA

En uso de sus facultades legales y constitucionales en especial las conferidas por el
articulo 36 de la Ley 909 de 2004, el articulo 34 del Decreto - Ley 1567 de 1998, el
articulo 2.2.10.9 del Decreto 1083 de 2015, Resolucion 4 0548 del 13 de junio de 2017 y

CONSIDERANDO

Que el paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004 sefnala que: “(...) Con el proposito
de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién y desarrollo de los empleados en el
desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos,
de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley".

Que el articulo 34 del Decreto Ley 1567 de 1998 dispone: “El jefe de cada entidad debera
a adoptar y desarrollar internamente planes anuales de incentivos institucionales, de
acuerdo con la ley y los reglamentos”

Que el articulo 2.2.10.11 del Decreto 1083 de 2015 establece que: “Cada entidad
establecera el procedimiento para la seleccion de los mejores empleados de carrera y de
libre nombramiento y remocion, asi como para la seleccion y evaluacién de los equipos
de trabajo y los criterios a seguir para dirimir los empates, con sujecién a lo sefialado en
el presente decreto. EI mejor empleado de carrera y el mejor empleado de libre
nombramiento y remocion de la entidad, serén quienes tengan la mas alta calificacion
entre los seleccionados como los mejores de cada nivel”.

Que el articulo 2.2.10.10 del Decreto 1083 de 2005, indica: “Para otorgar los incentivos,
el nivel de excelencia de los empleados se estableceréd con base en la calificacion
definitiva resultante de la evaluacion del desemperio laboral” (...).

Que mediante Resolucion No. 4 0548 del 13 de junio de 2017, se adopté el Plan Anual de
Incentivos del Ministerio de Minas y Energia correspondiente a la vigencia 2017.
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Continuacion de la Resolucion “Por la cual se otorgan los incentivos no pecuniarios a los mejores
empleados de carrera administrativa y a los equipos de trabajo del Ministerio de Minas y Energia”

Que la Subdireccion de Talento Humano presenté al Comité de Incentivos el informe final
de la calificacion de los funcionarios de carrera administrativa que fueron sujetos de
evaluacion para el periodo comprendido entre el 01 de febrero de 2016 y el 31 de enero
de 2017.

Que en sesion del 30 de noviembre de 2017 de los integrantes del Comité de Incentivos
se realizd la verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos para la seleccién
del mejor funcionario de la Entidad y los mejores funcionarios de carrera administrativa
en cada uno de los niveles jerarquicos.

Que en la referida sesion se presentd igualmente el informe sobre el Gnico equipo de
trabajo inscrito para la vigencia 2017.

Que la Caja de Compensacion Familiar - COMPENSAR, presentd cotizacion C 17 Pl 14
HLP de agosto de 2017 para la expedicion de los bonos de turismo social.

Que para el cumplimiento de la presente Resolucién se ha destinado los recursos
necesarios para cubrir los Bonos de Turismo Social a través de la Caja de Compensacion
Familiar a través del Contrato GGC-199-2017.
Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
Articulo 1. Otorgar a cada uno de los funcionarios seleccionados como los mejores

empleados de carrera administrativa del Ministerio de Minas y Energia, los incentivos no
pecuniarios que se relacionan a continuacion:

1. MEJOR EMPLEADO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DEL MINISTERIO

hiop";ﬁ{;gsy Cédula Jerglr\t;ﬂico Incentivo otorgado por la Entidad
Eucarsis
Hernandez 51.605.159 Técnico Bono para turismo social.
Rodriguez

2. EMPLEADOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA SELECCIONADOS COMO LOS
MEJORES DE CADA UNO DE LOS NIVELES JERARQUICOS DEL MINISTERIO

Nombres y . Nivel ; 4
Apellidos Cédula Jerarquico Incentivo otorgado por la Entidad
Roberto Leal 5 :
Sarrisite 3.228.365 Asesor Bono para turismo social.
Armando . ; .
Calderén Salom 91.248.666 | Profesional Bono para turismo social.
Eucarsis
Hernandez 51.605.159 Técnico Bono para turismo social.
Rodriguez
Luz Gladys
Alvarado 41.790.807 | Asistencial Bono para turismo social.
Sanchez

/
e
Fay

%



e

.
GALIAD

A

4 1355

RESOLUCION No.

30 NOV 2017

HojaNo.3de 5

Continuacién de la Resolucion “Por la cual se otorgan los incentivos no pecuniarios a los mejores
empleados de carrera administrativa y a los equipos de trabajo del Ministerio de Minas y Energia”

Articulo 2. Otorgar reconocimiento escrito en mencion especial a los funcionarios de
carrera administrativa de cada uno de los niveles jerarquicos con evaluacion del
desempeio laboral en el nivel sobresaliente, quienes se destacan a continuacion:

2 Factores
CALIFICACION NIVEL DE 2
NIVEL NOMBRE DEPENDENCIA DEFINITIVA CUMPLIMIENTO Nwel_
Sobresaliente
Maria del Pilar Direccion de
ASESOR Castafeda Formalizacion 100 SQBRESALIENTE 2
Alfonso Minera '
. Direccion de :
PROFESIONAL | Chamat Villa Formalizacion 100 SOBRESALIENTE 0
Viadimir Mi
inera
Baquero Ortega | Oficina de L
PROFESIONAL Olga Lucia Control Interno 100 SOBRESALIENTE 1
x Oficina
prOFESIONAL | Cortes Gordillo |\ oo oira de 100 SOBRESALIENTE 1
Esther Rocio o
Juridica
; Grupo de
PROFESIONAL hGnZ:c':ﬁ?:Eﬂ'g Administracion 100 SOBRESALIENTE 1
g Y | Documental '
Gonzalez Direccién de
PROFESIONAL | Castrillon Edna Mineria 100 SOBRESALIENTE 1
Margarita Empresarial
Monroy Direccion de '
PROFESIONAL | Sanchez Ercilia | Formalizacion 100 SOBRESALIENTE 1
Maria Minera
Montealegre ; .
PROFESIONAL | Rojas Manuel H?ér%f:‘gfgu‘:gs 100 SOBRESALIENTE 1
Alejandro
. Oficina
PROFESIONAL | Prieto Osomo | acesora de 100 SOBRESALIENTE 1
Belfredi b
Juridica
i Oficina
PROFESIONAL | Rojas Yepes Asesora de 100 SOBRESALIENTE 1
Luz Mireya i
Juridica
Sanchez Direccion de
PROFESIONAL | Zuluaga Sandra | Formalizacion 100 SOBRESALIENTE 1
Milena Minera
. . Oficina
PROFESIONAL | Sierra Sanabria | - scosira ge 100 SOBRESALIENTE 1
Jorge David :
Juridica
Direccién de
PROFESIONAL | Solarte Eulogio Energia 100 SOBRESALIENTE 1
Eléctrica
: Direccion de
pROFESIONAL | Alfonso Arias | oo izacion 100 SOBRESALIENTE 2
Miguel Angel Minera
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Continuacion de la Resolucién “Por la cual se otorgan los incentivos no pecuniarios a los mejores
empleados de carrera administrativa y a los equipos de trabajo del Ministerio de Minas y Energia”

: Factores
CALIFICACION NIVEL DE }
NIVEL NOMBRE DEPENDENCIA DEEINITIVA CUMPLIMIENTO Nwe!
Sobresaliente
Castro Achury Oficina de
PROFESIONAL Sandra Milena | Control Intemno 100 SOBRESALIENTE 2
. Oficina
PROFESIONAL | Gastro Ordofiez |\ 0 = = 1o 100 SOBRESALIENTE 2
Claudia Rocid o
Juridica
; . Oficina
PROFESIONAL | Cubillos Sierra |\ 0 " e 100 SOBRESALIENTE 2
Bertha Adriana ;
Juridica
Fonseca Oficina
PROFESIONAL | Rodriguez Asesora de 100 SOBRESALIENTE 2
Justo Enrique Juridica
, Oficina
PROFESIONAL | CufaritaAna |\ o " " 100 SOBRESALIENTE 2
Milena )
Juridica
Martinez gggﬁ;gf
PROFESIONAL |Herazo Tarcila | P gestion y 100 SOBRESALIENTE 2
Isabel internacional
Moreno Bonilla Direccién de
PROFESIONAL Héctor Emilio Hidrocarburos 100 SOBRESALIENTE 2
s Oficina
PROFESIONAL | £abon Paipilla | 0 " e 100 SOBRESALIENTE 2
Gloria Aydee 7
Juridica
. Oficina
PROFESIONAL | Patifo Chacon |\ o " " 100 SOBRESALIENTE 2
Yolanda Juridi
uridica
Oficina de
Perez Cardona Asuntos
PROFESIONAL Héctor ambientales y 100 SOBRESALIENTE 2
sociales
3 Direccion de
PROFESIONAL ?‘i@"é d'flﬂ'éf » Energia 100 SOBRESALIENTE 2
e Eléctrica
Barrera Morera Direcci6n de
PROFESIONAL Carlos Augusto | Hidrocarburos 100 SOBRESALIENTE 3
" Direcci6n de
PROFESIONAL Egi‘;eéef::'”aenddi Energia 100 SOBRESALIENTE 3
Eléctrica
Subdireccién de
TECNICO Ec’tero Cofles Talento 99 SOBRESALIENTE 2
ancy Humano
Caro Morales Direccién de
TECNICO Y HidreGambLirAs 99 SOBRESALIENTE 2
Ramirez Direccidn de
ASISTENCIAL | Martinez Formalizacion 100 SOBRESALIENTE 0
Martha Susana Minera




“
B2

&

RESOLUCION No.

4 1355 pe 30 NOV 2017

HojaNo.5de 5

Continuacién de la Resolucién “Por la cual se otorgan los incentivos no pecuniarios a los mejores
empleados de carrera administrativa y a los equipos de trabajo del Ministerio de Minas y Energia”

2 Factores
CALIFICACION NIVEL DE S
NIVEL NOMBRE DEPENDENCIA DEFINITIVA CUMPLIMIENTO Nwe!
Sobresaliente
Carrillo Direccion de
ASISTENCIAL | Martinez Formalizacion 100 SOBRESALIENTE 1
Miryam Minera
Castillo Oficina
ASISTENCIAL | Gonzalez Asesora de . 100 SOBRESALIENTE 1
Adriana Juridica
Rivera Acosta Direccion de
ASISTENCIAL | Alvaro Mineria 100 SOBRESALIENTE 1
Fernando Empresarial
il Direccion de
ASISTENCIAL ; 9 Energia 100 SOBRESALIENTE 2
Jiménez Stella :
Eléctrica

Articulo 3. Realizar reconocimiento en acto publico a la labor meritoria de todos los
funcionarios de carrera administrativa del Ministerio de Minas y Energia que acreditaron
el nivel sobresaliente para el periodo de evaluacién respectivo.

Articulo 4. La Subdireccion de Talento Humano publicara, en los medios de
comunicacion con los que cuenta el Ministerio, los nombres de los funcionarios
reconocidos mediante la presente Resolucion.

Articulo 5. Realizar reconocimiento meritorio en acto publico al trabajo denominado "APP
APLICACION EJECUCION PRESUPUESTAL’ presentado por los funcionarios JORGE
ANTONIO CUENCA OSORIO, SERGIO ROMERO GARCIA, MANUEL ORLANDO
BARROS OROZCO y JUAN CARLOS ARCE.

Articulo 6. De acuerdo a la cotizacion C 17 Pl 14 HLP de los bonos de turismo social,
emitida por la Caja de Compensacion Familiar - COMPENSAR el valor de cada uno de
ellos se realizara con cargo al contrato GGC-199-2017,

Articulo 7. Contra la presente Resolucion no procede recurso alguno segtin lo dispuesto
en el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (Ley 1437 de 2011).

Articulo 8. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Comuniquese yCumplase

Dado en Bogota D. 30 NOV 2017

GERMAN ARCE ZAPATA
Ministro de Mihas y Energia

Proyectd: Julian F. A:ﬁa(r Arboleda / Marlen Mendieta Gonzale
Reviso: Katy Minerva Toledo Mena / Bellaniris Avila Bermude
Aprobd: German Arce Zapala.






