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MINISTERIO DE MINA§ Y ENERGIA
RESOLUCION NUMERO - *. 4 05‘8 DE
( 13 JUN 2017 )

“Por la cual se adopta el Plan Anual de Incentivos del Ministerio de Minas y Energia
para la vigencia 2017

EL MINISTRO DE MINAS Y ENERGIA

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el articulo 19 del
Decreto - Ley 1567 de 1998, los articulos 36 y 38 de la Ley 909 de 2004 y el articulo
2.2.10.9 del Decreto 1083 de 2015y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 13 del Decreto Ley 1567 de 1998
“Por el cual se crean (sic) el sistema nacional de capacitacion y el sistema de
estimulos para los empleados del Estado”, el sistema de estimulos se encuentra
conformado por el conjunto interrelacionado y coherente de politicas, planes,
entidades, disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos que
interactuan con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién, desarrollo
y bienestar de los empleados del Estado en el desempefio de su labor y contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

Que el articulo 19 del Decreto Ley 1567 de 1998, sefiala que ‘Las entidades publicas
que se rigen por las disposiciones contenidas en el presente Decreto estan en la

obligacion de organizar anualmente, para sus empleados, programas de bienestar
social e incentivos”.

Que el paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004 ordena: “Con el propdsito de
elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el
desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar e
incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley”.

Que el articulo 2.2.10.8 del Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica, dispone a su tenor literal:

‘Los planes de incentivos, enmarcados dentro de los planes de bienestar
social, tienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen desempefio,

<

Ltz



T
” CS. 3

%

o
o 2
A e
A\ "
_‘:» :;
g
¥

SOLUCION No. ¥ 4 05‘8 pe 13 JUN 2037‘ Hoja No. 2 de 8

Continuacion de la Resolucion “Por la cual se adopta el Plan Anual de Incentivos del Ministerio de Minas y ‘
Energia para la vigencia 2017”

propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad
bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos de las entidades."

Que de conformidad con el articulo 2.2.10.9 del citado Decreto “El jefe de cada entidad
adoptara anualmente el plan de incentivos institucionales y sefialaré en él los
incentivos no pecuniarios ,que se ofreceran al mejor empleado de carrera de la
entidad, a los mnﬁjfggﬁené)leados de carrera de cada nivel jeréarquico y al mejor
empleado de libre nombramiento y remocién de la entidad, asi como los incentivos
pecuniarios y no pecuniarios para los mejores equipos de trabajo. (...)".

Que asi mismo, el articulo 30 del Decreto Ley 1567 de 1998 establece que para
reconocer el desempefio en niveles de excelencia, podran organizarse planes de
incentivos pecuniarios y planes de incentivos no pecuniarios, teniendo derecho a
ellos, todos los empleados de carrera, asi como los de librée nombramiento y remocion
de los niveles asesor, profesional, técnico, administrativo y operativo.

Que el articulo 2.2.10.10 del Decreto 1083 de 2015, establece: "Para otorgar los
incentivos, el nivel de excelencia de los empleados se establecera con base en la
calificacion definitiva resultante de la evaluacion del desemperio laboral y el de los
equipos de frabajo se determinara con base en la evaluacion de los resultados del
trabajo en equipo, de la calidad del mismo y de sus efectos en el mejoramiento del
servicio; de la eficiencia con que se haya realizado su labor y de su funcionamiento
como equipo de trabajo. (...)".

Que por su parte el articulo 2.2.10.11 dispone que “Cada entidad estableceré el
procedimiento para la seleccién de los mejores empleados de carrera y de libre
nombramiento y remocién, asi como para la seleccién y evaluacion de los equipos de
trabajo y los criterios a seguir para dirimir los empates, con sujecién a lo sefialado en
el presente titulo. (...)".

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidié el Acuerdo 137 de 2010, por el
cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los
Servidores de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba.

Que los literales d y f del paragrafo 3° del articulo 10° del Acuerdo 137 del 14 de enero
de 2010, establece que la evaluacion definitiva para el Periodo Anual u Ordinario,
abarca el periodo comprendido entre el primero (1°) de febrero y el treinta y uno (31)
de enero del afio siguiente e incluye las dos (2) evaluaciones parciales semestrales.

Que mediante Resolucion No. 4 1022 del 27 de octubre de 2016, el Ministerio de
Minas y Energia, adopto el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral para
los funcionarios de carrera administrativa y en periodo de prueba y establecié los
factores para el acceso al nivel sobresaliente.

Que se conformara el Comité de Incentivos del Ministerio de Minas y Energia con el
fin de revisar ante esa instancia, el cumplimiento de los requisitos sefialados en la
presente Resolucion para el otorgamiento de los incentivos individuales y por equipos
de trabajo.

Que por lo anterior, se requiere adoptar el plan anual de incentivos para la vigencia
2017, con el fin de dar cumplimiento a la Ley 909 de 2004, al Decreto 1567 de 1998
y al Decreto 1083 de 2015.
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

CAPITULO 1.
PLAN ANUAL DE INCENTIVOS

Articulo 1. Adopcién. Adoptase el Plan Anual de Incentivos del Ministerio de Minas
y Energia para la vigencia 2017 para reconocer: [1] al mejor empleado de carrera de
la entidad, [2] a los mejores empleados de carrera de cada nivel jerarquico, [3] al mejor
empleado de libre nombramiento y remocién de la entidad, [4] a los gerentes publicos

y [5] a los mejores equipos de trabajo en los términos y condiciones sefialadas en la
presente Resolucion.

Articulo 2. Clasificacion de los Incentivos. Seran otorgados los siguientes

Incentivos en el marco del Plan Anual de Incentivos adoptado mediante la presente
Resolucion:

¢ Incentivos No Pecuniarios por Desempefio Individual de los funcionarios que
prestan sus servicios en el Ministerio de Minas y Energia que hayan sido
sujetos de evaluacién durante el periodo comprendido entre el 01 de febrero
de 2016 al 31 de enero de 2017.

e Incentivos Pecuniarios y No Pecuniarios a los Equipos de Trabajo, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos.

Paragrafo 1. La aplicacion del Plan Anual de Incentivos reglamentado a través de la
presente Resolucién, no afectara ni modificara la liquidacion de los emolumentos

previstos en el régimen salarial y prestacional aplicable a los funcionarios de Ministerio
de Minas y Energia.

Paragrafo 2. Para los funcionarios de libre nombramiento y remocion la calificacion
solamente tendra efectos para el reconocimiento de incentivos y no otorgara derechos
de carrera y para los Gerentes Publicos se tendra en cuenta los acuerdos de gestion
calificados a 31 de diciembre de 2016.

CAPITULO I1. 3
INCENTIVOS ASIGNADOS AL DESEMPENO INDIVIDUAL

Articulo 3. Requisitos para el otorgamiento de Incentivos al Desempefio
Individual. Seran beneficiarios del presente Plan Anual de Incentivos los funcionarios
de carrera administrativa que cumplan .con los siguientes requisitos:

1. Acreditar como minimo (1) aflo de servicio continuo en el Ministerio de
Minas y Energia.
2. No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente

anterior a la fecha de postulacion. No obstante, el ser sancionado
disciplinariamente en cualquier estado del proceso de seleccién se
constituye en causal de exclusién del mismo. <
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3, Haber acreditado como resultado de la evaluacién del desempefio laboral
del periodo comprendido entre el 01 de febrero de 2016 al 31 de enero de
2017 la maxima calificacion determinada para el nivel sobresaliente en las
normas vigentes sobre la materia.

Paragrafo. Los funcionarios sujetos de evaluacion que prestan sus servicios en el
Ministerio de Minas y Energia podran acreditar calificacién en el nivel sobresaliente
cumpliendo con alguna de estas dos (2) condiciones:

» Haber obtenido como resultado de la calificacion definitiva de los compromisos
laborales pactados al inicio del periodo de evaluacion, entre el 95% al 99%,
demostrando ademas el cumplimiento de minimo dos (2) factores de acceso
al nivel sobresaliente definidos institucionalmente.

e Haber obtenido como resultado de la calificacién definitiva de los compromisos
laborales pactados al inicio del periodo de evaluacion el 100%, demostrando
el cumplimiento de minimo uno (1) de los factores de acceso al nivel
sobresaliente.

Articulo 4. Otorgamiento de Incentivos al Desempeiio Individual. El Ministerio de
Minas y Energia otorgara los siguientes Incentivos No Pecuniarios por el desempefio
individual de los funcionarios sujetos de evaluacion:

1. Becas para educacion formal.

2. Programas de Turismo Social a través de la Caja de Compensacion Familiar.
3. Financiacion de investigaciones.

4. Publicacion de trabajos en medios de circulacion nacional e internacional.

5. Reconocimiento publico a la labor meritoria del funcionario.

6. Participacion en proyectos especiales.

Paragrafo 1. El mejor empleado de carrera, a los mejores empleados de carrera de
cada nivel jerarquico y al mejor empleado de libre nombramiento y remocion
seleccionados del periodo comprendido entre el 01 de febrero de 2016 al 31 de enero
de 2017, tendran derecho a seleccionar el incentivo de su interés o preferencia entre
las opciones descritas., decision que sera comunicada por escrito a la Subdireccién
de Talento Humano, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su otorgamiento.

Paragrafo 2. Si algunos de los funcionarios seleccionados escogieren como incentivo
los relacionados con: Financiacién de investigaciones, Publicacién de trabajos en
medios de circulacion nacional e internacional y/o Participacion en proyectos
especiales debera ser evaluado previamente por el Comité de Seleccién de los
Mejores Funcionarios y Equipos de Trabajo del Ministerio de Minas y Energia, siempre
que los mismos guarden relacion con la misién del Sector Minero - Energético.
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CAPITULQ Ijt+= '
INCENTIVOS ASIGNADOS PARA LOS EQUIPOS DE TRABAJO

Articulo 5. Definiciéon de Equipos de Trabajo. De conformidad con lo establecido
en la normatividad vigente sobre la materia, se define como el grupo de personas que
laboran en forma interdependiente y coordinada aportando las habilidades
individuales requeridas para la consecucion de un resultado concreto, en el
cumplimiento de planes y objetivos institucionales. Los integrantes de los equipos de

trabajo pueden ser servidores de una misma dependencia o de distintas
dependencias de la entidad.

Articulo 6. Requisitos para el otorgamiento de Incentivos a los Equipos de
Trabajo. Son requisitos para el otorgamiento de los incentivos asignados en la
presente Resolucion para los equipos de trabajo los siguientes:

1. Conformacion de equipos de trabajo de minimo tres (3) y maximo cinco (5)
servidores de Carrera Administrativa y/o Libre Nombramiento y Remocion, de
la misma o diferente Dependencia del Ministerio de Minas y Energia.

2. Presentar un proyecto de trabajo que incluya toda la informacion requerida
senalada en la presente Resolucion.

3. El proyecto que se inscriba para ser evaluado, debera estar concluido y haber
sido ejecutado en el afo inmediatamente anterior a la expedicion de la
presente resolucion, es decir, al 31 de diciembre de 2016.

4. EIl proceso de inscripcion se podra realizar en forma presencial o virtual de

conformidad con el procedimiento definido para tal efecto en el articulo 8 de la
presente resolucién.

Articulo 7. Condiciones de los proyectos. Los proyectos que se postulen para la

seleccion de los mejores equipos de trabajo deberan cumplir con las siguientes
condiciones:

1. Alineacion con el plan estratégico institucional. El proyecto debe estar

relacionado con alguno de los objetivos estratégicos definidos en el Plan
Estrategico que se encuentre vigente.

2. Mejora continua. El proyecto debe permitir la mejora de los procesos y el
desarrollo de las actividades encaminadas al cumplimiento de la mision y la
visiéon de la Entidad.

3. Sostenibilidad en el tiempo. El proyecto debe garantizar que se seguira
desarrollando a travées del tiempo.

4. Innovacion. El proyecto debera ser novedoso y crear valor agregado al
desarrollo de la mision de la Entidad, y se debera caracterizar por ser creativo
y eficiente, generando beneficios a los usuarios y a los servidores publicos.

5. Posibilidad de réplica. El proyecto debe ser posible de implementar en otras
areas de la Entidad.

Paragrafo. El proyecto debera ser novedoso y no debe incluir aspectos del normal
desempenio de las actividades propias de las dependencias.
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Articulo 8. Proceso de.Inscripcion. Ante la Subdireccién de Talento Humano, se
adelantara el proceso de inscripcion de los equipos de trabajo que consideren
cumplen con los requisitos sefialados en el articulo 7 de la presente Resolucion. Para
ello, deberan presentar el proyecto con un respectivo Informe, el cual debera
presentarse en los términos que la Subdireccién de Talento Humano sefiale por medio
de comunicacion publica a todos los servidores publicos.

Articulo 9. Criterios para la Seleccién de los Mejores Equipos de Trabajo. Para
efectos de la calificacion de los proyectos presentados por los equipos de trabajo, el
Comité de Seleccion de los Mejores Funcionarios y Equipos de Trabajo tendra en
cuenta el cumplimiento de los siguientes criterios:

El proyecto se entregd oportunamente.

El proyecto se encuentra alineado con los objetivos estratégicos.
El objetivo del proyecto es claro y medible.

El proyecto puede seguir desarrollandose.

Se cumplieron las metas del proyecto.

Se generaron beneficios para la Entidad y/o sus usuarios.

El proyecto se puede implementar en otras areas.

El proyecto genera valor agregado.

El funcionamiento como equipo de trabajo.

Los equipos de trabajo deberan sustentar sus proyectos ante el Comité de Seleccién
de los Mejores Funcionarios y Equipos de Trabajo y es obligatoria la asistencia de
todos los integrantes del equipo. El orden de presentacion de los proyectos sera de
acuerdo con el orden de radicacién en la Subdireccion de Talento Humano.

Articulo 10. Durante el primer semestre del afio la Subdireccién de Talento Humano
realizara el proceso para la eleccion del mejor empleado publico y durante el segundo
semestre se realizara el proceso de inscripcion, evaluacion y eleccién del mejor
equipo de trabajo. La-proclamacion de los mejores empleados publicos y mejores
equipos de trabajo se realizara cumpliendo lo establecido en el paragrafo 2 del articulo
2.2.10.15 del Decreto 1083 de 2015.

Articulo 11. Seleccion Mejor Equipo de Trabajo. Para la seleccién del mejor equipo
de trabajo el Comité de Seleccion de los Mejores Funcionarios y Equipos de Trabajo
procedera de la siguiente manera:

1. Una vez termine el plazo para la inscripcion de los proyectos, cada uno de los
miembros del Comité de Seleccion de los Mejores Funcionarios y Equipos de
Trabajo, procedera al estudio de los mismos, de acuerdo a los criterios y el
formato de evaluacién definidos.

2. El Ministro de Minas y Energia, mediante acto administrativo, asignara a los
mejores equipos de trabajo.

3. Mediante acto publico deberan ser proclamados y premiados los equipos de
trabajo seleccionado.
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Articulo 12. Incentivos para los Mejores Equipos de Trabajo del Ministerio. El
Ministerio de Minas y Energia otorgara para los equipos de trabajo incentivos
pecuniarios y no pecuniarios los cuales se presentan a continuacion:

1. Incentivo pecuniario: reconocimiento economlco para el mejor equipo de
trabajo del Ministerio de Minas y Energia. , 4~

2. Incentivos no pecuniarios para los equipos de trabajo que ocupen el segundo
y tercer puesto:

Programas de turismo social.
Financiacién de investigaciones.
Publicacion de trabajos.

Participacion en proyectos especiales.

Q0 oTo

Paragrafo. Ademas de la relacién anterior de los incentivos pecuniarios, todos los
servidores seleccionados como los mejores, tendran derecho a los siguientes
reconocimientos:

e Entrega de certificado de reconocimiento por el aporte a la entidad, con copia
a la hoja de vida.

e Publicacién de los nombres en las carteleras virtuales y medios de
comunicacion del Ministerio de Minas y Energia.

, , CAPITULO IV.
COMITE DE SELECCION DE LOS MEJORES FUNCIONARIOS Y EQUIPOS DE
TRABAJO.

Articulo 13. Conformacion del Comité. EI Comité de Seleccion de los Mejores
Funcionarios y Equipos de Trabajo estara conformado asi:

e El Secretario General, quien lo presidira.

e El Jefe de la Oficina de Planeacién y Gestion Internacional.

e El Subdirector de Talento Humano.

e Los Representantes Principales de los Empleados ante la Comision de Personal.
o El Jefe de Control Interno, quien tendra voz, pero no voto.

Articulo 14. Responsabilidades del Comité. Las funciones del Comite de Seleccién
de los Mejores Funcionarios y equipos de trabajo, son las siguientes:

a. Seleccionar al mejor funcionario de Carrera Administrativa y a los mejores por
cada nivel jerarquico, con base en los parametros establecidos en la presente

Resolucion.
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b. Evaluar los informes de los proyectos que postulen los equipos de trabajo,
participar en las audiencias publicas de sustentacién y evaluar a los equipos
de trabajo con base en lo sefialado en la presente Resolucion.

c. Seleccionar los mejores equipos de trabajo de la Entidad, de acuerdo con los
parametros establecidos en la presente Resolucion.

d. Determinar los criterios de desempate para la seleccion del mejor funcionario
de carrera administrativa, los mejores por cada nivel jerarquico y los mejores
equipos de trabajo.

e. Establecer el reglamento que servirad para la operacion del Comité.

Articulo 15. Aspectos. Los aspectos no contemplados en esta Resolucién, seran
atendidos conforme a las normas legales vigentes expedidas o que se expidan sobre la
materia.

Articulo 16. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las demas disposiciones que le sean contrarias, en especial la
Resolucion 4 0242 de marzo de 2016.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE o
Dada en Bogot, D.C. 13 JUN 2017

GERMAN ARCE ZAPATA
Ministro de Minds y Energia

Proyectédulian F. Aguilar Arboleda® k.
RevisoWKaty M. Toledo Mena / Comision de Personal / Laura Rocio Remolina Cabrera\fGerman E. Quintero Rojas
Aprobd: German Arce Zapata ‘




